Bekanntmachung
von bindenden Feslselzungen
des Heimarbeitsausschusses fiir das Be- und
Verarbeiten und das Verpacken von Artikeln und
Teilen aus Kunsisloffen aller Arl sowie aus Gummi
und dhnlichen Nalurslgﬂ'en

Vom 5. November 1801

AufGrund des § 19 des Helmarbelisgeselzes In der im Bundes-
eselzblalt Teil 111, Gliederungsnummer 804-1, verdifentlichlen
ereiniglen Fassung. zulelzt gednderl durch Artikel 7 § 43 des

Geselzes vom 12. Seplember 1990 (BGBI, 1 S. 2002), hat der
Heimarbeitsausschuf fiir das Be- und Verarbelten und das Ver-
packen von-Ariikeln und Teilen aus Kunsisloffen aller Art sowie
aus Gummi und Bhnlichen Nalursioflen die nachsiehenden bin-
denden Festselzungen beschlossen, denen der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung zugeslimm!{ hat. '

A

Bindende Festselzung
von Enlgellen und zur Regelung des Urlaubs
der mit dem Be- und Verarbeilen und dem Verpacken von
Artikeln und Teiléen aus Kunsistoffen aller Arl sowie aus
Gummi und &hnlichen Naturstoffen in Heimarbeil Beschiftiglén

. §1
Geltungsberelch

Die bindende Festselzung gilt:.

Sachlich:  Fiir das Be-und Verarbeiten und das Verpacken von
: Artikeln und Teller aus Kunsistoffen aller Art
sowie aus Gummi und &hnlichen Naturstoffen, so-
fern solche Arbeiten nicht unter die Zustandigkait

anderer Helmarbeflsausschiisse fallen.
Persnlich: Fiir die in Helmarbeil Beschaftigten, sowalt nicht

Tarifveririge vorgehen.

Riumlich: Fir das Gebiet der Linder Baden-Wiirttembarg,
‘ Bayern, des nicht in Artikel 3 des Einigungsvertra-
s %enannter.\ Teils des Landes Berlin,” Bremen,
am uFr&]. Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-West-

falen,
Holstein (Entgeltgebiat 1) sowie das Gebiet des’in

Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Teils.

des Lendes Berlin und der Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiringen {Entgeltgebiet i1},

§2
Mindesistundenentgelt

1. Das der Stilckentgeltberechnung zugrundelisgende Mindest-
stundencolgelt betrdgt im Enigeligebiet T 8,14 DM und im
Entgeltgebiet [14,07 DM. ;¢S % ENE

2. Die Stiickzeiten sind so festzuselzen, dal der in Heimarbeil
Beschaftigte bel normaler Leistung das der Stiickentgelt-
berechnung zugrundeliegende Stundenentgelt als Mindest-
slundenverdienst erzielt. :

3. Normalleistung ist diejenige Leistung, die ein eingearbeiteter
Haimarbeitsr mil durchschnitticher Leistungsfahigkeit auf
die Dauer obne Gesundheitsschidigung vollbringen kann,

4. Bei der Ermittlung der Stilckzeiten sind die sachlichen und
persénlichen Verleilzeilen, gegebenenfalls Erholungszeilen,
angemessen zu beriicksichligen, wie sie fir gleiche oder dbn-
liche Arbeiten im Betrieb des Aufiraggebers zur Anwendung
kommen.

5. Der Auftraggeber ist verpflichtet, in den R&umen der Ausgg]ba
und Abnahme Verzeichnisse diber die von thm in Heimarbell
ausgegebenen Artikel mit Angabe der hierfir angesetzten
Stiickzeilen offen auszulegen.

§3
Heimarbeitszuschlag
Fiir allgemeine Aufwendungen erhalt der in Helmarbeit

Beschiftigte einen angemessenen Zuschlag, der mindestens

10 v. H.'des verdienten reinen Arbeitsenigelts betragen mub,
Dieser Zuschlag ist im Enigeltbuch gesondert auszuweisen.
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- Urlaub

1. Die Urlaubsdauer belrdgt im Enlgellgebiet | 30 Werklaga
und im Entgeltgebiet I1 26 Werkiage fur alle in Heimarbeit

Beschiftigten,

. Das Urlaubsentgell betragt im Entgeltgebiet 111,6 v. H: und im
Enigeltgebiet 11 9,9 v. H, des in der Zeit vom 1. Januar bis
31. Dezember des laufenden Kalenderjahres verdienten rei-
nen Arbeitsentgells vor Abzug der Steuern und Sozialversi-
cherun sbeiuﬁﬁe ohne Unkostenzuschlag und ohne dis fir
den Lohnausfall an Feiertagen, den Arbeltsausfall infolge

+ Krankheit und den Urlaub zu leislenden Zahlungen:

3. Die in Heimarbeit Beschiftigten haben im Enigellgebist [
Anspruch auf ein zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von
1v. H, des im Berechnungszeitraum nach Absalz 2 verdienten
Arbeitsentgelts,

[S5]

einland:Pfalz, Searland und Schleswig-

gt e — e = — — —— —

§5
Transportkosten

Transportkosten fir Anlieferung und Abholung der Arbeit

diirfen den in Heimarbeit Beschaftiglen nicht in -Rechnung
gestellt werden.

§6
Wirtschaftliche Sicherung fir den Krankheitsfall

Die wirtschaltliche Sicherunt; fur den Krankheitsfall richtet
sich nach § & des Lohnfortzahlu

ngsgeselzes vom 27. Juli 1959

éBGBL 15.946) in der jeweils geltenden Fassung, der Bestandteil
ieser bindanden Festsetzung ist.

§7
Inkraftireten

Die bindends Festselzung tritt mit Wirkung vom 1. November

1991 im Entgeltgebiet [ und vom 1, Januar 1992 im Enlgiitgebiet 11

‘in Kraft. Gleichzeitig tritt die bindende Festsetzung von Entgel-
ton und zur Regelung des Urlaubs der mit dem Be- und Verarbei-
ten und dem Verpacken von Artikeln und Tellen aus Kunst-
stoffen eller Art sowie.aus Gummi, Asbest und dhnlichen Natur-
stoffen in Heimarbeit Beschéftigten vom 6, Seplember 1983
{BAnz. 8. 12402}, zuletzt gedndert durch bindende Festsetzung
vom 16. Oklober 1990 {BAnz. 1891 8. 2}, auber Kraft.

Anmerkung:

Die bindende Festsetzung ist unter H 04101/12 in das gemal

§ 6 des _Tuifveruagsﬁgsetzes beim Bundesminister fiir Arbeit

und Sozialordoungge

hrte Tarifregistereingetragen worden.

B.
Bindende Festsetzung

iiher vermdgenswirksame Leistungen Fir die in Heimarbeil

Beschiftigten, die mit dem Be- und Verarbeiten und dem

Verpacken von Arlikeln und Tellen aus KunststofTen aller Art

sowie aus Gummi und dhnlichen Naturstoffen
beschiftigt werden,

51 .
Geltungsbereich
Die bindende Festsetzung gilt:

Sachlich:  Fir das Be-und Verarbeiten und das Verpacken von

Artikeln und Teilen aus Kunsistofien aller Art so-
wie aus Gummi und zhnlichen Naturstoffen, sofern
solche Arbeilen nicht unter die Zustindigkeit ande-
rer Heimarbeilsausschiisse fallen.

Persanlich: Fiir diein Heimarbeit Beschaftigten.
Raumlich: Far das Gebiet der Lioder Baden-Wirttemberg,

(2]

Mool

Bayern, des nicht in Artikel 3 des Einigungsvertra~
es gepannten Teils des Landes Berlin, Bremen,
amburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-West-

falen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-

Holstain.

§2 ;
Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen
Der Auflraggeber gewihrt den In Heimarbeit Beschaftigten

' vermdgenswirksame Leistungen lra Sinne des Fiinften Gesel:

zes zur Forderung der Vermogensbildung der Arbeilnehmer
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Japuar 1988
(BGBL 1 8. 137) in der jeweils gellenden Fassung nach Mab-

gabeder folgenden Regelung,

. Fiir die ersten 5 Monate der Beschiftigung wird keins vermé-

genswirksame Leistung gewdhrt. Hat eine Unterbrechung des
eschiltigungsverhéltnisses beim selben Auftrsggeber stalt-
gefunden, die durch Umstédnde bedingt war, die der in Helm-
arbail Beschafligte nicht zu vertreten hal, so wird die vor der
Ualerbrechung der Beschidfligung beim Auflraggeber ver-
brachte Zeit angerechnel.

Beginnt oder endet der Anspruch aul vermogenswirksame

" Lelstungen [ir den in Heimarbeit Beschéftigteu im Laule

#ines Kalendermonats, fir den ein Anspruch bestand, 50 Ef-
hilt er die vermagenswirksame Leistung, wenn er mehr &i8
15 Kalendertags beschaftigt war,

Leistungen

. In Heimarbeil Beschaftigte, deran durchschnittliches monat-

liches reines Arbeitsentgelt ein Achtsl dor fiir Monatspezuge
in der Rentenversicherung der Arbeiter geltenden Beitragsoe-
messungsgrenze Ubersteigt, erhallen von ihram Auftraggeber
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gine vermgenswirksame Leistung. Als reines Arbeitsenigelt
giu das In der Zeil vom 1. Januar bis 31. Dezember des laulen-

en Kalenderjahres verdienls Arbeitsentgelt vor Abzug der
Steuern und Sozialversicherungsbeitrige ohne Heimarbelts-
zuschlag und ohne die fiir den Lohnaus(all an Feiertagen, den
Arbeilsausfall infolge Krankheit und den Urlaub zu leisten-
den Zahlupgen.

. Die vermdgenswirksama Leistung belrigl je {(aleudermonat

15 DM.
54
Leistungsvorausselzung

. Diesich aus § 3 ergebende vermdgenswirksame Leistung wird

als Gesamtbetrag spitestens bis zum 15, Januar des folgenden
Jahres gezahlt,

. Von der jahrlichen Zahlungsweise kann durch eine entspre-

chende Vereinbarung zwischen den in Heimarbeit Beschidllig-
ten und den Auftraggebern abgewichen werden. .

Der Ans;:rur:h suf vermogenswirksame Leistung entfallt fir
den lsufenden Monat, wenn das Beschéfligungsverhaltnis
wegen eines Verhaltens des in Heimarbeit Beschalliglen, das
zur fristlosen Kandigung berechtigt, ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist aufgelést werden kann oder wenn der in
Heimarbeil  Beschaftigte das
unberechtigt vorzeitig suflgst.

§5
Anlagearten und Verfahren

. Der in Heimarbeit Beschiiftigte kann zwischen den in § 2 des

5. VermBG vorgesehenen Arten der vermogenswirksamen An-
lage frei wahlen, Er kann allerdings fﬁr_’eden Berechnungs-
zeitraum nur eine ‘Anlageart und ein Anlageinstitut wihlen.
Die von den in Heimarbeit Beschiftigten fiir den Berech-
nungszeilraum gelroffene Entscheidung kann nur mil Zustim-
mungdes Auftraggebers gesindert werden. Der in Heimarheit
Beschiftigte hat dem Auftraggeber spélestens einen Monal
nach Ablauf des Berechnungszeitraums oder bei Beendigung
des Beschéftigungsverhélinisses
—* die Art der gewihlten Anlage,
— das Anlageunternehmen oder -institut,
— die Nummer des Kootos, auf das die vermégenswirksame
Leistung eingezahlt werden soll,
schriftlich milzuteilen und Angaben daritbet zu machen, ob
er im Berechmungszeilraum gegen weitere Auftraggeber
&nirmch auf vermogenswirksame Leistung hat. Kommt der
in Heimarbeit Beschiftigte dieser Verpflichtung nicht nach,
verliert er den Anspruch auf vermogenswirksame Leistung fiir
diesen Berechnungszeitraum.
Fuar die Anlage der nach dieser bindenden Festsetzung verein-
barten vermogenswirksamen Leistung und die im Rahmen
des zulagebeginstigten Hochstbetrages &5 13 5. VermBG) lie-
ﬁende vermigenswirksame Anlage gemil § 11 5. VermBG soll
er in Heimarbeit Beschéiftigte, sofern nicht die Anderung
durch die Anlageari (z. B. Auslaufen eines Spar-Primien-,
Bauspar- oder Lebensversicherungsvertrages) bedingt ist,
maéglichst pur dieselbe Anlageart und dasselbe Anlageinsti-
tut, -unternehmen im Berechnungszeitraum wéhlen.

. Die mitgeteilte Anlagea.ri und das Anlageinstitut sind fiir den

Auftraggeber auch iiber das Ende des Berechnungszeilraumes
hinaus maBgebend, solange tha der Anspruchsberechligte
aichl iiber Verinderungen schriftlich unterrichtet hat. Auf die
Milteilung von Verinderungen findet Absalz 1 entsprechende

Anwendung,

. Ein Wahlrechl zwischen einer vermdgenswirksamen Anlage

und einer Barauszahlung ist susgeschlossen,

. Der Anspruch des in Heimarbeit Beschaftigien gegen den Aul-

traggeber auf die in dieser bindenden Festsetzung vereinbarte
vermagenswirksame Leistung erlischt nicht, wenn der in
Heimarbeit Beschéftigte stalt der vermogenswirksamen Lei-
stung eine andere Leistung, insbesondere eine Barleistung
annimmt. Der in Heimarbeit Beschaftigte ist nicht verpflich-
tet, die andere Leistung an den Auliraggeber herauszugeben.

Beschiftigungsverhaltnis

Sachlich:

Raumlich:

§6
Behandlung der vermdgenswirksamen Leisiung

1. Der Aufuag%ebe: kann suf die nach dieser bindenden Festset-
n

zung vereinberten vermogenswirksamen Lelstungen diejeni-
gen -~ vermbgenswirksamen Leistungen Im Sinne des
5. VermBG anrechnen, die er in dem Berechnungszeitraum

 bereits sufgrund eines Einzelverirags oder einer Betriebs-

vereinbarung erbringt.

2. Die vermégenswirksame Leislung sowle die Arbeitnehmer-

sparzulage is! in den Entgeltbelegen (§ 9@ HAG) gesondert
auszuweisen,

. Anspriiche aus dieser bindenden Fesisetzung miissen inner-
halb einer Ausschlubfrist von drei Monaten nach Filligkeit
schriftlich geltend gemacht werden; dies gilt nicht, wenn der
in Heimarbeit Beschéftigle seiner Verpflichlung nach § 5
Abs, 1 dieser bindenden Festselzung fristgerecht erfillt bat.
Bei der Anlageform ,Bausparveririge” erléschen die Ansprii-
che jedoch erst mit Ablauf des 31. Marz des lolgenden Jahres.

. Wird der Auftraggeber durch Gesetz zu einer Leistung ver-
ﬁﬂichiei. die eine Forderung der Vermdégensbildung dec in

eimarbeil Beschéftiglen zum Ziel hal, so entféllt fir den
Auftraggeber insoweit die Leistungsverpflichtung esufgrund
dieser bindenden Festsetzung.

§7
Aushiéndigung der bindenden Fesiselzung
Die Aufiraggeber haben den in Heimarbeil Beschaftigien einen

Abdruck dieser bindenden Fesisetzung unenigeltlich gegen
Empfangshescheinigung suszuhindigen.

&8
Inkrafttreten
Die bindende Fastsetzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1692

in Kraft, Gleichzeitig tritt die bindende Feslselzung tiber vermd-

enswirksame Leistungen fiir die in Heimarbeit Beschaftigien,
ie mit dem Be- und Verarbeiten'und dem Verpacken von Arti-

keln und Teilen aus Kunsistoffen aller Art sowie sus Gummi,
Asbest und gholichen Naturstoffen beschéftigt werden, vom
26. Juli 1976 (BAnz. Nr; 213 vom 10, November 1876), zuletzt

eindert durch bindende Festselzung vom 12, Seplember 1984
BAnz. 1985 S, 554) aufer Kraft.

Anmerkung:

Die bindende Fesiselzung ist unter H 04101/13 in das gemal

§ 6 des Tarifvertregsgesetzes beim Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung gefuhrte Tasifregisier eingetragen worden.

C.

Bindende Feslsetzunng
dber eine Jahressonderzahlung

Fir die mil dem Be- und Verarheiten und dem Verpacken von

Artikeln und Teilen aus KunsistolTen aller Art
sowie aus Gummi und dhnlichen Nalurstoffen
in Heimarbeil Beschiftiglen

§1
Geltungsbereich

Die bindende Festseizung gill: :
Fir das Be-und Verarbeilen und das Ve ?acken von
Artikeln und Teilen aus Kunststoffen sller Arl so-
wie sus Gummi und dhnlichen Naturstoffen, sofern
solche Arbeilen nicht unter die Zustandigkeil ande-
rer Heimarbeilsausschisse fallen,

Personlich: Fir die in Heimarbeit Beschéftigten, sowelt nicht

Tarifvertrige vorgehen. .

Fiir das Gehiel der Bundeslander Baden-Wiritem-
berg, Bayern, des nicht in Artikel 3 des Einigungs-
vertrages genannien Teils des Landes Berlin, Bre-
men, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrheis-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Szarland und Schles-
wig-Holstein,



§2
Anspruch suf Lelstungen
In Heimarbeit Beschéftigle {§ 1 Abs. 1 HAG) erhalien eine
Jahressanderzahlung von 109 eines durchschniftlichen Monals-
entgelts nach Mefigabe der folgenden Bestimmungen.

. §3
Berechnungszeitraum

Berechnungszeitraum fiir die Jahressonderzahlung ist die Zelt
vom 1. November des vergangenen Jahres bis 31. Oklober des
laufenden Kelenderjehres.

§4
. Berechnung der Leistungen

1. Als durchschnittliches Monalsentgelt {§ 2) gill der Belrag, der
sich ergibl, wenn die Summe der im Berechnungszeitraum -~
(§ 3) verdienten Arbeilsentgelle durch die Zehl der Beschafti-
gungsmonale im Berechnungszeitraum geteilt wird. Arbeils-
antgell ist das Stiickentgell vor Abzug der Steuern und Sozial-
versicherungsbeitrige, jedoch ohboe vermdagenswirksame
Leistungen, Unkostenzuschlége und ohne die fir den Lohn-
ausfall an Feiertagen, den Arbeitsausfall infolge Krankheit
und den Urlaub zu leistenden Zahlungen,

2. Anspruchsberechligt sind die in Heimarbeil Beschaitigten,
die seit dem 1, Januar des Kalenderjahres, in dem die Jahres-
sonderzahlung gewshrl wird, dem Belrieb am Auszahlungs-
tag in einem ungekiindiglen Beschifligungsverhéltnis ange-
horen.-Das Beschafligungsverhélinis darl nicht vor dem
1. April des folgenden Jahres beendel sein, Andernfalls gllt
eine bereits gewéhrie ] ressonderza.hlunials Veorschuf, der
mil Reslanspriichen verrechnet oder zuriickgezahlt wird,

3. Anspruchsvoraussetzung ist welterbin, daf das im Berech-
nungszeitraum (§ 3) erziella durchschnittliche Monats-
entgelt (§4 Abs, 1) 200,— DM iibersteigt.

§5
Auszahlung
Dio Jshressonderzahlung wird mit der in den Dezember fallen-
den Endabrechnung fiir November, bei kiirzeren als monatlichen
Abrechnungsperioden mil der in den Dezember fallenden
Abrechnung (Auszahlungsiag) gewahrl,

§6
Anrechenbarkeil der Jahressonderzahlung

Auf die Jahressonderzahlung kannen alle Leistungen des Auf.
traggebers — z. B, Weihnachtsgratifikationen, Jahresabschluf-
verguiungen, Jahrespramien, Ergebnisbeteiligungen, Tantiemen,
13. Monaisenlgelle — angerechnet werden.

§7
Inkrafitreten .

Die bindende Festselzung tritt mit Wirkung vom 1, Januar 1992
in Krafl, Gleichzeilig lritl die bindende Feslselzung tber eioe
Jahressonderzahlung fiir die mil dem Be- und Verarbeilen und
dem Verpacken von Arlikeln-und Teilen aus Kunststoffen aller
Art sowie aus Gummi, Asbest und &hnlichen Nalurstoflen in
Heimarbeit Beschifliglen vom 16. Juli 1981 (BAnz, Nr. 132 vom
30, September 1981) aufer Kraft,

Hannover, den 5. November 1891 .

Heimarbellsausschull
fur des Be- und Verarbeilen und das Verpacken
von Arlikeln und Teilen aus Kunststoffen aller Arl
sowie aus Gummi und dhnlichen Naturstoffen

Koziol Buchheister
Kroncke Kreuzinger
Weyel Lange
:, .Der Vorsilzends
Settler

Aomarkung:
Die bindende Fesisetzung isl unter H 04101/14 in das gemé

§ 6 des. Tarifverlragsgeselzes beim Bundesminister fiir Arbeil
und Sozialordnung gefiihrte Tarilregister eingetragen worden.



