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Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
einer bindenden Festsetzung
von Entgelten und sonstigen Vertragsbedingungen
fiir die in der Herstellung von Lampenschirmen
in Heimarbeit Beschiftigten

Vom 17. November 2008

Auf Grund des §19 des Heimarbeitsgesetzes in der im Bundes-
gesetzblatt Teil I1I, Gliederungsnummer 804-1, veréffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 225 der Verord-
nung vom 31. Oktober 2006 (BGBL I S. 2407) gedndert worden
ist, hat der Heimarbeitsausschuss fiir die Herstellung von Lam-
penschirmen die nachstehende bindende Festsetzung beschlos-
sen, der das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zuge-
stimmt hat.

Bindende Festsetzung

§1
Geltungsbereich
Die bindende Festsetzung gilt:
rdaumlich: fiir das Gebiet der Linder Baden-Wiirttemberg, Bay-
ern, des nicht in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Teils des Landes Berlin, Bremen, Hamburg,
Hessen, Niedersachsen, Nerdrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein (Entgelt-
gebiet I) sowie das Gebiet des in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Teils des Landes Berlin
und der Liander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen (Ent-
geltgebiet II);
personlich: fiir die in Heimarbeit Beschéftigten, soweit nicht
Tarifvertrége vorgehen:
fiir die Herstellung von Lampenschirmen, fiir die
Ausfithrung von Teilarbeiten fur die Herstellung von
Lampenschirmen sowie fiir die damit verbundenen
Verpackungsarbeiten.
§2
Entgeltregelung

(1) Das Entgelt fiir die mit der Herstellung von Lampenschirmen

sachlich:

und der Ausfithrung von Teilarbeiten zur Herstellung von Lampen-

schirmen beschiftigten Heimarbeiter ist grundstzlich als Stiick-
entgelt zwischen dem Auftraggeber und dem in Heimarbeit Be-
schiftigten von Fall zu Fall zu vereinbaren.

(2) Das Stiickentgelt muss bei normaler Leistung des in Heim-
arbeit Beschiftigten mindestens den in § 4 festgesetzten Stunden-
entgelten entsprechen.

(3) Normale Leistung im Sinne des Absatzes 2 ist die Leistung,
die ein hinreichend geiibter in Heimarbeit Beschéftigter ohne
Gesundheitsgefihrdung auf die Dauer vollbringen kann.
§3
Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 1: Einfache Arbeiten von Hand oder mit Maschi-

ne, auch leichte Montagearbeiten, die ohne

Vorkenntnisse ausgefiihrt werden konnen.

Entgeltgruppe 2: Schwierige Arbeiten von Hand oder mit Ma-
schine, deren Beherrschung eine Einarbeitungs-
zeit bis zu mindestens einem halben Jahr vor-
aussetzt, z. B. komplette Anfertigung von Lam-
penschirmen vom Zuschnitt bis zum Endpro-
dukt. Anfertigen von handplissierten Lampen-
schirmen. Herstellung von handgefertigten
Pagodenschirmen, die an den Seitenstreben
vernédht sind. Anfertigung von mehrteiligen
Fassonschirmen aus steifen und/oder weichen
Materialien. Anfertigung von Lampenschirmen
mit applizierten Dekors.

§4
Stundenentgelte

(1) Die der Stiickentgeltberechnung (§2 Abs. 2) zugrunde zu
legenden Stundenentgelte betragen:

Entgeltgebiet ]  Entgeltgebiet II
fiir Entgeltgruppe 1 5,51 € 5,01 €
fiir Entgeltgruppe 2 - 5,87 € 5,34 €

(2) Abdem 1. Oktober 2010 sind die Stundenentgelte in folgender
Hohe zu erbringen:

‘Entgeltgruppe 1 5,61 € 5,16 €
Entgeltgruppe 2 5,98 € 5,49 €
5
Heimarbeitszuschlag

(1) Der in Heimarbeit Beschiftigte erhdlt zur Abgeltung seiner
Aufwendungen, z. B. Bereitstellung einer Haushaltsndhmaschine,
Heizung, Beleuchtung und Reinigung der Arbeitsrdume, einen
Heimarbeitszuschlag von 7,5 v.H. des reinen Arbeitsentgelts.

(2) Der Heimarbeitszuschlag ist in der jeweiligen Entgeltzahlung
mit auszuzahlen und im Entgeltbuch gesondert einzutragen.

Urlaubsanspruch

(1) Der in Heimarbeit Beschaftigte hat jahrlich Anspruch auf
einen bezahlten Erholungsurlaub. Eine Wartezeit ist nicht erforder-
lich. Fiir die Dauer des Erholungsurlaubs darf Arbeit nicht an
ihn ausgegeben werden.

(2) Der Auftraggeber hat den Zeitpunkt des Urlaubs grundsétz-
lich mit dem in Heimarbeit Beschéftigten zu vereinbaren. Wird
der in Heimarbeit Beschéftigte von mehreren Auftraggebern be-
schiftigt, so sollen sie ihm nach Méglichkeit gleichzeitig Urlaub
gewihren. Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, so soll der
in Heimarbeit Beschéftigte den Auftraggebern den Zeitpunkt des
Urlaubsantritts mindestens drei Wochen vorher ankiindigen. Be-
rechtigten Interessen der Auftraggeber ist Rechnung zu tragen.
§7
Urlaubsdauer

(1) Die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs betrégt fiir in
Heimarbeit Beschiftigte nach Vollendung des 18. Lebensjahres
29 Werktage. )

(2) Der Urlaub der Jugendlichen unter 18 Jahren sowie der Zusatz-
urlaub der Schwerbehinderten richten sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.
§8
Urlaubsentgelt

(1) Der in Heimarbeit Beschéftigte erhalt ein Urlaubsentgelt von
11,2 v.H. des in der Zeit vom 1. Mai des vergangenen bis zum
30. April des laufenden Jahres (Berechnungszeitraum) verdienten
Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrige, jedoch ausschlieBlich der Unkostenzuschlége und
der fiir den Lohnausfall an Feiertagen, den Arbeitsausfall infolge
Krankheit und den Urlaub zu leistenden Zahlungen.

(2) AuBerdem haben die in Heimarbeit Beschéftigten Anspruch
auf ein zusitzliches Urlaubsgeld. Es betrdgt im Entgeltgebiet I
25 v.H. und im Entgeltgebiet Il 10 v.H. des Urlaubsentgelts nach
Absatz 1.

(3) Fiir die Feststellung des Arbeitsentgelts sind im Zweifel die
Eintragungen im Entgeltbeleg maBgebend.

(4) Urlaubsentgelt und zusétzliches Urlaubsgeld sind bei der
letzten Entgeltzahlung vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen, sofern
die entsprechenden Betrége nicht bereits als Abschlagszahlungen
mit den laufenden Entgeltzahlungen vergiitet werden. .

(5) Scheidet der in Heimarbeit Beschiftigte aus dem Beschéfti-
gungsverhiltnis aus, so ist das Urlaubsentgelt und das zusétzliche
Urlaubsgeld bei der letzten Entgeltzahlung mit auszuzahlen. In
diesem Fall ist das Urlaubsentgelt und das zusitzliche Urlaubs-
geld von dem Arbeitsentgelt zu berechnen, das in der Zeit nach
Ablauf des Berechnungszeitraums verdient wurde, der der letz-
ten Zahlung zugrunde gelegt worden ist.
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§9
Eintragung in den Entgeltbeleg
In den Entgeltbeleg — Vermerk iiber Feiertags- und Urlaubsgeld —
sind folgende Angaben einzutragen:
a) Urlaubszeitpunkt und Dauer des Urlaubs,

b) Berechnungsgrundlage des Urlaubsentgelts
(Zeitraum, Arbeitsentgelt, Prozentsatz),

¢) Bruttobetrag des Urlaubsentgelts,
d) Tag der Zahlung des Urlaubsentgelts.
§10
Giinstigkeitsklausel
Giinstigere Urlaubsregelungen in Gesetzen, Tarifvertrdgen, Be-
triebsvereinbarungen und Einzelvereinbarungen bleiben durch
die vorstehenden Bestimmungen unberiihrt.
§11
Bereitstellung von Maschinen
Soweit fiir die Ausfiihrung der Heimarbeit Spezialmaschinen
erforderlich sind, sind diese vom Auftraggeber dem in Heim-
arbeit Beschiftigten kostenlos zur Verfiigung zu stellen. Die
Instandhaltung der Maschinen obliegt dem Auftraggeber.
§12
Wirtschaftliche Sicherung fiir den Krankheitsfall
Die wirtschaftliche Sicherung fiir den Krankheitsfall richtet sich
nach §10 des Entgeltfortzahlungsgesetzes vom 26. Mai 1994
(BGBL. 1 S. 1014, 1065) in der jeweils geltenden Fassung, der
~ Bestandteil dieser bindenden Festsetzung ist.
§13
} Inkrafttreten
Die bindende Festsetzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009
in Kraft. Gleichzeitig tritt die bindende Festsetzung von Entgel-
ten und sonstigen Vertragsbedingungen fiir die in der Herstel-
lung von Lampenschirmen beschéftigten Heimarbeiter vom 14.
Juni 2006 (BAnz. S. 7033) auBer Kraft.

Diisseldorf, den 17. November 2008

Heimarbeitsausschuss
fiir die Herstellung von Lampenschirmen
Liibke . Haacke
Schrédter Lux
Zellner Weber
Die Vorsitzende
Windhovel

Anmerkung:

Die bindende Festsetzung ist unter Nr. H 08201/14 in das gem4B
§6 des Tarifvertragsgesetzes beim Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales gefiihrte Tarifregister eingetragen worden.




