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Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
einer bindenden Festsetzung
von Entgelten, Urlaub
und sonstigen Vertragsbedingungen
fiir Lederwaren fiir in Heimarbeit Beschiiftigte

Vom 9. September 2008

Auf Grund des §19 des Heimarbeitsgesetzes in der im Bundes-
gesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 804-1, veréffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 225 der Verord-
nung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. I S. 2407) gedndert worden
ist, hat der Heimarbeitsausschuss fiir Lederwaren die nachste-
hende bindende Festsetzung beschlossen; der die beteiligten Lén-
der und das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zuge-
stimmt haben.

Bindende Festsetzung
L
§1
- Geltungsbereich
Die bindende Festsetzung hat folgenden Geltungsbereich:

sachlich:  die bindende Festsetzung gilt fiir alle Betriebe, die
Waren (auch Vorprodukte) aus Leder, aus Kunst-
stoffen — gleich ob starr oder flexibel, beschichtet
oder mehrschichtig aus beschichteten und unbe-
schichteten Geweben, Gewirken oder Gestricken,
Vliesen aus Pappen, Vulkanfiber sowie aus Bast,
Stroh oder anderen geeigneten Materialien herstel-
len bzw. reparieren, insbesondere Tédschner-, Fein-
sattler- und Sattlerwaren, Reiseartikel und Koffer
aller Art, Etuis, Kulturtaschen und Einkaufsbeutel,
auch Tragetaschen fiir Zeitungen und Anzeigen-
blatter sowie Zeltbeutel aus Baumwolltuch, geniht
aus zugeschnittenen Taschenteilen, Sport- und Jagd-
ausriistungsartikel sowie sonstige Ausriistungsarti-
kel aller Art, Reitartikel und Tiergeschirre, Ruck-
sicke, Gamaschen, Schonbeziige, Arbeiterschutz-
artikel, Giirtel, Beriemungen aller Art —auch Flecht-
riemen, Schniirriemen, Peitschenriemen — Uhrarm-
bénder, Lederknépfe, Hosentrdgergarnituren aus Le-
der und verwandte Artikel, Behalter und Ausklei-
dungen aller Art, tiefgezogene Formteile, Planen,
Bespannungen, Zelte, Traglufthallen, Schichtstoff-
Formate — Zuschnitte und Stanzteile, Profile und
_ Profilrahmen —; ferner fiir Schérfereien, Flechte-
reien, Prige- und Pressereibetriebe. Unter diese bin-
dende Festsetzung fallen auch die Herstellung von
Lederhandschuhen und Betriebsabteilungen in fach-
fremden Betrieben, jedoch nicht solche, in denen
zurzeit eine andere bindende Festsetzung gilt oder
nachwirkt.

Diese bindende Festsetzung gilt nicht:
a) fiir die Schuh- und Treibriemenindustrie,

b) fiir Hersteller von Flechtriemen, Lederschuhrie-
men und Einfassbandern fiir die eigene Fabrika-
tion in Betrieben, die iiberwiegend Schuhe und
Schuhteile herstellen.

personlich: fiir die in Heimarbeit Beschiftigten und ihnen
Gleichgestellten.

fiir die Lander Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und
Thiiringen.

rdumlich:

§2
Entgeltregelung

(1) Das fiir die Entgeltberechnung zugrunde zu legende Stunden-
entgelt betrégt: ‘

a) fiir einfache Tétigkeiten und Téatigkeiten, die nach kurzer An-
lernzeit von 2 bis 6 Wochen verrichtet werden kénnen, zum
Beispiel Produktreinigung, Abschneiden von Fiden, Entsorgung
von Verpackungen, Verpackungsarbeiten, Einlegen von Muster-
zetteln, Etikettieren, farben, kaschieren, nachstangzen, priagen
von einfachen Kleinteilen, Futterndharbeiten und einfache

- Montagearbeiten

ab 1. Oktober 2008 7,85 €
ab 1. September 2009 8,09 €

b) fiir Tétigkeiten, fiir die griindliche Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die einer abgeschlossenen Berufsausbildung
oder mehrjéhrigen Praxis entsprechen, zum Beispiel das Be-
dienen und Einstellen von einfachen Produkteinrichtungen
mit Sichtkontrolle, schwierige Ndharbeiten (Steppen von Zier-
nihten), selbstdndige Durchfiithrung einfacher Kommissionier-
arbeiten, Anfertigung einfacher technischer Skizzen mit dazu-
gehorenden einfachen Berechnungen nach Vorlage, Niharbei-

ten/Stepparbeiten mit hohen handwerklichen Geschicklich- -

keitsanforderungen bei schwer zu verarbeitendem Material
ab 1. Oktober 2008 8,04 €
ab 1. September 2009 8,28 €
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c) fiir qualifizierte Tatigkeiten, fiir die vertiefte Fachkenntnisse
aufgrund einer entsprechenden Berufsausbildung oder mehr-
jahrigen Berufspraxis erforderlich sind, zum Beispiel Tasch-
nerarbeiten, Naharbeiten/Stepparbeiten mit besonders hohen
handwerklichen Geschicklichkeitsanforderungen (z.B. Kedern
von Hand) und fiir die Endkontrolle am fertigen Produkt

ab 1. Oktober 2008 8,61€
ab 1. September 2009 8,88 €
(2) Die Entgeltregelung fiir die Herstellung von:
a) handgenihten Lederhandschuhen
b) maschinengenihten Lederhandschuhen
sind jeweils in einer eigenen bindenden Festsetzung geregelt.

. §3
Zuschnitt und Hilfsstoffe

(1) Den in Heimarbeit Beschiftigten und Gleichgestellten sind
der fertige Zuschnitt und samtliche Hilfsstoffe unentgeltlich zu
stellen.

(2) Werden Hilfsstoffe (Klebematerial, Garn usw.) von der/dem
in Heimarbeit Beschiftigten oder Gleichgestellten gestellt, so sind
ihr/ihm hierfiir die tatsdchlichen Auslagen zu erstatten.

. §4
Heimarbeitszuschlag, Kostenzuschlag
und sonstige Zuschlége

(1) Fir die Gestellung der Werkstatt, Miete, Heizung, Licht usw.
erhélt die Heimarbeiterin/der Heimarbeiter und die Hausgewer-
betreibende/der Hansgewerbetreibende ohne fremde Hilfskrifte
einen Zuschlag von 10% vom reinen Arbeitsentgelt.

(2) Hausgewerbetreibende mit fremden Hilfskraften, Gleichge-
stellte, Lohngewerbetreibende und Zwischenmeisterinnen/
“Zwischenmeister erhalten zu ihrem reinen Arbeitsentgelt einen
Zuschlag fiir allgemeine Kosten (Betriebskosten und Sozialleis-
tungen usw.) in Héhe von 20 %, einen Krankengeldzuschlag von
6,4 % und eine Urlaubsvergiitung von 9,1 %. '

(3) Heimarbeiterinnen/Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende
ohne fremde Hilfskréfte erhalten einen Krankengeldzuschlag von
3,4 % (Entgeltfortzahlungsgesetz vom 26. Mai 1994 [BGBI. I
S. 1014, 1065]). )
(4) AuBerdem besteht ein Anspruch auf Feiertagsbezahlung fiir
jeden gesetzlichen Feiertag gemiB den §§2 und 11 des Entgelt-
fortzahlungsgesetzes vom 26. Mai 1994 (BGBI. I S. 1014, 1065)
in der jeweils geltenden Fassung.

(5) Diese Zuschlége sind jeweils gesondert im Entgeltbuch auszu-
weisen.

§5
Wirtschaftliche Sicherung fiir den Krankheitsfall

Die wirtschaftliche Sicherung fiir den Krankheitsfall richtet sich
nach §10 des Entgeltfortzahlungsgesetzes vom 26. Mai 1994
(BGBL IS. 1014, 1065) in der jeweils geltenden Fassung. Die
Regelung ist Bestandteil dieser bindenden Festsetzung.

§6

Urlaub

(1) Die in Heimarbeit Beschiftigten haben jahrlich Anspruch auf
einen bezahlten Erholungsurlaub. Die Urlaubsdauer betrigt:

Im 1. bis 5. Urlaubsjahr
iiber 18 Jahre

iiber 35 Jahre

Ab dem 6. Urlaubsjahr
iiber 18 Jahre 27 Arbeitstage

iiber 35 Jahre 30 Arbeitstage

(2) Das Urlaubsentgelt der Heimarbeiterinnen/Heimarbeiter be-
trégt fiir jeden Urlaubstag 0,43 % des im Berechnungszeitraum
1. Januar bis 31. Dezember des laufenden Kalenderjahres ver-
dienten reinen Arbeitsentgeltes vor Abzug der Steuern und Sozial-
versicherungsbeitrdge ohne Kostenzuschlag und ohne die fiir den
Lohnausfall an Feiertagen, den Arbeitsausfall infolge Krankheit
und den Urlaub zu leistenden Zahlungen.

(3) Das Urlaubsentgelt ist bei der letzten Entgeltzahlung vor
Urlaubsantritt auszuzahlen und im Entgeltbuch gesondert aus-
zuweisen.

(4) Mit dem Urlaubsentgelt ist den in Heimarbeit Beschiftigten
ein zusétzliches Urlaubsgeld von 4 % zu zahlen.

26 Arbeitstage
27 Arbeitstage

(5) Der Urlaub fiir die Herstellung von maschinengenihten

- Lederhandschuhen und handgenéhten Lederhandschuhen ist in

einer eigenen bindenden Festsetzung geregelt.

7 ,
Gewéhrung weiterer bezahlter Freizeit

(1) Heimarbeiterinnen/Heimarbeiter erhalten notwendig ver-
sdumte Arbeitszeit in der Regel bis zu einem Tagesverdienst be-
zahlt: bei EheschlieBung, beim Tode des Ehegatten, beim Tode
der Eltern und Kinder.

(2) Dieser Tagesverdienst errechnet sich aus dem Durchschnitts-
verdienst der Heimarbeiterin/des Heimarbeiters der letzten sechs
Wochen, bei monatlicher Lohnauszahlung des letzten abge-
schlossenen Lohnabrechnungszeitraumes und darf jedoch den
Betrag fiir 7,8 Zeitlohnstunden nicht iibersteigen. Diese Anspriiche
haben nur solche Heimarbeiterinnen/Heimarbeiter, die mindes-
tens zwei Monate beschiftigt sind und deren Arbeitsverdienst
in dieser Zeit dem Tariflohn einer vollbeschiftigten Betriebsarbei-
terin/eines vollbeschéftigten Betriebsarbeiters in der vergleichbaren
Entgeltgruppe entspricht. Ferner wird der Heimarbeiterin/dem
Heimarbeiter fiir die Teilnahme an Betriebsversammlungen ein-
mal im Vierteljahr die versdumte Arbeitszeit bis zu einer Stunde
bezahlt.
§8
Gesetzlicher Zusatzurlaub o
Schwerbehinderte Menschen erhalten den ihnen nach §125 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 19. Juni 2001 (BGBL. I
S. 1046) in der jeweils geltenden Fassung zustehenden Zusatz-
urlaub.
§9 :
Besitzstandswahrung

Bisher giinstigere Regelungen werden von dieser bindenden Fest-
setzung nicht beriihrt. )

L
Inkrafttreten

Die bindende Festsetzung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2008
in Kraft.

Gleichzeitig tritt die bindende Festsetzung vom 1. Dezember 2005
(BAnz. 2006, S. 3215), geéndert durch die bindende Festsetzung
vom 2. Mérz 2007 (BAnz. S. 5861), auBer Kraft. :

Wiesbaden, den 9. September 2008 )
-Heimarbeitsausschuss fiir Lederwaren

Angela Grimm Wilfried von Briel
Steffen Wallraff Hans Dieter Klooss
Frieder Weiflenborn Reinhard Schneider

Der Vorsitzende
Holger Froschhéuser
Anmerkung:
Die bindende Festsetzung ist unter H 10101/25 in das gemiB §6
des Tarifvertragsgesetzes beim Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales gefiihrte Tarifregister eingetragen worden.



