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Technische Regeln fir

Betriebssicherheit Gefahrdungsbeurteilung TRBS 1111

Die Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS) geben den Stand der Technik, Arbeits-
medizin und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
fur die Verwendung von Arbeitsmitteln wieder.

Sie werden vom Ausschuss fir Betriebssicherheit ermittelt bzw. angepasst und vom Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI) be-
kannt gegeben.

Diese TRBS 1111 konkretisiertim Rahmen ihres Anwendungsbereichs Anforderungen der Be-
triebssicherheitsverordnung. Bei Einhaltung dieser Technischen Regel kann der Arbeitgeber
davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der Verordnung erfillt sind. Wahlt
der Arbeitgeber eine andere L6sung, muss er damit mindestens die gleiche Sicherheit und den
gleichen Gesundheitsschutz fiir die Beschéftigten erreichen.

Inhalt

1 Anwendungsbereich und Zielsetzung

2 Begriffsbestimmungen

3 Verantwortung fur die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung
4  Grundsatze zur Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung

5 Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung

6 Literatur

Anhang 1  Empfehlungen gemaR 8§ 21 Absatz 6 Nummer 2 BetrSichV fiur die Berucksichti-
gung psychischer Belastungen in der Gefahrdungsbeurteilung

Anhang 2  Empfehlungen gemaR § 21 Absatz 6 Nummer 2 BetrSichV fur die Dokumentation
der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung anhand von ausgewahlten
Beispielen

Anhang 3  Erlauterungen zu Abschnitt 4.6 zur Festlegung des Sollzustands hinsichtlich der
Prifung von Arbeitsmitteln

— Ausschuss fur Betriebssicherheit — ABS-Geschaftsfiihrung — BAUA — www.baua.de —

Version 01/2025 Vorschriftensammlung der Gewerbeaufsicht Baden-Wirttemberg
www.gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de 1



BetrSich 5.1111 Quelle: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - www.baua.de

TRBS 1111 — Seite 2 von 57

1 Anwendungsbereich und Zielsetzung

(2) Diese Technische Regel soll den Arbeitgeber im Hinblick auf die Vorgehensweise bei
der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) unterstiutzen. Ziel der Gefahrdungsbeurteilung ist es, die auftretenden Gefahrdun-
gen der Beschéftigten bei der Verwendung von Arbeitsmitteln zu beurteilen und daraus not-
wendige und geeignete SchutzmalRhahmen abzuleiten. Dabei muss die Sicherheit der Be-
schéftigten auch im Gefahrenbereich des Arbeitsmittels gewéhrleistet werden. Hinsichtlich der
Uberwachungsbedurftigen Anlagen im Sinne 8§ 2 Absatz 13 BetrSichV muss die Gefahrdungs-
beurteilung auch den Schutz anderer Personen im Gefahrenbereich (z. B. Besucher, Kunden,
Patienten) bertcksichtigen.

(2) Beidenin den Anh&ngen 1 und 2 genannten Empfehlungen

1. fur die Berucksichtigung psychischer Belastungen in der Gefahrdungsbeurteilung (An-
hang 1) und

2. fir die Dokumentation der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung anhand von ausge-
wéhlten Beispielen (Anhang 2)

handelt es sich um Empfehlungen gemal § 21 Absatz 6 Nummer 2 BetrSichV, die, im Gegen-
satz zu den in § 21 Absatz 6 Nummer 1 BetrSichV genannten Regeln und Erkenntnissen,
keine Vermutungswirkung entfalten (vgl. 8 4 Absatz 3 Satz 2 BetrSichV).

2 Begriffsbestimmungen

(1) Gefahrdungsbeurteilung im Sinne dieser TRBS ist die systematische Ermittlung und
Bewertung von Geféhrdungen der Beschaftigten, die nach fachkundiger Einschatzung und
vorliegender Erfahrung des Arbeitgebers bei der Verwendung von Arbeitsmitteln auftreten und
bertcksichtigt werden missen. Bei Uberwachungsbedurftigen Anlagen sind dabei auch andere
Personen im Gefahrenbereich zu bertcksichtigen. Die Gefahrdungsbeurteilung dient dem Ziel,
die notwendigen und geeigneten Schutzmal3hahmen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
festzulegen. Dabei sind auch vorhersehbare Betriebsstérungen und Notfallsituationen zu
bertcksichtigen.

(2) Gefahrdung ist die Mdglichkeit eines Gesundheitsschadens oder einer gesundheitli-
chen Beeintrachtigung ohne bestimmte Anforderungen an deren Ausmalfd oder Eintrittswahr-
scheinlichkeit.

(3) Gefahrdungsfaktor ist ein Sammelbegriff fir Gefahrdungen, die durch gleichartige oder
ahnliche Wirkungsweisen gekennzeichnet sind.

(4) Arbeitsgegensténde im Sinne dieser TRBS sind die im Zuge des Arbeitsablaufs unter
Verwendung von Arbeitsmitteln transportierten, be- oder verarbeiteten Objekte.

(5) Bestimmungsgemaéale Verwendung eines Arbeitsmittels im Sinne dieser TRBS ist
die Verwendung, die nach den Angaben des Herstellers festgelegt ist. Die vom Hersteller vor-
gesehenen SchutzmalRnahmen sind auf die bestimmungsgemalfe Verwendung des Arbeits-
mittels ausgerichtet. Als bestimmungsgemalie Verwendung eines Arbeitsmittels im Sinne die-
ser TRBS gilt auch der Betrieb von Anlagen, die der Arbeitgeber in eigener Verantwortung
errichtet und fur die er im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung Schutzmafinahmen festgelegt
hat.
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(6) Die vom Arbeitgeber vorgesehene Verwendung eines Arbeitsmittels im Sinne die-
ser TRBS ist die Verwendung, die vom Arbeitgeber unter Berticksichtigung der betrieblichen
Einsatzbedingungen und der Art der auszufihrenden Arbeiten festgelegt wird. Sie kann von
der bestimmungsgeméafen Verwendung abweichen. Die Schutzmalinahmen des Arbeitgebers
sind auf die vorgesehene Verwendung ausgerichtet.

(7) Besondere Betriebszustande im Sinne dieser TRBS sind Phasen der Verwendung von
Arbeitsmitteln, bei denen die am Normalbetrieb orientierten SchutzmalRnahmen keine ausrei-
chende Wirksamkeit entfalten oder aul3er Kraft gesetzt werden muissen.

(8) Schutzkonzept ist die Verknipfung der technischen, organisatorischen und personen-
bezogenen Schutzmalinahmen zur sicheren Verwendung eines Arbeitsmittels, um das in der
BetrSichV geforderte Sicherheitsniveau zu erreichen.

3 Verantwortung fur die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung

(1) Fdur die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung einschlief3lich der Dokumentation ist
der Arbeitgeber im Rahmen seiner betrieblichen Organisation verantwortlich (8 3 Absatz 1
Satz 1 BetrSichV). Er kann ihm obliegende Aufgaben entsprechend 8§ 13 Absatz 2 ArbSchG
schriftlich Gbertragen. Nahere Angaben fir die Zusammenarbeit mit anderen Arbeitgebern sind
in Abschnitt 5.5.5 enthalten.

(2) Der Arbeitgeber hat nach 8 4 Absatz 6 BetrSichV die Belange des Arbeitsschutzes in
Bezug auf die Verwendung von Arbeitsmitteln angemessen in seine betriebliche Organisation
einzubinden und hierfur die erforderlichen personellen, finanziellen und organisatorischen Vo-
raussetzungen zu schaffen. Insbesondere hat er dafiir zu sorgen, dass bei der Gestaltung der
Arbeitsorganisation, des Arbeitsverfahrens und des Arbeitsplatzes sowie bei der Auswahl und
beim zur Verfigung stellen der Arbeitsmittel alle mit der Sicherheit und dem Gesundheits-
schutz der Beschéftigten zusammenhangenden Faktoren, einschlie3lich der psychischen,
ausreichend bericksichtigt werden.

(3) Die Gefahrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen Personen nach § 2 Absatz 5
BetrSichV durchgefiihrt werden. Verfligt der Arbeitgeber nicht selbst tber die entsprechenden
Kenntnisse, so hat er sich durch eine oder mehrere Personen fachkundig beraten zu lassen
(8 3 Absatz 3 Satz 4 BetrSichV). Die Fachkunde setzt auch Kenntnisse der betrieblichen Ge-
gebenheiten voraus, z. B. Erfahrungswissen von Beschaftigten.

(4) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass auftretende Gefahrdungen erkannt und ange-
messen beriicksichtigt werden. Er hat daftir zu sorgen, dass die getroffenen Schutzmafinah-
men wahrend der gesamten Verwendungsdauer des Arbeitsmittels wirksam sind, die Wirk-
samkeit Uberprift wird (8 4 Absatz 5 Satz 1 BetrSichV), die SchutzmaRnahmen erforderlichen-
falls an geanderte Gegebenheiten angepasst und bedarfsgerecht dokumentiert werden (8 3
Absatz 8 BetrSichV). Zu den Vorkehrungen, die der Arbeitgeber diesbeztiglich treffen muss,
gehdren z. B.

Verantwortliche festlegen,

Koordination mit anderen Arbeitgebern (sofern erforderlich, siehe § 13 BetrSichV),
Ablaufe planen,

SchutzmafRnahmen festlegen,

Quialifikation der Beschéftigten sicherstellen,

L o A

Anweisungen erteilen und Beschaftigte unterweisen,
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7. Informations- und Meldepflichten festlegen,

8. sich nach § 3 Absatz 7 Nummer 3 BetrSichV von der Wirksamkeit der MaRnahmen Utber-
zeugen,

9. sicherstellen, dass die Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen,

10. Kontrollpflichten gestalten.

4 Grundsatze zur Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeur-
teilung
4.1 Erstellung und Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung

(1) Die Gefahrdungsbeurteilung soll bereits vor der Auswahl und der Beschaffung von Ar-
beitsmitteln begonnen werden (8§ 3 Absatz 3 Satz 1 BetrSichV), da deren grundlegende Eigen-
schaften durch nachtraglich getroffene Schutzmalinahmen nur eingeschrankt beeinflusst wer-
den konnen. Weiterhin kann bei nachtraglich getroffenen Schutzmafinahmen eine nachteilige
Auswirkung auf die Gebrauchstauglichkeit nicht immer ausgeschlossen werden, was z. B. zu
erschwerter Handhabbarkeit und zu Manipulationsanreizen fuhren kann. Weitergehende In-
formationen enthalt die Empfehlung fir Betriebssicherheit EmpfBS 1113 Beschaffung von Ar-
beitsmitteln.

(2) Die Gefahrdungsbeurteilung ist vor der erstmaligen Verwendung eines Arbeitsmittels
durchzufiihren und zu dokumentieren (8 3 Absatz 8 BetrSichV).

(3) Die Gefahrdungsbeurteilung ist regelmanig zu Gberprifen (8 3 Absatz 7 BetrSichV). Da-
bei ist der Stand der Technik in Bezug auf die sichere Verwendung des Arbeitsmittels zu be-
rucksichtigen. Soweit erforderlich sind die SchutzmafRnahmen bei der Verwendung von Ar-
beitsmitteln anzupassen. Fiir die Uberpriifung der Gefahrdungsbeurteilung sind keine Zeitin-
tervalle vorgegeben, der Arbeitgeber legt diese jeweils eigenverantwortlich fest. Konkrete An-
lasse fur eine Uberpriifung kénnen z. B. sicherheitsrelevante Hinweise von Beschéftigten,
Sachschaden, Stérungen, Anderung von Arbeitsverfahren oder Anderung des Standes der
Technik sein. Die Uberprifung ist unter Angabe des Datums zu dokumentieren.

(4) Anlasse fur eine unverzigliche Aktualisierung sind in § 3 Absatz 7 BetrSichV genannt:

1. sicherheitsrelevante Veranderungen der Arbeitsbedingungen einschlieRlich der Anderung
von Arbeitsmitteln,

2. neue Informationen, insbesondere Erkenntnisse aus dem Unfallgeschehen oder aus der
arbeitsmedizinischen Vorsorge oder

3. wenn die Prifung der Wirksamkeit der SchutzmafRhahmen ergeben hat, dass die festge-
legten SchutzmalRnahmen nicht wirksam oder nicht ausreichend sind.

(5) Bei Anderungen von Arbeitsmitteln hat der Arbeitgeber auch zu beurteilen, ob er Her-
stellerpflichten zu beachten hat, die sich aus anderen Rechtsvorschriften, insbesondere dem
Produktsicherheitsgesetz oder einer Verordnung nach § 8 Absatz 1 des Produktsicherheitsge-
setzes ergeben (8§ 10 Absatz 5 Satz 4 BetrSichV).

4.2 Allgemeine Gesichtspunkte

(1) Indie Gefahrdungsbeurteilung sind alle bei der Verwendung von Arbeitsmitteln auftreten-
den Gefahrdungen nach § 3 Absatz 2 BetrSichV einzubeziehen. Dabei sind insbesondere auch
die in Abschnitten 4.3 und 4.4 genannten Gesichtspunkte zu bericksichtigen.
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(2) Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind die voraussehbaren Téatigkeiten in allen Phasen der
Verwendung der Arbeitsmittel zu bertcksichtigen, z. B.

1. Montieren und Installieren,

2. Bedienen und Uberwachen,

3. An- oder Abschalten oder Einstellen,

4. Gebrauchen, Einrichten, Risten, Stérungsbeseitigung,
5. Betreiben einschlie3lich An- und Abfahrbetrieb,

6. Instandhalten,

7. Reinigen,

8. Prufen, Abnehmen,

9. Umbauen, Andern,

10. Erproben, z. B. nach Errichtung, Umristung, Instandsetzung,
11. AuRerbetriebnahme, Demontieren,

12. Transportieren, Aufbewahren,

13. Uberwachen.

(3) Der Umfang und die Methodik der Gefahrdungsbeurteilung hangen von der Art des be-
trachteten Arbeitsmittels (z. B. seiner Komplexitét), den Arbeitsgegenstanden, der Arbeitsumge-
bung und den sonstigen betrieblichen Aufstell- und Einsatzbedingungen ab.

(4) Bei der gleichartigen Verwendung von Arbeitsmitteln kann die Gefahrdungsbeurteilung
zusammengefasst werden. Dazu kénnen folgende Kriterien herangezogen werden:

1. Arbeitsmittel und deren Einsatzbedingungen,
gleichartige Gefahrdungen,
gleichartige Tatigkeit,

gleichartige Anforderungen an die Qualifikation der Beschéftigten,

o > w DN

Arbeitsumgebung,
6. Arbeitsbedingungen.

Unter Berticksichtigung der genannten Kriterien kann die Gefahrdungsbeurteilung auch fiir Ar-
beitsmittel zusammengefasst werden, die zwar mehrteilig sind, aber als Gebrauchseinheit ver-
wendet werden, z. B. ein Satz von Handwerkzeugen in einem Werkzeugkasten oder an einer
Werkbank, die Standardausstattung eines Blroarbeitsplatzes oder eines Naharbeitsplatzes, die
medizinische Standardausriistung eines Behandlungsplatzes.

(5) Bei der Beurteilung der Geféahrdungen sind auch Gefahrdungen fur Beschéaftigte des Ar-
beitgebers zu berticksichtigen, die die jeweiligen Arbeitsmittel nicht selbst verwenden, sich aber
im Gefahrenbereich der verwendeten Arbeitsmittel befinden. Bei Uberwachungsbedurftigen An-
lagen sind auch Gefahrdungen anderer Personen im Gefahrenbereich zu beriicksichtigen.

(6) Bei der Gefahrdungsbeurteilung bericksichtigt der Arbeitgeber die vom Hersteller eines
Arbeitsmittels mitgelieferten Gebrauchs- oder Betriebsanleitungen (z. B. Angaben zu vorgese-
hener Betriebsweise, Ausristung und Angaben zur sicheren Verwendung). Soweit von der be-
stimmungsgemé&len Verwendung des Herstellers abgewichen wird, sind die Abweichungen be-
zuglich der Auswirkung auf die Gefahrdungen zu beurteilen.
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(7)  Vor der erstmaligen Verwendung eines Arbeitsmittels hat der Arbeitgeber die Wirksamkeit
der Schutzmalinahmen zu Uberprifen, soweit entsprechende Prifungen nicht bereits nach § 14
oder §15 BetrSichV durchgefiihrt wurden (8 4 Absatz 5 BetrSichV). Die Wirksamkeit der
SchutzmalRnahmen vor der erstmaligen Verwendung kann angenommen werden, wenn z. B.

1. die vorhandenen technischen Schutzmafl3inahmen funktionsfahig sind, z. B.

a) nichttrennende bzw. trennende Schutzeinrichtungen nach Angaben in der Betriebs-
anleitung und nach dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, insbesondere hin-
sichtlich der vom Arbeitgeber vorgesehenen Verwendung vorhanden und aktiviert
sind,

b) Grenzwerte eingehalten werden, indem z. B. Schallschutzhauben bzw. Absaugein-
richtungen vorhanden sind,

c) eine Luftung den rechnerisch ermittelten Luftstrom erreicht,
d) eine Grenzwertiiberwachung funktionsfahig ist,

2. die Beschaftigten unterwiesen sind und erforderlichenfalls nach den Angaben in der Be-
triebsanleitung eingearbeitet sind,

3. die notwendige personliche Schutzausristung vorhanden ist,
4. die notwendigen Hilfsmittel vorhanden sind.

(8) Beider Gefahrdungsbeurteilung sind Art und Umfang der erforderlichen Prifungen sowie
Fristen der wiederkehrenden Prifungen zu ermitteln (8 3 Absatz 6 Satz 1 BetrSichV). Ferner hat
der Arbeitgeber zu ermitteln und festzulegen, welche Voraussetzungen die zur Priifung befahig-
ten Personen erfullen missen, die von ihm mit den Prufungen von Arbeitsmitteln nach den
8§ 14, 15 und 16 BetrSichV zu beauftragen sind (8§ 3 Absatz 6 Satz 6 BetrSichV). Nahere Aus-
fuhrungen zu Satz 1 und 2 enthalten TRBS 1201 ff. und TRBS 1203.

4.3 Einbeziehung von Gefahrdungen durch Arbeitsmittel, Arbeitsumgebung sowie
Arbeitsgegenstande

(1) Gefahrdungen, die sich durch die Arbeitsmittel selbst ergeben konnen, sind z. B. rotie-
rende Maschinenteile, scharfkantige Werkzeuge, Larm oder Brand- oder Explosionsgefahr-
dung. Dabei ist zu beachten, dass fir die Beurteilung der bei der Verwendung von Arbeitsmit-
teln auftretenden Gefahrdungen neben der BetrSichV ggf. weitere Rechtsvorschriften mit Re-
levanz fur die sichere Verwendung von Arbeitsmitteln zu berlcksichtigen sind, z. B. OStrV,
GefStoffV, LarmVibrationsArbSchV, ArbStattV (vgl. Abschnitt 5.3 Absatz 4).

(2) Aus der Arbeitsumgebung kdnnen sich z. B. Einflusse aus Blendung, Windlast, nicht
ausreichender Tragfahigkeit des Untergrundes, Staubentwicklung, explosionsgeféhrdeten Be-
reichen, N&he zu unter Spannung stehenden Teilen, Wechselwirkungen mit anderen Arbeits-
mitteln, der Arbeitsstatte und mit baulichen Anlagen etc. ergeben. Weiterhin kénnen Gefahr-
dungen daraus resultieren, dass Arbeit an wechselnden oder 6ffentlichen Orten stattfindet,
z. B. bei Rettungseinsétzen auf der Stral3e oder in Privathaushalten.

(3) Bei Tatigkeiten mit Arbeitsmitteln kénnen Gefahrdungen durch Arbeitsgegenstande,
z. B. durch ungesicherte Ladung, wegfliegende Teile, Stofffreisetzung bei der Bearbeitung von
Arbeitsgegenstanden, gefahrliche Oberflachen von Arbeitsgegenstanden, auftreten.
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4.4 Beriicksichtigung der Gebrauchstauglichkeit, der alterns- und altersgerechten
Gestaltung, ergonomisch relevanter Zusammenhange sowie der physischen
und psychischen Belastung bei der Verwendung von Arbeitsmitteln

Die nachfolgenden Erlauterungen sind fur ausgewéhlte Aspekte als Hilfestellung zu verstehen.
Die angegebenen Verweise beriicksichtigen bereits bestehende Regeln und Normen (siehe
Literaturverzeichnis Abschnitt 6), soweit sie den Anwendungsbereich der Betriebssicherheits-
verordnung betreffen.

4.4.1  Gebrauchstauglichkeit (§ 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 BetrSichV)

Im Sinne dieser TRBS bezieht sich die Gebrauchstauglichkeit insbesondere auf die Eignung
eines Arbeitsmittels, bei dessen Verwendung durch die dazu bestimmten Beschéaftigten und
unter den gegebenen Einsatzbedingungen die Arbeitsaufgabe sicherheits- und gesundheits-
gerecht zu erfillen. Weitere Hinweise siehe [1], [2].

4.4.2  Alterns- und altersgerechte Gestaltung (8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 BetrSichV)

(1) Alternsgerechte Gestaltung bedeutet im Sinne dieser TRBS die angemessene Anpas-
sung der Arbeitsbedingungen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln im Hinblick auf den Er-
halt der Gesundheit der Beschaftigten Gber die gesamte Erwerbsbiografie hinweg und schliel3t
damit alle Altersgruppen ein. Sie soll eine altersunabhangige Verwendung von Arbeitsmitteln
durch Anwendung ergonomischer Gestaltungsprinzipien erméglichen, die ungiinstige Belas-
tungen und daraus folgende gesundheitliche Beanspruchungen vermeiden. Dariiber hinaus
soll eine dynamische Anpassung des Arbeitssystems bzw. einzelner Elemente méglich sein,
die den (voraussichtlichen) Folgen des Alterungsprozesses der Beschaftigten Rechnung tragt,
z. B. durch Hohenverstellbarkeit bei Schreib- und Arbeitstischen.

(2) Altersgerechte Gestaltung im Hinblick auf die Verwendung eines Arbeitsmittels bezieht
sich auf die Ausrichtung an den spezifischen Auspragungen von Fahigkeiten einer bestimmten
Altersgruppe der Beschéftigten. Wahrend verschiedene Faktoren der Leistungsfahigkeit im
Verlauf des Alterungsprozesses der Beschéftigten eher konstant bleiben, nehmen andere eher
zu, z. B. Erfahrungswissen, oder eher ab, z. B. Sehvermégen. Schutzmalinahmen zur alters-
gerechten Arbeitsgestaltung haben die jeweils gegebenen Leistungsvoraussetzungen zur
Grundlage, z. B. altersgemischte Teams zwecks Erfahrungsaustauschs zur sicheren Verwen-
dung von Arbeitsmitteln oder die Erhéhung der Beleuchtungsstéarke bei nachlassendem Seh-
vermadgen.

Bemerkung: Schutzmaflinahmen zur alternsgerechten Gestaltung kbénnen auch bereits Mali3-
nahmen zur altersgerechten Gestaltung mit abdecken, zum Beispiel Einstellmdglichkeiten der
Beleuchtungsstarke als alternsgerechte MalRhahme, Anpassung der Beleuchtungsstérke an
das Sehvermdgen als altersgerechte MalRnahme.

4.4.3 Ergonomische Zusammenhange (8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 BetrSichV)

Unter ergonomischen Zusammenhangen ist die Anpassung eines Arbeitsmittels und seiner
Verwendung an den Menschen zu verstehen, welche bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und
bei der Festlegung von Schutzmaflinahmen zu berlcksichtigen ist. Die Beurteilung von ergo-
nomischen Zusammenhangen orientiert sich an Kriterien der menschengerechten Gestaltung
der Arbeit, insbesondere der Ausfiihrbarkeit, der Schadigungslosigkeit, der Beeintrachtigungs-
freiheit und der Zumutbarkeit [3], [4]. An den Schnittstellen zwischen Mensch und Arbeitsmittel
ergeben sich psychische und physische Belastungen. Dabei ist insbesondere das Zusammen-
wirken von
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Beschatftigten,

Arbeitsmitteln,

Arbeitsgegenstanden,

Arbeitsplatz und Einsatzbedingungen,
Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsorganisation,

Arbeitsablauf sowie

© N o o0 > w D

Arbeitsaufgabe
zu bertcksichtigen.

Weitere Hinweise zu den Grundsétzen ergonomischer Arbeitsgestaltung sind in [5], [6] zu fin-
den.

4.4.4  Physische und psychische Belastung bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
(8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 BetrSichV)

(1) Als physische Belastung wird die Gesamtheit aller erfassbaren Einflisse, die von au-
Ben auf den Menschen zukommen und physisch auf ihn einwirken, verstanden (in Anlehnung
an [5]).

(2) Als psychische Belastung wird die Gesamtheit aller erfassbaren Einflisse, die von au-
3en auf den Menschen zukommen und psychisch auf ihn einwirken, verstanden [7].

(3) Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind die physische und psychische Belas-
tung der Beschaftigten, die von der Verwendung von Arbeitsmitteln ausgehen und die nach
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen zu gesundheitsbeeintrachtigenden Wirkungen fiih-
ren kbnnen, zu ermitteln. Soweit diese Belastungsfaktoren bereits an anderer Stelle in der
Gefahrdungsbeurteilung berlcksichtigt wurden, ist eine erneute Betrachtung nicht erforderlich.
Ziel ist es, hieraus Schutzmafnahmen gegen auftretende Gefahrdungen abzuleiten. Hierbei
ist das gesamte Arbeitssystem einschlief3lich der vorhersehbaren Einsatzbedingungen zu be-
trachten. Das Arbeitssystem umfasst das Zusammenwirken einzelner oder mehrerer Beschaf-
tigter mit Arbeitsmitteln, die unter den durch Arbeitsumgebung und Arbeitsorganisation gege-
benen Bedingungen eine Arbeitsaufgabe erfullen. Der Begriff des Arbeitssystems und die da-
raus resultierende systematische Einbeziehung der entstehenden Gefahrdungen sind in der
TRBS 1151 dargestellt.

(4) Mogliche physische Belastungsfaktoren (z. B. Handhabung schwerer Lasten), die bei
der Gefahrdungsbeurteilung relevant sein kénnen, sind in der ,Leitlinie Gefahrdungsbeurtei-
lung und Dokumentation* der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie [8] zu finden.

(5) Madgliche psychische Belastungsfaktoren (z. B. Variabilitat der Arbeitsaufgabe), die
bei der Gefahrdungsbeurteilung relevant sein kdnnen, sind in der Broschire ,Empfehlungen
zur Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung” der Gemeinsamen Deut-
schen Arbeitsschutzstrategie [9] zu finden.
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Bemerkung: In Abgrenzung zur psychischen Belastung ist unter der psychischen Bean-
spruchung die unmittelbare (nicht langfristige) Auswirkung der psychischen Belastung im In-
dividuum in Abh&ngigkeit von seinen jeweiligen tberdauernden und augenblicklichen Voraus-
setzungen, einschlie8lich der individuellen Bewaltigungsstrategien, zu verstehen (nach [7]).
Individuelle, in der Person des einzelnen Beschaftigten liegende Kriterien (z. B. kérperliche
und geistige Konstitution) werden in Bezug auf Arbeitsmittel in der Gefahrdungsbeurteilung
grundsatzlich nicht bertcksichtigt.

(6) Empfehlungen zur Berlicksichtigung der psychischen Belastung bei der Gefahr-
dungsbeurteilung an der Schnittstelle Mensch — Arbeitsmittel befinden sich im Anhang 1.

4.5 Einbeziehung vorhersehbarer Betriebsstorungen in die Gefahrdungsbeurtei-
lung (8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 BetrSichV)

(1) Vorhersehbare Betriebsstorungen sind Ereignisse, die den Arbeitsablauf behindern oder
zur Einstellung der Arbeiten fihren und bei denen die fir den Normalbetrieb des Arbeitsmittels
getroffenen SchutzmalRnahmen teilweise oder ganz aufler Kraft gesetzt sein kdnnen. Eine
solche Betriebsstérung kann z. B. der plétzliche Ausfall eines Arbeitsmittels sein.

(2) FUr die Beseitigung von Betriebsstorungen hat der Arbeitgeber auf Grundlage der Ge-
fahrdungsbeurteilung geeignete Mal3nahmen festzulegen, die die Sicherheit und die Gesund-
heit der Beschaftigten oder anderer Personen wahrend der Dauer dieser Arbeiten gewéhrleis-
ten.

4.6 Ermittlung von Art und Umfang erforderlicher Prifungen und der Vorausset-
zungen der zur Priufung befahigten Personen, Festlegung des Soll-Zustandes
des Arbeitsmittels (8 3 Absatz 6 BetrSichV)

(1) Der Sollzustand ist der vom Arbeitgeber festgelegte sichere Zustand des Arbeitsmittels,
der sich aus dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung ergeben muss. Bei der Festlegung
des Sollzustandes sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. Rechtsvorschriften und technische Regeln mit Anforderungen an Arbeitsmittel einschl.
Uberwachungsbedurftige Anlagen;

2. Art der mit dem Arbeitsmittel auszufiihrenden Arbeiten, Funktion des Arbeitsmittels, stan-
dardisierte oder vereinbarte Betriebsbedingungen wie Herstellerspezifikationen oder das
Schutzkonzept von Anlagen;

3. Informationen zum Arbeitsmittel, insbesondere die Betriebsanleitung des Herstellers;
4. Angaben zu sicherheitsrelevanten Sachverhalten wie

a) erforderliche Sicherheitsabstande und ggf. vorhandene Gefahrenbereiche,

b) erforderliche Mess-, Steuer- und Regelvorrichtungen,

c) Leistungsaufnahme,

d) Schallleistungspegel,

e) zulassige Abnutzungsraten,

f) erforderliche Schutzeinrichtungen wie Lichtschranken, Kontaktleisten oder Schutz-
gitter,

g) Grenzbedingungen (z. B. Drehzahl, Geschwindigkeiten, Lasten, Bearbeitungszeit-
raume, Druck, Temperatur),

h) Umgebungsbedingungen wie Klima und Beleuchtung;
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5. Betriebsablaufe;
6. Zugangsmoglichkeiten;
7. Erfahrungswerte aus der Prifung vergleichbarer Arbeitsmittel.

(2) Die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung im Hinblick auf Ermittlung von Art, Um-
fang und Fristen von Prufungen nach 8 3 Absatz 6 Satz 1 BetrSichV sind in TRBS 1201 und
TRBS 1201 Teile 1-5 geregelt. Die Anforderungen an die Voraussetzungen der zur Prifung
beféhigten Personen sind in TRBS 1203 geregelt.

5 Durchfuhrung der Gefdhrdungsbeurteilung
5.1 Allgemeines

(1) Der Arbeitgeber ermittelt die bei der Verwendung des Arbeitsmittels auftretenden Ge-
fahrdungen. Ergibt die Bewertung der Gefahrdungen, dass eine sichere Verwendung des Ar-
beitsmittels nicht moglich ist, so hat der Arbeitgeber geeignete SchutzmalRnahmen zu treffen,
um die Gefahrdungen so weit wie mdglich zu reduzieren (Rangfolge der SchutzmalRnahmen
s. Abschnitt 5.5.1).

(2) Grundsatzlich umfassen die festzulegenden Schutzmaflnahmen
1. die grundlegenden SchutzmalRhahmen nach § 6 BetrSichV,

2. Schutzmaflinahmen bei Gefahrdungen durch Energien (An- und Abfahren von Arbeitsmit-
teln) nach § 8 BetrSichV,

weitere SchutzmaflRnahmen nach 8 9 BetrSichV,

4. Schutzmalnahmen bei Instandhaltung oder Anderung von Arbeitsmitteln nach § 10
BetrSichV,

5. SchutzmaRnahmen fur besondere Betriebszustande, bei Betriebsstérungen, Unféllen und
Notfallen nach § 11 BetrSichV,

6. SchutzmaBnahmen zum Brand- und Explosionsschutz.

(3) Far die Beschaffung von Arbeitsmitteln kann der Arbeitgeber die Empfehlungen zur Be-
schaffung von Arbeitsmitteln gemafld EmpfBS 1113 heranziehen.

(4) Die Prozessschritte bei der Durchfiihrung der Geféahrdungsbeurteilung sind in der nach-
folgenden Abbildung dargestellt.
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5.2 Notwendige Informationen beschaffen

Zur Vorbereitung der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber die notwendigen Informati-
onen fur die zu beurteilenden Arbeitsmittel im Hinblick auf die Verwendung und die Beschaf-
fenheit zu beschaffen.

5.2.1 Informationen zur Verwendung des Arbeitsmittels

(1) Der Arbeitgeber hat die Tatigkeiten unter Bertcksichtigung aller Phasen der Verwen-
dung der Arbeitsmittel zu ermitteln.

(2) Fur die auftretenden Gefahrdungen ist zu ermitteln, ob in der BetrSichV, den TRBS oder
anderen Veroffentlichungen des Ausschusses flr Betriebssicherheit (ABS) Schutzmal3nah-
men einschliellich Festlegungen zu Prifungen enthalten sind.

(3) Bereits vorliegende Gefahrdungsbeurteilungen oder Dokumente mit entsprechenden In-
halten (z. B. Sicherheitsberichte, Unterlagen von Herstellern, Explosionsschutzdokument)
konnen genutzt werden, sofern sie auf die Arbeitsmittel, Arbeitsbedingungen und Verfahren
im Betrieb anwendbar sind.

(4) Hinweise der Beschéftigten bei der Verwendung der Arbeitsmittel sollen in die Geféhr-
dungsbeurteilung einbezogen werden. Ebenso sollen auch die aufgrund betrieblicher Erfah-
rungen vorhersehbaren Handlungsweisen der Beschéftigten bertcksichtigt werden.

(5) Erkenntnisse aus dem Unfallgeschehen und/oder aus Notfallsituationen sollen in die Ge-
fahrdungsbeurteilung einbezogen werden.

(6) Furdie sichere Verwendung der Arbeitsmittel erforderliche Qualifikationen und Fahigkei-
ten der Beschéftigten sind zu ermitteln.

5.2.2 Informationen zur Beschaffenheit des Arbeitsmittels
(1) Informationen Uber die Beschaffenheit des Arbeitsmittels sind z. B.
1. Hinweise zur Einhaltung von geltenden Rechtsvorschriften zum Inverkehrbringen,

2. das vom Hersteller vorgesehene, auf die bestimmungsgeméRe Verwendung ausgerich-
tete Schutzkonzept des Arbeitsmittels,

3. Angaben zur sicheren Verwendung in der Gebrauchs- oder Betriebsanleitung, ggf. weitere
Unterlagen des Herstellers, Angaben zu Aufstellungs- und Einsatzbedingungen,

4. Hinweise des Herstellers fiir zusatzliche Schutzmaflinahmen, z. B. Tragen von PSA oder
Altersbeschrankungen.

(2) Mindestens die vom Hersteller mitgelieferten Informationen kénnen tbernommen wer-
den, sofern sie auf die Arbeitsmittel, Arbeitsbedingungen und Verfahren im Betrieb anwendbar
sind und sofern der Arbeitgeber nicht tber andere Erkenntnisse verfiigt.

(3) Werden Arbeitsmittel durch den Arbeitgeber in eigener Verantwortung fur die Verwen-
dung im eigenen Betrieb hergestellt, Gibernimmt er die Verantwortung dafiir, dass die Beschaf-
fenheit dieser Arbeitsmittel den dafirr geltenden Anforderungen gentigt und die Anforderungen
der BetrSichV bei der Verwendung dieser Arbeitsmittel erfullt werden. Gemal § 5 Absatz 3
BetrSichV missen diese Arbeitsmittel den grundlegenden Sicherheitsanforderungen der an-
zuwendenden Gemeinschaftsrichtlinien entsprechen. Den formalen Anforderungen dieser
Richtlinien (z. B. CE-Kennzeichen und EU-Konformitatserklarung) brauchen sie nicht zu ent-
sprechen, es sei denn, es ist in der jeweiligen Richtlinie ausdricklich anders bestimmt (8 5
Absatz 3 BetrSichV).
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(4) Far die Herstellung von Arbeitsmitteln unter der Verantwortung des Arbeitgebers, fur die
es keine EU-Vorgaben aus den Gemeinschaftsrichtlinien gibt, ergeben sich die Beschaffen-
heitsanforderungen aus der Gefahrdungsbeurteilung bzw. den Schutzzielanforderungen der
BetrSichV, insbesondere 8§ 4, 5, 6, 8 und 9 sowie Anhang 1. Gleiches gilt bei der Anderung
oder dem Umbau von vorhandenen Arbeitsmitteln aus dem Bestand des Arbeitgebers. Hier
hat der Arbeitgeber entsprechend § 10 Absatz 5 BetrSichV zu beurteilen, ob er bei der Ande-
rung bzw. dem Umbau Herstellerpflichten zu beachten hat. Dies wére z. B. der Fall, wenn die
Anderung bzw. der Umbau einer Maschine als eine wesentliche Veranderung zu betrachten
ware.

5.2.3  Prifen der Voraussetzungen fir die vereinfachte Vorgehensweise bei der Verwen-
dung von Arbeitsmitteln (8 7 BetrSichV)

(1) Wenn der Arbeitgeber die Gefahrdungen ermittelt und beurteilt und die grundlegenden
SchutzmaRnhahmen gemar § 6 BetrSichV getroffen hat, kann er prifen, ob die Voraussetzun-
gen fur die vereinfachte Vorgehensweise gemani § 7 BetrSichV gegeben sind. Die vereinfachte
Vorgehensweise entbindet den Arbeitgeber nicht davon, die auftretenden Geféahrdungen voll-
standig zu ermitteln. Eine Vereinfachung ergibt sich vorwiegend bei der Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung. Bei der erstmaligen Verwendung neuer Arbeitsmittel ermdéglicht die
vereinfachte Vorgehensweise einen guten Einstieg in die Gefahrdungsbeurteilung, der (im Zu-
sammenspiel mit der spater erforderlichen Uberpriifung der Gefahrdungsbeurteilung) syste-
matisch genutzt werden kann.

(2) Vor der Anwendung der vereinfachten Vorgehensweise hat der Arbeitgeber sicherzu-
stellen, dass die folgenden Kriterien erfiillt werden:

1. Es werden ausschlieRlich Arbeitsmittel verwendet, die mindestens den sicherheitstechni-
schen Anforderungen der fir sie zum Zeitpunkt der Verwendung geltenden Rechtsvor-
schriften zum Bereitstellen von Arbeitsmitteln auf dem Markt entsprechen. Daraus ergibt
sich, dass die vereinfachte Vorgehensweise in der Regel nur auf neue, verwendungsfer-
tige Arbeitsmittel angewendet werden kann. Diese Rechtsvorschriften sind insbesondere
das Produktsicherheitsgesetz (ProdSG) und zugehdrige Verordnungen mit denen Ge-
meinschaftsrichtlinien in deutsches Recht umgesetzt werden. Diese Voraussetzung kann
zum Beispiel als erfillt betrachtet werden, wenn fir das Arbeitsmittel eine erforderliche
CE-Kennzeichnung, eine EU-Konformitatserklarung sowie eine Betriebsanleitung des
Herstellers vorliegt und keine offensichtlichen Méngel erkennbar sind.

2. Es ist sichergestellt, dass die Arbeitsmittel ausschlieR3lich bestimmungsgemar entspre-
chend den Vorgaben des Herstellers verwendet werden. Dazu sind die spezifischen Infor-
mationen aus der Betriebsanleitung des Herstellers des Arbeitsmittels auszuwerten.

3. Es treten unter Berticksichtigung der Arbeitsumgebung, der Arbeitsgegenstande, der Ar-
beitsablaufe sowie der Dauer und der zeitlichen Lage der Arbeitszeit keine zusatzlichen
Gefahrdungen der Beschaftigten auf. Dazu ist zu prifen, ob sich Gefahrdungen durch die
spezifischen Bedingungen ergeben kdénnen, unter denen die Arbeitsmittel eingesetzt wer-
den.

4. Es werden InstandhaltungsmaflRnahmen gemanR § 10 BetrSichV getroffen und Prifungen
nach § 14 BetrSichV durchgefiihrt. Dazu ist es erforderlich, die Festlegungen zur Durch-
fihrung dieser Instandhaltungsmaf3nahmen und Priifungen zu dokumentieren.

(3) Die Erfullung der oben genannten Voraussetzungen ist zu dokumentieren (s. Ab-
schnitt 5.8).
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(4) Die vereinfachte Vorgehensweise ist fur berwachungsbedurftige Anlagen und die in
Anhang 3 BetrSichV genannten Arbeitsmittel nicht zul&ssig.

5.3 Gefahrdungen ermitteln

(1) Fur jede Verwendung von Arbeitsmitteln ist systematisch zu ermitteln, welche Gefahr-
dungen auftreten kénnen. Die Systematik muss der Komplexitat des Arbeitsmittels und seiner
Verwendung angemessen sein und deutlich machen, welche Prozesse, Tatigkeiten und Ar-
beitsplatze berticksichtigt werden. Bei der gleichartigen Verwendung von Arbeitsmitteln kann
die Gefahrdungsbeurteilung zusammengefasst werden (s. Abschnitt 4.2 Absatz 4).

(2) Der Arbeitgeber kann davon ausgehen, dass die vom Hersteller des Arbeitsmittels mit-
gelieferten Informationen zutreffend sind, sofern er nicht Gber andere Erkenntnisse verfiigt (8§ 3
Absatz 4 Satz 4 BetrSichV). Liegt eine Betriebsanleitung des Herstellers vor, kann der Arbeit-
geber davon ausgehen, dass die fur das Arbeitsmittel zutreffenden Gefahrdungen bei bestim-
mungsgemaler Verwendung gemal dem geltenden Regelwerk und somit nach dem Stand
der Technik zum Inverkehrbringen bertcksichtigt wurden. Eine erneute Bewertung dieser Ge-
fahrdungen durch den Arbeitgeber ist nicht erforderlich, sofern die von ihm vorgesehene Ver-
wendung nicht von der vom Hersteller festgelegten bestimmungsgemalen Verwendung ab-
weicht und keine offensichtlichen Méngel erkennbar sind.

(3) Angaben des Herstellers zur sicheren Verwendung in der Gebrauchs- oder Betriebsan-
leitung sind vom Arbeitgeber in der Gefahrdungsbeurteilung zu beriicksichtigen.

(4) Beider Ermittlung von Geféhrdungen sind insbesondere folgende Geféahrdungsfaktoren
zu bertcksichtigen, sofern sie fur die Verwendung des jeweiligen Arbeitsmittels relevant sind:

1. mechanische Gefahrdungen,

2. Gefahrdungen durch Absturz von Personen, Lasten oder Materialien,
3. elektrische Gefahrdungen,
4

Gefahrdungen durch Dampf und Druck (z. B. durch den Betrieb von Druckanlagen nach
Anhang 2 Abschnitt 4 BetrSichV bedingte spezifische Gefahrdungen),

o

Brand- und Explosionsgeféhrdung,
6. thermische Geféhrdungen (z. B. Hitze, Kalte),

7. Gefahrdungen durch spezielle physikalische Einwirkungen (z. B. Larm, Vibration, optische
Strahlung, elektromagnetische Felder),

8. Gefahrdung durch Arbeitsumgebungsbedingungen (z. B. Klima, Beleuchtung),

9. Gefahrdungen durch physische Belastungen (z. B. manuelle Tatigkeiten wie die Handha-
bung von Lasten),

10. Gefahrdungen durch psychische Belastungen.

Es wird darauf hingewiesen, dass es fir einige der genannten Gefahrdungsfaktoren weitere
Rechtsvorschriften mit Relevanz fir die sichere Verwendung von Arbeitsmitteln gibt, z. B.
OStrV, GefStoffV, LarmVibrationsArbSchV, ArbStattV.

5.4 Gefahrdungen bewerten

(1) Die ermittelten Gefahrdungen sind dahingehend zu bewerten, ob bei der vorgesehenen
Verwendung des Arbeitsmittels Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten gewahr-
leistet sind. Ist dies nicht der Fall, hat der Arbeitgeber Schutzmafihahmen nach Abschnitt 5.5
festzulegen.
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(2) Beider Bewertungist der Stand der Technik zur sicheren Verwendung von Arbeitsmitteln
zugrunde zu legen, wie er in der BetrSichV und in den Technischen Regeln beschrieben ist.

(3) Wenn in der BetrSichV und den TRBS keine konkreten Aussagen fur das jeweilige Ar-
beitsmittel und dessen Verwendung zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz durch die Be-
schaftigten enthalten sind, muss der Arbeitgeber prifen, ob es andere gesicherte arbeitswis-
senschaftliche Erkenntnisse gibt. Dabei kommen Empfehlungen des ABS gemal § 21 Ab-
satz 6 Nummer 2 BetrSichV, DGUV-Regelwerke und Veroffentlichungen der einzelnen Unfall-
versicherungstrager, der Lander sowie der BAUA in Betracht.

(4) Sofern es fur das eingesetzte Arbeitsmittel auch nach Absatz 3 keine konkreten Aussa-
gen gibt, muss der Arbeitgeber bewerten, ob die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der
Beschaftigten gewahrleistet sind. Dabei kann er z. B. auf Branchenstandards, Verd6ffentlichun-
gen von Industrie- oder Handwerksverbanden zurtickgreifen oder interne bzw. externe Fach-
leute hinzuziehen.

5.5 SchutzmafRnahmen festlegen

5.5.1 Allgemeines

(1) Diein diesem Abschnitt dargestellten Handlungsgrundséatze dienen der Orientierung bei
der Festlegung von MaRnahmen zum Schutz vor Gefahrdungen und geben gemafld § 4
Absatz 2 Satz 2 BetrSichV eine grundsatzliche T-O-P-Rangfolge vor:

1. Technische SchutzmaflZnahmen
2. Organisatorische Schutzmalinahmen
3. Personenbezogene SchutzmalRhahmen

(2) Schutzmalnahmen sind — moglichst schon vor der Beschaffung der Arbeitsmittel — mit
dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation und sonstige Arbeitsbedingungen fachge-
recht zu verknipfen, damit Gefahrdungen bei allen von Beschéftigten durchgefuhrten Tatig-
keiten und den dabei nach den betrieblichen Erfahrungen vorhersehbaren Handlungsweisen
vermieden oder minimiert werden.

(3) SchutzmalRnahmen sind so zu gestalten und festzulegen, dass die zur Durchfiihrung der
vorgesehenen Tatigkeiten erforderlichen Bewegungs- und Arbeitsablaufe nicht oder mdglichst
wenig gestort werden.

(4) Haufig kbnnen Gefahrdungen nicht durch eine einzelne SchutzmafRnahme vermieden
oder hinreichend reduziert werden. Dies trifft insbesondere dann zu, wenn ein Arbeitsmittel in
unterschiedlichen Betriebsarten verwendet wird. Grundsatzlich fiuihrt die Gefahrdungsbeurtei-
lung daher zu einer fachgerechten Verknipfung von technischen, organisatorischen und per-
sonenbezogenen Maflnahmen (T-O-P) unter Berlicksichtigung der Rangfolge gemald Ab-
satz 1.

(5) Fdr die Festlegung von SchutzmalRnahmen finden sich Hilfestellungen in den gefahr-
dungsbezogenen Regeln der TRBS 2000er-Reihe sowie in den arbeitsmittelbezogenen
Regeln der TRBS 3000er-Reihe.

(6) Der Arbeitgeber muss in seiner betrieblichen Organisation regeln, dass Beschaftigte nur
sichere Arbeitsmittel verwenden und Arbeitsmittel, die sicherheitsrelevante Mangel aufweisen,
nicht verwendet werden durfen.
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5.5.2 Technische SchutzmalRnahmen

(1) Technische Schutzmaflinahmen sollen so ausgewahlt und umgesetzt werden, dass sie
willensunabhéngig wirksam sind und eine sichere Verwendung des Arbeitsmittels gewéahrleis-
ten. Zu den technischen Schutzmaf3ihahmen an Arbeitsmitteln zéhlen beispielsweise

1. trennende und nichttrennende Schutzeinrichtungen,

2. ergonomische Gestaltung von Anzeigen, Eingabemasken, Bedienelementen und Stelltei-
len,

3. Einrichtungen zur Begrenzung der Energie wie Schutzkleinspannung, Druckbegrenzung
in Hydrauliksystemen,

4. Ausristung von Anlagen mit Mess-, Steuer- und Regelvorrichtungen,
5. sicherheitsgerichtete Steuerungen.

(2) Der Arbeitgeber hat die fir die von ihm vorgesehene Verwendung erforderlichen techni-
schen SchutzmalBhahmen festzulegen, soweit diese nicht bereits durch die vom Hersteller fir
die bestimmungsgemafe Verwendung des Arbeitsmittels vorgesehenen Schutzmalinahmen
realisiert sind.

5.5.3  Organisatorische SchutzmalRhahmen

(1) Durch organisatorische Schutzmafinahmen kann sichergestellt werden, dass alle fir die
sichere Durchfiihrung von Arbeiten erforderlichen Ressourcen rechtzeitig zur Verfligung ste-
hen, Arbeitsablaufe sicher, fachgerecht geplant und durchgefiihrt werden sowie Arbeitsmittel
und personliche Schutzausristungen bestimmungsgeman verwendet und tberpriift werden.

(2) Organisatorische Schutzmaf3nahmen sollen so ausgewahlt werden, dass auftretende
Gefahrdungen in allen Phasen der Verwendung vermieden oder minimiert werden. Die Wirk-
samkeit von technischen Schutzmal3Bhahmen muss zudem durch geeignete organisatorische
MaRRnahmen dauerhaft erhalten bleiben. Wenn dies nicht mdglich ist, sind verbleibende Ge-
fahrdungen in der Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentieren, und ergdnzende personenbe-
zogene Schutzmalinahmen zu treffen.

(3) Beispiele fur MaRnahmen nach Absatz 2 sind

1. Planung betrieblicher Ablaufe unter Einbeziehung der Fragen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes,

2. Erteilung von Anweisungen, Bereitstellung von Betriebsanweisungen
Diese Anweisungen mussen auch Informationen zu besonderen Betriebszustanden wie
z. B. Einrichtung, Stérungsbeseitigung, Reinigung von Arbeitsmitteln enthalten.

3. Bereitstellung von Informationen
Der Informationsgehalt soll auf das individuelle Tatigkeitsspektrum der Beschéftigten an-
gepasst, Ubersichtlich und verstandlich sowie bedarfsgerecht sein.

Zugangsberechtigungen,
Freigabeverfahren,

Prifungen von Arbeitsmitteln,

N g &

Kontrolle durch Inaugenscheinnahme und ggf. Funktionskontrolle auf offensichtliche Man-
gel vor jeder Verwendung,

o

regelmafige Funktionskontrolle von Schutz- und Sicherheitseinrichtungen,

9. Melden und Beseitigen von Mangeln,
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10. einheitliche Kommandos, Handzeichen und Signale,

11. Auswertung von Unfallereignissen und Gesundheitsbeschwerden sowie ggf. von Sach-
schaden und Fehlverhalten,

12. Vergabe von Berechtigungen und Beauftragungen von Beschaftigten unter Berticksichti-
gung der jeweils erforderlichen Qualifikation fiir die Ubertragenen Aufgaben,

13. Auswahl und Qualifizierung von Fuhrungs- und Fachkréften,
14. Schulungen und Unterweisungen von Beschaftigten.
5.5.4  Personenbezogene SchutzmalRhahmen

(1) Personenbezogene Schutzmalinahmen kdnnen begleitend zu technischen oder organi-
satorischen SchutzmalRnahmen festgelegt werden. Wenn technische oder organisatorische
Schutzmalnahmen in Ausnahmefallen nicht oder nur mit unverhéaltnismaRigem Aufwand an-
gewendet werden konnen, dirfen personenbezogene Schutzmalinahmen als alleinige
SchutzmaRnahme angewendet werden (s. dazu die Hinweise zur Bewertung von Ausnahme-
fallen in der EmpfBS 1114).

(2) Personenbezogene SchutzmalRnahmen mussen so ausgewdahlt werden, dass Beschéf-
tigte sich und andere ausreichend gegen Gefahrdungen schiitzen kénnen und sich daraus
keine neuen Gefahrdungen ergeben. Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass die personen-
bezogenen Schutzmalinahmen angewandt werden.

(3) Personenbezogene SchutzmalBnahmen sind personliche Schutzausristungen wie
Schutzhelm, Schutzschuhe oder Gehdrschutz und Vorgaben zum Verhalten von Beschétftig-
ten, z. B. zur Benutzung personlicher Schutzausristung und zur richtigen Reaktion auf Warn-
signale bei Arbeiten.

5.5.5  Beriicksichtigung des Arbeitsablaufs und Koordination

(1) Kann eine Gefahrdung von Beschéftigten anderer Arbeitgeber nicht ausgeschlossen
werden, so haben alle betroffenen Arbeitgeber bei ihren Gefahrdungsbeurteilungen zusam-
menzuwirken und die Schutzmallinahmen so abzustimmen und durchzufuhren, dass diese
wirksam sind (8§ 11 BetrSichV). Das gilt insbesondere, wenn Arbeitsmittel von Beschaftigten
verschiedener Arbeitgeber verwendet werden, was z. B. beim Be- und Entladen von Fahrzeu-
gen oder bei der Instandhaltung von Arbeitsmitteln gegeben sein kann.

(2) Eine Abstimmung der Schutzmaf3nahmen kann auch dann erforderlich sein, wenn meh-
rere Arbeitgeber nacheinander Tatigkeiten mit Arbeitsmitteln oder Arbeitsgegenstanden
durchfuhren. Dies gilt immer dann, wenn Gefahrdungen bei nachfolgenden Tatigkeiten von
den vorher durchgefiihrten Tatigkeiten beeinflusst werden, z. B.

1. Anbringen von Transportsicherungen, um Gefahrdungen beim Transport zu vermeiden,
2. Verwendung von Geristen oder Dockanlagen,

3. Wiederanbringen von Abdeckungen nach Reinigungs- oder Instandhaltungsmal3nahmen,
4

Sicherstellen der Erreichbarkeit von Bedienelementen bei der Anlieferung von Materialien
oder bei Montagearbeiten,

o

Meldung von Mangeln oder Stérungen,

6. Sichern von Gefahrstellen, die sich aus der Unterbrechung von Tatigkeiten ergeben, z. B.
Sichern von Gegenstanden gegen Herabfallen oder Umfallen,
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7. Kennzeichnung des Lastschwerpunktes und geeigneter Anschlagpunkte an Arbeitsmitteln
oder Arbeitsgegenstanden vor Transportvorgangen mit dem Kran.

(3) Eine Abstimmung der SchutzmaRhahmen kann auch dann erforderlich sein, wenn durch
die Zusammenarbeit verschiedener Teams oder Arbeitsschichten eines Arbeitgebers Gefahr-
dungen entstehen.

(4) Besteht bei der Verwendung von Arbeitsmitteln eine erhdhte Gefahrdung der Beschéf-
tigten anderer Arbeitgeber, ist ein Koordinator gemanR § 13 BetrSichV schriftlich zu bestellen.
Eine erhdhte Gefahrdung bei der Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber besteht z. B. bei
gleichzeitigem Arbeiten auf mehreren Arbeitsebenen, Arbeiten in grof3er Héhe, Ausbau von
schweren Maschinenteilen, gleichzeitigem Einsatz mehrerer Krane oder mobiler Arbeitsmittel.

5.6 SchutzmalRnahmen umsetzen

Der Arbeitgeber hat die Voraussetzungen zu schaffen und dafiir zu sorgen, dass die festge-
legten SchutzmalRnahmen umgesetzt und wéahrend des gesamten Zeitraums der Verwendung
aufrechterhalten werden, z. B. durch Festlegung von Terminen und Verantwortlichkeiten.

5.7 Wirksamkeit der SchutzmalBhahmen Uberprifen (8§ 4 Absatz 5 BetrSichV)

(1) Beider Uberpriifung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen muss der Arbeitgeber ins-
besondere feststellen, ob

1. die SchutzmaRnahmen geeignet und ausreichend wirksam sind und
2. sich aus diesen Schutzmafinahmen keine neuen Gefahrdungen ergeben.

(2) Die Uberpriifung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen ist vor der erstmaligen Ver-
wendung des Arbeitsmittels und anschliel3end in regelmaiigen Abstanden durchzufihren. Die
Zeitabstande legt der Arbeitgeber fest. Er kann sich dabei auf z. B. Betriebsanleitungen, Tech-
nische Regeln und Betriebserfahrungen abstitzen.

(3) Wird bei der Uberpriifung festgestellt, dass die SchutzmafRnahmen nicht ausreichend
wirksam sind oder sich aus diesen neue Gefahrdungen ergeben haben, muss die Gefahr-
dungsbeurteilung diesbeziglich aktualisiert werden.

5.8 Ergebnisse dokumentieren (8 3 Absatz 8 BetrSichV)

(1) Der Arbeitgeber hat das Ergebnis seiner Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentieren.
Erforderliche Angaben sind mindestens:

1. die bei der Verwendung der Arbeitsmittel auftretenden Gefahrdungen,
2. die zu ergreifenden Schutzmalinahmen,

3. wie die Anforderungen der BetrSichV eingehalten werden, wenn von den nach § 21
Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnissen abgewichen wird,

4. Art und Umfang der erforderlichen Priifungen sowie die Fristen der wiederkehrenden
Prifungen (8 3 Absatz 6 Satz 1 BetrSichV),

5. das Ergebnis der Uberpriifung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen gemaR § 4
Absatz 5 BetrSichV.

(2) Die Dokumentation darf auch in elektronischer Form vorgenommen werden.

(3) Sofern der Arbeitgeber von der vereinfachten Vorgehensweise nach § 7 BetrSichV
Gebrauch macht und die Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass alle dort genannten Vorausset-
zungen vorliegen, ist eine Dokumentation dieser Voraussetzungen ausreichend.
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(4) Bei gleichartigen Arbeitsmitteln und Gefahrdungen ist es ausreichend, wenn die Unter-
lagen zusammengefasste Angaben enthalten.

(5) Wenn bereits vorhandene Gefahrdungsbeurteilungen oder gleichwertige Unterlagen, die
der Hersteller oder Inverkehrbringer mitgeliefert hat, vom Arbeitgeber Gbernommen werden,
sind diese der Dokumentation beizufligen.

(6) Die Form der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung ist nach der BetrSichV nicht
vorgegeben. Sie kann verschiedene Dokumente umfassen, z. B. Betriebsanleitung, Betriebs-
anweisung, Freigabeverfahren, Explosionsschutzdokument. Die entsprechenden Unterlagen
mussen jedoch auf Systematik und Vollstandigkeit Gberprifbar und verfligbar sein. Bei Ar-
beitsmitteln, fir die keine Betriebs- oder Gebrauchsanleitung nach § 3 Absatz 4 ProdSG mit-
geliefert werden muss, ist grundsatzlich eine gesonderte Dokumentation verzichtbar.

(7) Die Gefahrdungsbeurteilung ist regelmaRig zu Uberprufen (s. dazu auch Abschnitt 4.1
sowie § 3 Absatz 7 BetrSichV). Die Zeitabstande legt der Arbeitgeber fest. Er kann sich dabei
z. B. auf Betriebsanleitungen, Technische Regeln und Betriebserfahrungen abstitzen. Auch
wenn keine Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung erforderlich ist, hat der Arbeitgeber die
Uberpriifung unter Angabe des Datums in der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung zu
vermerken.

(8) Empfehlungen fir die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung sind anhand von aus-
gewahlten Beispielen in Anhang 2 dargestellt.”
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Anhang 1

Empfehlungen gemaR § 21 Absatz 6 Nummer 2 fiir die Berticksichtigung psychischer
Belastung in der Gefahrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber muss im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung auch die psychische Belastung
in Bezug auf die Verwendung von Arbeitsmitteln berticksichtigen. Dabei darf er sich auf Doku-
mente abstltzen, die in seiner Unternehmensorganisation vorhanden sind und bereits ein-
zelne psychische Belastungsfaktoren abdecken.

Die nachfolgende Tabelle soll dem Arbeitgeber eine Hilfestellung geben, mit welchen in sei-
nem Betrieb bereits vorhandenen Schutzmalinahmen und Dokumenten er die Anforderungen
einer Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung in Bezug auf die Verwendung von Ar-
beitsmitteln ggf. ganz oder teilweise erfiillen kann. Sie soll nicht dazu filhren, dass der Arbeit-
geber sich verpflichtet fhlt, alle aufgefiihrten SchutzmalRnahmen und Dokumente erstellen zu
muissen. Empfehlungen gemafl § 21 Absatz 6 Nummer 2 BetrSichV entfalten keine Vermu-
tungswirkung (vgl. 8 4 Absatz 3 Satz 2 BetrSichV).

Die Darstellung basiert auf der Broschire der GDA — Arbeitsprogramm Psyche ,Empfehlungen
zur Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung” ([9]) bzw. den dort ge-
nannten Belastungsfaktoren. Eine Vorabbetrachtung kann ergeben, dass bei der konkreten
Verwendung von Arbeitsmitteln nur ein Teil der hier beschriebenen Belastungsfaktoren be-
deutsam ist und entsprechend berticksichtigt werden muss.

Merkmalsbereiche psychischer Merkmalsbereich ggf. in Gesetzliche Grundlage
Belastungsfaktoren folgenden Dokumenten
(GDA [9]) bereits berticksichtigt
1 Arbeitsinhalt/Arbeitsaufgabe
1.1 Vollstandigkeit der Aufgabe Arbeitsvertrag, ArbSchG
1.2 Handlungsspielraum Stellenbeschreibungen,
— Mitarbeitergespréache
1.3 Variabilitat
1.4 Information/Informationsangebot Betriebsanweisungen fir
einzelne Arbeitsmittel,
Vertretungsregelungen,
Arbeitsanweisungen
1.5 Verantwortung Aufbauorganisation,
Pflichtendelegation,
Organigramme
1.6 Qualifikation Fortbildungen,
Qualifizierungsplane,
Schulungsangebote
1.7 Emotionale Inanspruchnahme EAP-Programm,
Betriebliche Sozialberatung
2 Arbeitsorganisation
2.1 Arbeitszeit Betriebliche Arbeitszeitrege- ArbZG,
lungen ArbSchG,
2.2 Arbeitsablauf Ablauforganisation ArbStattV, Anhang 6
2.3 Kommunikation/Kooperation Aufbauorganisation,
Mitarbeitergesprache
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Merkmalsbereiche psychischer
Belastungsfaktoren
(GDA [9])

Merkmalsbereich ggf. in
folgenden Dokumenten
bereits berticksichtigt

Gesetzliche Grundlage

3 Soziale Beziehungen

3.1 Kollegen Regelkommunikation ArbSchG
3.2 Vorgesetzte Regelkommunikation,
Mitarbeiterbefragung
(etc.)
Arbeitsumgebung
4.1 Physikalische und chemische Gefahrdungsbeurteilung ArbSchG,
Faktoren (Umgebungsbedingungen) ArbStattV,
GefStoffV,

ostrV, BetrSichV, EMFV

4.3 Arbeitsplatz- und
Informationsgestaltung

Gefahrdungsbeurteilung
(ergonomische Aspekte)

4.4 Arbeitsmittel

Einsatz von standardisierten
Arbeitsmitteln, EmpfBS 1113
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Anhang 2

Empfehlungen gemal § 21 Absatz 6 Nummer 2 BetrSichV fir die Dokumentation der
Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung anhand von ausgewéhlten Beispielen

Inhalt
1 Allgemeines

2 Beispiele

1 Allgemeines

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, flr die Verwendung aller Arbeitsmittel, die er seinen Beschaf-
tigten zur Verfigung stellt, eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren und das Ergebnis zu
dokumentieren.

Der Umfang und die Methodik der Gefahrdungsbeurteilung sowie deren Dokumentation han-
gen von der Art und Komplexitéat der zu beurteilenden Arbeitsmittel und ihrer Verwendung ab.

Im Rahmen der vorliegenden Empfehlungen wird anhand ausgewahlter Beispiele erlautert,
wie der Arbeitgeber die Anforderungen an eine Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 BetrSichV
erfillen und die Ergebnisse angemessen dokumentieren kann. Damit wird die in der
TRBS 1111 beschriebene Vorgehensweise verdeutlicht. Diese Empfehlungen gemal § 21
Absatz 6 Nummer 2 BetrSichV entfalten keine Vermutungswirkung (vgl. 8 4 Absatz 3 Satz 2
BetrSichV).

1.1 Vorgehensweise

Der Arbeitgeber kann anhand folgender Fallgestaltungen im Vorfeld entscheiden, welche Her-
angehensweise bei der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung jeweils am besten geeig-
net ist.

1.1.1  Treten bei der Verwendung eines Arbeitsmittels nur geringe Geféahrdungen auf?

Wenn flr ein Arbeitsmittel keine Gebrauchsanleitung vorgesehen ist, ist dies ein Hinweis da-
rauf, dass bei bestimmungsgemafer Verwendung nur geringfligige Gefahrdungen auftreten.
Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ist zu ermitteln, ob aufgrund der betrieblichen Ein-
satzbedingungen weitere Gefahrdungen auftreten. Ist dies nicht der Fall, ist fir diese Arbeits-
mittel eine Dokumentation nicht erforderlich.

Beispiele sind z. B. Handhefter, Zollstock, Kugelschreiber, Locher

1.1.2  Koénnen mehrere Arbeitsmittel bei der Gefahrdungsbeurteilung und ihrer Dokumen-
tation zusammengefasst beurteilt werden?

Wenn mehrere Arbeitsmittel bei einer Tatigkeit zum Einsatz kommen (z. B. bei Verwendung
eines Satzes von Handwerkzeugen in einem Werkzeugkasten oder an einer Werkbank), kann
geprift werden, ob die Verwendung dieser Arbeitsmittel zusammengefasst beurteilt werden
kann. Wenn die Gefahrdungen bei der Verwendung dieser Arbeitsmittel gleichartig sind (z. B.
bei Verwendung unterschiedlicher Zangen), kann eine zusammenfassende Betrachtung fir
diese Arbeitsmittel ausreichen. Gleiches gilt, wenn bei der Tatigkeit verschiedene Arbeitsmittel
im zeitlichen Wechsel verwendet werden (z. B. Zangen, Schraubenschliissel, Schraubendre-
her, Feilen). Bei einer zusammenfassenden Beurteilung sind insbesondere die von der Ar-
beitsumgebung sowie von den Arbeitsgegenstanden insgesamt ausgehenden Gefahrdungen
zu bertcksichtigen (vgl. Abschnitt 4.2 Absatz 4 TRBS 1111).
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Beispiel 1: Verwendung von Handwerkzeugen bei gleichartigen Arbeitsbedingungen

1.1.3  Sind die Voraussetzungen fiir die vereinfachte Vorgehensweise nach § 7 BetrSichV
erfullt?

Vor der Anwendung der vereinfachten Vorgehensweise hat der Arbeitgeber sicherzustellen,
dass folgende Kriterien erflillt werden:

1. Es werden ausschliefRlich Arbeitsmittel verwendet, die mindestens den sicherheitstechni-
schen Anforderungen der fiir sie zum Zeitpunkt der Verwendung geltenden Rechtsvor-
schriften zum Bereitstellen von Arbeitsmitteln auf dem Markt entsprechen. Daraus ergibt
sich, dass die vereinfachte Vorgehensweise nur auf neue Arbeitsmittel oder auf vorhan-
dene Arbeitsmittel, die den aktuell geltenden Rechtsvorschriften entsprechen, angewen-
det werden kann. Soweit auf Grundlage der vorgenannten Vorschriften erforderlich, mus-
sen fur das Arbeitsmittel eine CE-Kennzeichnung, eine Konformitéatserklarung sowie eine
Betriebsanleitung des Herstellers vorliegen. Zudem dirfen keine offensichtlichen Mangel
erkennbar sein.

2. Es ist sichergestellt, dass die Arbeitsmittel ausschlie3lich bestimmungsgemal entspre-
chend den Vorgaben des Herstellers (z. B. Betriebsanleitung) verwendet werden.

3. Es treten unter Beriicksichtigung der Arbeitsumgebung, der Arbeitsgegenstéande, der Ar-
beitsablaufe sowie der Dauer und der zeitlichen Lage der Arbeitszeit keine zusatzlichen
Gefahrdungen der Beschaftigten auf. Dazu ist zu prifen, ob sich Gefahrdungen durch die
spezifischen Bedingungen ergeben kdnnen, unter denen die Arbeitsmittel eingesetzt wer-
den.

4. Es werden InstandhaltungsmalRnahmen gemaf? 8§ 10 BetrSichV getroffen und Prufungen
nach § 14 BetrSichV durchgefiihrt. Dazu ist es erforderlich, die Festlegungen zur Durch-
fuhrung dieser Instandhaltungsmaf3nahmen und Prifungen zu dokumentieren.

Wenn die Voraussetzungen fir die vereinfachte Vorgehensweise erfillt sind, kann entspre-
chend Beispiel 2 verfahren werden.

Beispiel 2: Verwendung von Zentrierstandern in einer Fahrradwerkstatt
1.1.4  Handelt es sich um ein Arbeitsmittel, fiir das eine Gebrauchsanleitung oder Be-

triebsanleitung des Herstellers vorliegt, die fir die Gefahrdungsbeurteilung herange-
zogen werden kann?

Arbeitsschutzrelevante Informationen aus vorliegenden Gebrauchsanleitungen bzw. Betriebs-
anleitungen fur Arbeitsmittel kbnnen bei der Gefahrdungsbeurteilung Gbernommen werden,
z. B. fur die Erstellung von Betriebsanweisungen, sofern sie auf betriebliche Bedingungen an-
wendbar sind. Daruber hinaus ist zu ermitteln, ob aufgrund der betrieblichen Einsatzbedingun-
gen oder Abweichungen von der bestimmungsgemafen Verwendung (weitere) Gefahrdungen
auftreten kénnen.

Beispiel 3: Verwendung von Innenlader-Paletten zum Transport von Betonfertigteilen

1.1.5 Handelt es sich um eine tberwachungsbedurftige Anlage geméafd Anhang 2
BetrSichV?

Zu diesen Anlagen gehdren Aufzugsanlagen, Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen
sowie Druckanlagen.

In diesen Fallen ist die vereinfachte Vorgehensweise nach § 7 BetrSichV nicht zulassig.
Beispiel 4: Personenaufzug in einem Verwaltungsgebaude

Beispiel 5. Dampfkesselanlage
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Beispiele

Beispiel 1: Zusammengefasste Dokumentation fir Handwerkzeuge mit gleich-
artigen Gefahrdungen

2.1.1  Ausgangssituation

In einer mechanischen Werkstatt werden Handwerkzeuge wie Hammer, Schraubendreher,
Schraubenschlissel, Meil3el, Sagen, Zangen, Durchschlag usw. bestimmungsgeman verwen-
det. Die entstehenden mechanischen Gefahrdungen wie quetschen, einklemmen, getroffen
werden, schneiden, stechen, anstolR3en usw. sind bei der Verwendung dieser Arbeitsmittel
gleichartig. Der Arbeitgeber ermittelt die notwendigen Schutzmaflinahmen und halt diese in
einer Betriebsanweisung fest. Diese Betriebsanweisung genigt in diesem Beispiel als Doku-
mentation nach § 3 Absatz 3 BetrSichV.

2.1.2  Prozessschritte der Gefahrdungsbeurteilung (entsprechend TRBS 1111)

1.

24

Notwendige Informationen beschaffen
a) Informationen zur Verwendung des Arbeitsmittels

Handwerkzeuge sind Arbeitsmittel im Sinne § 2 Absatz 1 BetrSichV. Konkrete Infor-
mationen zum Umgang mit Handwerkzeugen sind in der DGUV Information 209-001
(BGI 533) zu finden.

b) Informationen zur Beschaffenheit des Arbeitsmittels

Fur Handwerkzeuge gibt es zahlreiche Produktnormen. Es wird empfohlen, nur Hand-
werkzeuge einzusetzen, die entsprechend der jeweils zutreffenden Norm vom Her-
steller gekennzeichnet wurden (z. B. DIN 1041:2009-12 fur einen Hammer). Als
Nachweis fur die Einhaltung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzanforderungen
bei bestimmungsgemafer Verwendung kann in Deutschland z. B. das GS-Zeichen
dienen.

Gefahrdungen ermitteln

Hinweise auf mogliche Gefahrdungen ergeben sich aus den unter Nummer 1 genannten
Informationen.

Gefahrdungen bewerten

Wenn Handwerkzeuge bestimmungsgemal verwendet werden, kann davon ausgegan-
gen werden, dass eine geringfugige Gefahrdung besteht, der tGber die in der Betriebsan-
weisung festgelegten SchutzmalRnahmen begegnet werden kann. Nach Feststellung von
Mangeln durfen Arbeitsmittel nicht weiterverwendet werden, weil Beschadigungen an
Handwerkzeugen zu Gefahrdungen der Beschéftigten fuhren kénnen.

SchutzmalRnahmen festlegen

Bei der Verwendung von Handwerkzeugen sind neben der Sicherstellung der einwand-
freien Funktion und des einwandfreien Zustands auch zahlreiche Verhaltensregeln zu be-
achten.

Die technischen, organisatorischen und personenbezogenen Mal3hahmen sind in der
nachfolgenden Betriebsanweisung zusammengefasst.
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5. SchutzmalRnahmen umsetzen

Zur Umsetzung der SchutzmaBnahmen kann der Arbeitgeber z. B. eine Betriebsanwei-
sung erstellen, in der die Anforderungen, die von den Beschaftigten bei der Verwendung
von Handwerkzeugen zu beachten sind, festgelegt werden.

6. Wirksamkeit der Schutzmalnahmen Uberprifen

Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass die Beschaftigten im Umgang mit den Werkzeu-
gen unterwiesen sind, die in der Betriebsanweisung enthaltenen SchutzmalRnahmen be-
achtet werden und Werkzeuge bei der Feststellung von Méangeln nicht weiterverwendet
werden.

7. Ergebnisse dokumentieren

Eine schriftliche Betriebsanweisung ist gemal § 12 Absatz 2 BetrSichV fur Handwerk-
zeuge, fur die der Hersteller keine Gebrauchsanleitung mitliefern muss, nicht notwendig.
Dessen ungeachtet kann fir Handwerkzeuge die zusammenfassende Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung in einer gemeinsamen Betriebsanweisung erfolgen. Diese Be-
triebsanweisung kann dann auch fir die Unterweisung der Beschaftigten verwendet wer-
den. Eine weitergehende Dokumentation ist in diesem Fall nicht notwendig.
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Tab. A2.1 Beispiel — Betriebsanweisung fur die Verwendung von Handwerkzeugen
(vom Arbeitgeber anzupassen)

Nummer: Betriebsanweisung Betrieb:
Bearbeitungsstand:

Arbeitsplatz/Téatigkeitsbereich Umgang mit Handwerkzeugen

1. Anwendungsbereich

Diese Betriebsanweisung enthélt allgemeine Regeln fir die Verwendung von Handwerkzeu-
gen

2. Auftretende Gefahrdungen

Gefahrdungen ergeben sich bei der Verwendung von Handwerkzeugen insbesondere durch
Abrutschen des Werkzeuges und abplatzende Teile. Zweckfremde Verwendung kann das
Werkzeug beschadigen und fuhrt zu zusatzlichen Gefahrdungen.

3. Schutzmalnahmen und Verhaltensregeln

Technische SchutzmalRnahmen

o Holzstiele bei Himmern, Beilen, usw. miussen durch Stahlkeile befestigt sein.

e Zangen und Scheren dirfen nur benutzt werden, wenn Quetschgefahren fir Hande beim
SchlieBen vermieden werden. Distanzhalter mussen auf3erhalb des Handbereiches sein.

» Bei Griffwerkzeugen (Feilen, usw.) muss der Griff mit dem Werkzeug fest verbunden sein
(Stichverletzungen).

[ ]

[ ]
Organisatorische SchutzmalRnahmen

Handwerkzeuge vor Verwendung auf offensichtliche Mangel tberprifen.
Schlagwerkzeuge wie Meil3el, Kérner usw. mussen glatte rundkantige Képfe ohne Bart
haben.

Handwerkzeuge ordnungsgemal aufbewahren (Schutz vor Beschadigung, Vermeidung
von Verletzungen, schnelle Ubersicht).

Transport von Handwerkzeugen in geeigneten bzw. dazu bestimmten Schutzhllen,
Werkzeugkasten etc.

Beim Besteigen von Leitern oder Podesten Werkzeuge nicht in der Hand mitfihren.
Spitze oder scharfe Handwerkzeuge nicht in Hosen- oder Jackentaschen tragen.
Messer durfen niemals mit offener Klinge abgelegt werden.

Auswahl der Werkzeuge nach dem beabsichtigten Verwendungszweck.
Handwerkzeuge nur bestimmungsgemé&n verwenden und sachgerecht handhaben.

Bei der Benutzung von Schraubenschlisseln ist die passende Schliisselweite zu ver-
wenden.

Nach Mdéglichkeit sind Ring- und Steckschlissel dem Maulschliissel vorzuziehen.

Die Griffposition von Werkzeugen ist so zu wahlen, dass ein Abrutschen vermieden wird.
Schraubenschlissel dirfen nicht durch weitere Werkzeuge oder Rohre verlangert werden.
Schraubenschlissel dirfen nicht als Schlagwerkzeuge benutzt werden.

Wenn geschlagen werden muss, dann sind spezielle Schlagschliissel zu verwenden.
Schneid- und Stichbewegungen stets vom Koérper und der das Werkzeug haltenden
Hand weg ausfiihren.

Schraubendreher sind keine Stemmwerkzeuge.

Das Schlagen auf Gegenstande mit grof3erer Harte als der des Werkzeuges ist verboten.
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Personenbezogene Schutzmalinahmen

o Bei Meil3elarbeiten muss eine Schutzbrille und ggf. ein Meil3elschutz verwendet werden.
Geeignete Schutzbrillen und Schutzhandschuhe benutzen.

4. Verhalten bei Stérungen

Mangelbehaftete Handwerkzeuge (z. B. stumpfe Klingen, fehlende Schutzeinrichtung,
Deformation, Barte, verschlissene Backen oder Kneifkanten, lose Griffe usw.) dirfen
nicht weiterverwendet werden.

Vorgesetzten informieren.

5. Erste Hilfe

Ruhe bewahren!

Notruf veranlassen (NOTRUF: 112)
Erste Hilfe leisten

Unfallort absichern

6. Instandhaltung

Reparaturen, Wartungsarbeiten und Prufungen dirfen nur von hiermit beauftragten Personen
durchgefuhrt werden.

2.2 Beispiel 2: Anwendung der vereinfachten Vorgehensweise gemalf § 7
BetrSichV — Zentrierstander in einer Fahrradwerkstatt

2.2.1  Ausgangssituation

Der Zentrierstander (Werkstattausfihrung) wird benutzt, um Laufrader zu zentrieren. Dies er-
folgt in folgenden Féllen:

1. Das Laufrad hat einen Seiten- oder H6henschlag.
2. Beim Laufrad ist eine (oder sind mehrere) gerissene Speiche(n) zu ersetzen.
3. In Einzelféllen ist ein Laufrad neu aufzubauen.

Eine mdglicherweise erforderliche Demontage von Decke, Schlauch oder Felgenband ist der
Benutzung des Zentrierstanders vorgelagert.

Der Zentrierstander ist auf einer Werkbank montiert und wird im Stehen verwendet.
Gearbeitet wird in Normalschicht.
2.2.2  Prozessschritte der Gefahrdungsbeurteilung (entsprechend TRBS 1111)
1. Notwendige Informationen beschaffen

a) Informationen zur Verwendung des Arbeitsmittels

b) Grundinformation zum Arbeitssystem s. o.

c) Informationen zur Beschaffenheit des Arbeitsmittels

Alle Einstellelemente werden manuell betatigt. Beim Zentrierstander handelt es sich
nicht um eine Maschine, auf die die Maschinenrichtlinie bzw. daraus abgeleitetes
staatliches Recht anzuwenden ware. Der Zentrierstander wird jedoch vom Anwen-
dungsbereich des Produktsicherheitsgesetzes, insbesondere von den Bestimmungen
des § 3 Absatz 2 ProdSG erfasst.
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Auch ein in den Zentrierstander eingespanntes Laufrad, der Arbeitsgegenstand,
wird manuell bewegt.

Prufen der Voraussetzungen fur die vereinfachte Vorgehensweise bei der Verwen-
dung von Arbeitsmitteln

In diesem Beispiel wird davon ausgegangen, dass die vereinfachte Vorgehensweise nach § 7
BetrSichV angewandt werden kann, weil die dort benannten vier Kriterien erfiillt sind:

Kriterium 1: Das Arbeitsmittel entspricht mindestens den sicherheitstechnischen Anforderun-
gen der zum Zeitpunkt der Verwendung geltenden Rechtsvorschriften zum Bereitstellen von
Arbeitsmitteln auf dem Markt.

a)

b)

Fur dieses Arbeitsmittel gibt es keine spezifischen sicherheitstechnischen Anforde-
rungen in Rechtsvorschriften fur die Bereitstellung auf dem Markt.

Aus dem ProdSG bestehen allgemeine Anforderungen an die Sicherheit nach
§ 3 Absatz 2, dartiber hinaus gibt es keine spezifischen Anforderungen in Normen.

Die Schutzziele nach BetrSichV werden erreicht.

Kriterium 2: Das Arbeitsmittel wird ausschlie3lich bestimmungsgemal entsprechend der Vor-
gaben des Herstellers verwendet.

a)

b)

c)

d)

Bestimmungsgemal ist das Arbeitsmittel dafuir vorgesehen, dass Laufrader einge-
spannt und auf Seiten- und Hohenschlag hin kontrolliert werden. Diese werden
durch Drehen der Speichennippel mittels Nippelspanner beseitigt bzw. minimiert.

Der Zentrierstander ist gemaR Herstellervorgabe auf einer Werkbank montiert.

Der Zentrierstander wird fur nichts anderes als den Bau oder die Reparatur von
Laufradern benutzt.

Eine mdgliche Nutzung der Achsaufnahme fur die Fixierung anderer Gegenstande
erfolgt nicht.

Kriterium 3: Es gibt keine zusatzlichen Gefahrdungen der Beschéftigten unter Berticksichti-
gung der Arbeitsumgebung, der Arbeitsgegenstande, der Arbeitsablaufe sowie der Dauer und
der zeitlichen Lage der Arbeitszeit.

28

a)

b)

d)

Arbeitsumgebung: In der Werkstatt gibt es keine schadlichen Einfliisse aus der Ar-
beitsumgebung. Die Lichtverhaltnisse sind fir die beabsichtigte Tatigkeit geeignet
und es gibt keine die Arbeitsausfiihrung stdrenden Gerausche (siehe unter Ergono-
mie).

Ergonomie: Das Arbeitsmittel ist so positioniert, dass im Stehen in unschadlicher
Kdrperhaltung damit gearbeitet werden kann. Die Abstande der Messfuhler lassen
sich einstellen, sodass eine optische oder akustische Kontrolle von Héhen- oder
Seitenschlag gut mdglich ist.

Arbeitsgegenstand (Laufrad mit seinen Einzelkomponenten Felge, Speiche und
Speichennippel — letztere am Gewinde werksseitig versehen mit Klebstoff, sodass
keine Schraubensicherung separat aufgetragen werden muss): Quetsch-, Schnitt-
oder sonstige Gefahrdungen sind nicht gegeben.

Arbeitsablaufe: Beim Vorgang des Zentrierens selbst entstehen keine Gefahrdun-
gen; aus der Einbettung dieses Vorgangs in den Ablauf der Fahrradreparatur
oder -montage erwachsen keine Gefahrdungen.

Arbeitszeit (Dauer und zeitliche Lage): Die Arbeit wird in Normalschicht ausgefihrt.
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Selbst bei Verwendung des Arbeitsmittels in Nachtschicht wiirden keine Geféahrdun-
gen auftreten (aul3er derer durch die Nachtarbeit selbst).

Kriterium 4: Instandhaltungsmafnahmen gemaf § 10 werden getroffen und Prifungen nach
§ 14 werden durchgefihrt.

a) Instandhaltung: Der Zentrierstander hat keine verschleiBanfalligen Teile, von denen
Gefahrdungen ausgehen kdnnten.

b) Prifungen: Der Zentrierstander unterliegt keinen besonderen Prifanforderungen.
2.—4. Gefahrdungen ermitteln/Gefahrdungen bewerten/SchutzmalRnahmen festlegen

Wenn ein Arbeitsmittel ausschlieZlich bestimmungsgemanR nach den Vorgaben des Her-
stellers verwendet wird und die Kriterien der vereinfachten Vorgehensweise erfillt sind,
braucht der Arbeitgeber keine weiteren als die vom Hersteller vorgegebenen Schutzmal3-
nahmen festzulegen. Im Falle des Zentrierstdnders (Werkstattausfiihrung) liefert der Her-
steller lediglich eine Montage- und Bedienungsanleitung.

5.—-7. SchutzmaBnahmen umsetzen/Wirksamkeit der Schutzmalinahmen Uberprifen/
Ergebnisse dokumentieren

a) Die Umsetzung von SchutzmaBnahmen sowie die Uberprifung von deren Wirksam-
keit entfallen fir die Verwendung eines Zentrierstanders.

b) Die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung kann auf die Tatbesténde be-
schrankt werden, aus denen sich das Vorliegen der Voraussetzungen fir die An-
wendung der vereinfachten Vorgehensweise (siehe oben: Kriterien 1 bis 4) ergibt.

Beispiel zur Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung:

Am (Datum) wurde durch (Name des Erstellers) festgestellt, dass die vier Kriterien
des § 7 erfullt sind:

Kriterium 1: Der Zentrierstdnder entspricht 8 3 Absatz 2 ProdSG.

Kriterium 2: Der Zentrierstander wird ausschlielich bestimmungsgemaf verwen-
det.

Kriterium 3: Bei der Verwendung des Zentrierstanders treten keine zusatzlichen
Gefahrdungen auf.

Kriterium 4: Instandhaltung nach § 10 BetrSichV und Priifungen nach § 14
BetrSichV des Zentrierstanders sind nicht erforderlich.

2.3 Beispiel 3: Verwendung von Innenlader-Paletten zum Transport von
Betonfertigteilen

2.3.1  Ausgangssituation

Fur den Transport von Betonfertigteilen mit speziellen Innenladerfahrzeugen werden soge-
nannte Innenlader-Paletten (IP) verwendet, mit denen die Betonelemente bereits im Beton-
werk auf die Palette verladen werden. Die Ladung wird dann ohne zuséatzliche Hilfsmittel vom
Innenlader aufgenommen und zu seinem Bestimmungsort transportiert. Das Beispiel setzt vo-
raus, dass vom Arbeitgeber sichere IP und geeignete Fahrzeuge verwendet werden (siehe
dazu EmpfBS 1113).

Im Transportzyklus wird die IP in Produktionsstatten (Betonfertigteilwerke) leer angeliefert und
dort mit Betonfertigteilen beladen. Auf den Baustellen wird die IP abgestellt; die Betonfertigteile
werden in der Regel unmittelbar zum Einbau mittels Krans entnommen. Der Arbeitgeber
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ermittelt unter Beriicksichtigung der Betriebsanweisung des Herstellers der IP die notwendigen
SchutzmalRnahmen und halt diese in einer Betriebsanweisung fest. Diese Betriebsanweisung
genlgt in diesem Beispiel als Dokumentation nach 8§ 3 Absatz 3 BetrSichV.

2.3.2

Prozessschritte der Gefahrdungsbeurteilung (entsprechend TRBS 1111)

1. Notwendige Informationen beschaffen

a)
b)

d)

Informationen zur Verwendung des Arbeitsmittels,
Die grundlegenden Anforderungen an die sichere Verwendung einer IP sind:
— das sichere Aufnehmen und Halten der Betonfertigteile,

— das Gewahrleisten ausreichender Standsicherheit im beladenen, teilbeladenen
und unbeladenen Zustand.

Informationen zur Beschaffenheit des Arbeitsmittels

Fur die Herstellung von IP gilt 8 3 Absatz 2 ProdSG. Es gibt keine Norm, welche die
Sicherheit dieser Paletten beschreibt. Der Arbeitgeber muss daher vor der Beschaf-
fung von IP samtliche Sicherheitsanforderungen fur die sichere Verwendung festle-
gen. Vor der Verwendung sind vom Arbeitgeber ggf. zusatzliche SchutzmaRnahmen
zu treffen. Dabei sind die Hinweise des Herstellers zu berticksichtigen. Eine CE-Kenn-
zeichnung ist nicht zulassig. Informationen zu IP sind in der DGUV Information
214-088 ,Sicherer Betrieb von Innenlader-Paletten“ enthalten.

Prifen der Voraussetzungen fur die vereinfachte Vorgehensweise bei der Verwen-
dung einer IP

Aufgrund der verschiedenartigen Umgebungsbedingungen bei der Beladung im Be-
tonwerk und der Entladung auf Baustellen und der sich daraus ergebenden zusatzli-
chen Gefahrdungen kann von der vereinfachten Vorgehensweise in diesem Beispiel
kein Gebrauch gemacht werden.

2. Gefahrdungen ermitteln

Quetschen/Scheren durch kippende/verrutschende Betonfertigteile aufgrund:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

Mangel der IP durch die Verwendung,
nicht erkannter Vorschaden der IP,

Versagen der Arretierungselemente/unsachgeméafe Benutzung von Arretierungsele-
menten,

nicht unterstitztem Lastschwerpunkt,
Einwirken &uRerer Kréfte,
unbeabsichtigt geldster Arretierungselemente,

unzureichend gesicherter Arretierungselemente.

Quetschen/Scheren durch umstiirzende IP wegen:

a)
b)
c)
d)

30

unsicherer Aufstellung (Untergrund nicht waagerecht und eben),
Einwirken aul3erer Krafte,
zu geringer Tragfahigkeit des Bodens,

einseitiger Beladung oder Uberladung.
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Schneiden/Stechen an scharfen Kanten/spitzen Ecken wegen:

a) zu geringer Ecken- und Kantenradien,

b) unzureichender Fertigungsqualitat.

Stolpern, Ausrutschen, Stirzen auf unregelmafigen oder glatten Oberflachen wegen:

a) Beschadigung,

b) unzureichender Fertigungsqualitat.

Absturz beim Arretieren oder Anschlagen der Betonfertigteile.

Scheren zwischen Innenladerfahrzeug und IP beim Einfahren wegen:

a) Aufenthalt im Bereich einer technisch nicht zu sichernden Scherstelle.

Anfahren von Personen durch Fahrzeuge und Maschinen wegen:

a) zu geringer Sichtbarkeit,

b) unzureichender Koordination von Arbeitsablaufen.
3. Gefahrdungen bewerten

Die Bewertung der Gefahrdungen ergibt, dass Schutzmal3nahmen erforderlich sind.
4. Schutzmalnahmen festlegen

Technische Schutzmalnahmen:

a) begehbare Flachen der IP sicher gestalten und kennzeichnen,

b) Arretierungselemente gegen unbefugtes Entfernen sichern,

c) Stitzeinrichtungen benutzen,

d) Fahrzeuge mit Kamera-Monitor-System ausristen.

Organisatorische Schutzmaf3nahmen:

a) Personal qualifizieren zum Erkennen von Schaden und Gefahren,

b) Betriebsanweisung erstellen auf Grundlage der Betriebsanleitung des Herstellers,

c) regelmaRige Prufung der IP,

d) Sicht- und Funktionskontrolle durch Fahrpersonal vor Arbeitsbeginn,

e) geeignetes Werkzeug bereitstellen,

f)  Unterweisung organisieren,

g) Stichprobenkontrolle durch verantwortliche Person,

h) PSA bereitstellen (Schutzhelm, Schutzhandschuhe, hochschaftige Sicherheits-
schuhe S3, Warnkleidung),

i)  Unterweisung organisieren zur sicheren Benutzung von Kamera-Monitor-Systemen,
j) regelmaRige Prifung des Fahrzeugs nach DGUV Vorschrift 70 ,Fahrzeuge®.
Personenbezogene Schutzmalinahmen:

Unterweisen/Qualifizieren des Personals zur sicheren und bestimmungsgemalien
Verwendung der IP, zum Erkennen sicherheitsrelevanter Mangel, zum sicheren Be- und
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Entladen und Sichern der Ladung im Fahrzeug, zur Benutzung von Kamera-Monitor-
Systemen.

Berticksichtigung des Arbeitsablaufs und Koordination:
a) Zufahrt und Aufstellplatz vorbereiten lassen,
b) Koordination der verschiedenen Gewerke,

c) Hinweis an das Betonwerk, welches die Beladung vornimmt, zur zulassigen Belas-
tung und Lastverteilung der IP,

d) Einweiser bestimmen.
SchutzmalRnahmen umsetzen

Zur Umsetzung der SchutzmafRnahmen kann der Arbeitgeber z. B. eine Betriebsanwei-
sung erstellen, in der die Anforderungen, die von den Beschaftigten bei der Verwendung
von IP zu beachten sind, festgelegt werden (siehe Muster-Betriebsanweisung).

Wirksamkeit der SchutzmalRnahmen tberprifen

Die Informationen zur Sicherheit der IP ergeben sich aus der Spezifikation fur den Her-
steller und aus dessen mitgelieferter Betriebsanleitung einschlief3lich der darin enthalte-
nen Sicherheitshinweise. Die Wirksamkeit der getroffenen SchutzmalZnahmen kann im
Rahmen der Abnahme Uberprft werden.

Ergebnisse dokumentieren

Der Arbeitgeber muss die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung dokumentieren. Dazu
gehdren mindestens:

a) die Festlegungen des Arbeitgebers zur Beschaffenheit der IP bzw. die Betriebsanlei-
tung des Herstellers,

b) die Umsetzung der unter Nummer 4. festgelegten Schutzmaf3nahmen,
c) Festlegungen zur Kontrolle und Prifung der IP,
d) Hinweise fir die Beladung fur das Betonwerk,

e) Betriebsanweisung.

— Ausschuss fur Betriebssicherheit — ABS-Geschaftsfiihrung — BAUA — www.baua.de —

Version 01/2025 Vorschriftensammlung der Gewerbeaufsicht Baden-Wirttemberg
www.gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de



Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - www.baua.de BetrSich 5.1111

TRBS 1111 — Seite 33 von 57

Tab. A2.2 Muster-Betriebsanweisung fur die Verwendung von Innenlader-Paletten
(vom Arbeitgeber anzupassen)

Nummer: Betriebsanweisung Betrieb:
Bearbeitungsstand:

Arbeitsplatz/Tatigkeitsbereich Umgang mit Innenlader-Paletten (IP)

1. Anwendungsbereich

Diese Betriebsanweisung enthalt allgemeine Regeln fur die Verwendung von IP
e Absetzen von IP zur Be- und Entladung

o Aufnehmen beladener IP zum Transport

e Be- und Entladen von IP

2. Auftretende Gefahrdungen

Bei der Verwendung von IP bestehen folgende Gefahrdungen:
Quetschen/Scheren durch kippende/verrutschende Betonfertigteile
Quetschen/Scheren durch kippende Innenlader-Paletten

Quetschen/Scheren durch herabfallende Betonfertigteile

Absturz beim Arretieren und Anschlagen der Betonfertigteile

Angefahren werden durch Fahrzeuge und Maschinen

Stolpern, Ausrutschen und Stiirzen auf unregelméaRigen oder glatten Oberflachen
Schneiden/Stechen an scharfen Kanten und spitzen Ecken

Scheren zwischen Aufnahmeschienen des Innenladerfahrzeugs und dem Profil der
Innenlader-Palette

3. SchutzmalBnahmen und Verhaltensregeln

Grundsatzlich gilt bei der Verwendung von IP:
e Arbeiten nicht ohne Ersteinweisung ausfiihren.
o Festgelegte personliche Schutzausriistung verwenden (Schutzhandschuhe, Sicherheits-
schuhe, Warnkleidung, auf Baustellen Schutzhelm).
Nur IP verwenden, die den betrieblichen Vorgaben entsprechen.
Sichtkontrolle der IP vor Aufnahme der Arbeit.
Keine beschadigten IP verwenden.
Geeignetes und sicheres Werkzeug verwenden.
Aufenthaltsdauer im Gefahrenbereich von Betonfertigteilen, Fahrzeugen und Maschinen
so kurz wie moglich halten.
¢ Bei Ruckwartsfahrt vorhandene Kamera-Monitorsysteme verwenden.

Besonderheiten an Be- und Entladestellen:
IP nur an dafur vorgesehenen und gesicherten Orten abstellen.
Auf Bodenbeschaffenheit achten: Beladene IP nur auf ebenem, waagerechtem und
tragfahigem Boden absetzen.
Zusatzliche Stitzeinrichtungen benutzen, wenn vorhanden.
Nicht an ungesicherten Betonfertigteilen aufhalten.
Beim Entladen Arretierung erst I6sen, wenn die Last durch den Kran gesichert ist
(Anschlagmittel gespannt).
Beim Beladen: Anschlagmittel erst lockern und I6ésen, wenn die Last durch Arretierung ge-
sichert ist.
Geeignete und sichere Leitern verwenden zum Betatigen der Pratzen, der Arretierungen
und zum An- und Abschlagen; Leiter standsicher aufstellen.
Lasten durfen nur durch unterwiesene und beauftragte Anschlager an den Kran ange-
schlagen werden.
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4. Verhalten bei Stérungen

Bei Schaden und Mangeln sind die Arbeiten einzustellen.
Vorgesetzten informieren.

5. Erste Hilfe

Ruhe bewahren!

Notruf veranlassen (NOTRUF: 112)

Erste Hilfe leisten

Unfallort absichern

Rettungskrafte auf Gefahr durch kippgeféhrdete Betonfertigteile hinweisen

6. Instandhaltung

Arbeitstagliche Sichtkontrolle der IP
RegelméaRige Prufung der IP
Instandsetzung nur durch geeignetes Personal

24 Beispiel 4: Uberwachungsbedurftige Anlage — hier: Aufzugsanlage im Verwal-
tungsgebaude

2.4.1  Ausgangssituation

In einem Verwaltungsgebdude wird ein Personenaufzug gem&fR Anhang 2 Abschnitt 2
Nummer 2a) BetrSichV verwendet. Es bestehen Absturz, Stolper-, Quetsch- und Schergefah-
ren, die im Rahmen der Herstellung beriicksichtigt wurden. Die vom Arbeitgeber zu veranlas-
senden Schutzmalinahmen sind in der Betriebsanleitung des Herstellers festgelegt.

Der Personenaufzug wird ausschlie3lich bestimmungsgemal nach den Vorgaben des Her-
stellers verwendet, d. h. Uber die vom Hersteller bereits bewerteten Gefahrdungen treten keine
weiteren Gefahrdungen auf.

2.4.2  Prozessschritte der Gefdhrdungsbeurteilung (entsprechend TRBS 1111)
1. Notwendige Informationen beschaffen
a) Informationen zur Verwendung des Arbeitsmittels

Spezifische Anforderungen an die Verwendung von Aufzugsanlagen sind im An-
hang 1 Nummer 4 und im Anhang 2 Abschnitt 2 BetrSichV enthalten. Weiterhin sind
folgende TRBS zu beachten: TRBS 1121, TRBS 1201, TRBS 1201 Teil 4,

TRBS 3121.

Fur Prifungen an Aufzugsanlagen gelten gemafR Anhang 2 Abschnitt 3 BetrSichV
Hochstfristen, die nicht Gberschritten werden dirfen. Die wesentliche Tatigkeit bei der
Verwendung von Aufziigen ist die Bedienung durch Beschaftigte und andere Perso-
nen.

b) Informationen zur Beschaffenheit des Arbeitsmittels

Fur die Herstellung von Aufzugsanlagen gilt in Deutschland die 12. Verordnung zum
Produktsicherheitsgesetz (12. ProdSV, Aufzugsverordnung) sowie im Wesentlichen
die Normenreihe DIN EN 81.

c) Prifen der Voraussetzungen fir die vereinfachte Vorgehensweise bei der Verwen-
dung eines Aufzugs
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Eine vereinfachte Vorgehensweise ist fur iberwachungsbedurftige Anlagen nicht zu-
lassig (8 7 Absatz 2 BetrSichV).

2. Gefahrdungen ermitteln/
3. Gefahrdungen bewerten

Fur den Personenaufzug im Verwaltungsgebéude sind Geféahrdungen gegen Absturz
mal3geblich.

In diesem Beispiel wird vorausgesetzt, dass der Personenaufzug gemal den Anforderun-
gen der 12. ProdSV und der Normenreihe DIN EN 81 hergestellt wurde, die EU-Konfor-
mitatserklarung und die Betriebsanleitung des Herstellers vorliegen und der Aufzug eine
CE-Kennzeichnung hat. Weiterhin wird vorausgesetzt, dass der Personenaufzug aus-
schlief3lich bestimmungsgemal nach den Vorgaben des Herstellers verwendet wird.

Sind diese beiden Voraussetzungen erfllt, darf sich der Arbeitgeber bei der Bewertung
der Gefahrdungen auf die Gefahrdungen beschranken, die sich fir Beschéftigte und an-
dere Personen aus den Einbau- und Umgebungsbedingungen ergeben kdnnen.

4. Schutzmalnahmen festlegen
Technische SchutzmaflZnahmen:

Im vorliegenden Fall wird davon ausgegangen, dass Uber die bereits vom Hersteller be-
riicksichtigten SchutzmafRahmen keine zusatzlichen SchutzmalRnhahmen notwendig sind.

Hinweis: Bei Aufzugsanlagen, die den o. g. Beschaffenheitsanforderungen nicht entspre-
chen, hat der Arbeitgeber im Einzelfall zu prtfen, wie die sichere Verwendung nach dem
Stand der Technik gewahrleistet werden kann. Weitergehende Informationen enthalt die
Empfehlung fiir Betriebssicherheit EmpfBS 1114 Anpassung an den Stand der Technik bei
der Verwendung von Arbeitsmitteln.

Organisatorische SchutzmalRhahmen:

a) Aufschaltung des Zweiwege-Kommunikationssystems auf eine standig besetzte
Stelle,

b) Kennzeichnung: Aufzug im Brandfall nicht benutzen,
c) Erstellung eines Notfallplans gemafR Anhang 1 Nummer 4.1 BetrSichV,

d) einschlieB3lich Festlegung des Standortes flir die Notbefreiungsanleitung und der
Einrichtungen zur Notbefreiung,

e) Organisation der Unterweisung der Beschaftigten.
Personenbezogene Schutzmaflinahmen:

Unterweisen der Beschéftigten zur sicheren und bestimmungsgemalien Verwendung des
Aufzugs einschlieRlich der MaBnahmen bei Stérungen des bestimmungsgeméafien Betrie-
bes und dem Verhalten bei Feststellung von Méangeln.

5. Schutzmallinhahmen umsetzen
Die technischen SchutzmalRnahmen werden bereits im Zuge der Errichtung umgesetzt.

Die organisatorischen und personenbezogenen Malinahmen missen vor der erstmaligen
Verwendung des Aufzugs umgesetzt sein.

6. Wirksamkeit der SchutzmalRnahmen Uberprifen
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Die Wirksamkeit der technischen SchutzmaRhahmen wird im Zuge der Inbetriebsetzung
durch den Hersteller der Aufzugsanlage gepruft.

AuBerdem wird die Aufzugsanlage als Uberwachungsbedurftige Anlage vor Inbetrieb-
nahme und in wiederkehrenden Abstéanden (Hauptprifung/Zwischenprifung) durch eine
Zugelassene Uberwachungsstelle (ZUS) gepriift.

Die Priifungen durch die ZUS schlieRen auch die Priifungen ein, ob im Fahrkorb der Auf-
zugsanlage ein Zweiwege-Kommunikationssystem wirksam ist und ob ein Notfallplan und
eine Notbefreiungsanleitung vorhanden sind.

Ergebnisse dokumentieren

Die Ergebnisse der Geféahrdungsbeurteilung kénnen z. B. anhand eines Formblattes do-
kumentiert werden, in dem die wesentlichen Auslegungsgrundlagen und die festgelegten
Schutzmalnahmen enthalten sind.

In dem Formblatt kann auf weitere Dokumente verwiesen werden (z. B. Betriebsanleitung
des Herstellers). Diese Dokumente sind Bestandteil der gesamten Gefahrdungsbeurtei-
lung.

Uber die Priifungen durch die Zugelassene Uberwachungsstelle werden Prifbescheini-
gungen erstellt und am Betriebsort aufbewahrt bzw. elektronisch archiviert.
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Tab. A2.3  Muster - Dokumentation der Ergebnisse einer Gefahrdungsbeurteilung fiir eine

Aufzugsanlage geman Beispiel 2.4

1. Technische Daten der Aufzugsanlage (Informationen beschaffen)

Verantwortlicher Arbeitgeber: Fa. ...ooooiiiiiiinn,

Art des Aufzuges: Personenaufzug (Verwaltungsgebaude)
Anlagennummer: XYZ

Anlagenhersteller: Fa. ..o,

Baujahr: 2015

Nennlast: 800 kg Forderhdhe: 15m
Anzahl Zugéange: 1 Anzahl Haltestellen: 5

2. Technische Unterlagen (Beschaffenheit des Arbeitsmittels, Verwendung des Arbeitsmittels)

2.1 Rechtsgrundlage zum Zeitpunkt des erstmaligen Bereitstellens auf dem Markt
Richtlinie 2014/33/EU, Normenreihe DIN EN 81

2.2 Dokumentation
Konformitatserklarung, CE-Kennzeichnung, Betriebsanleitung

2.3 Tatigkeiten bei der Verwendung ermitteln
Die Verwendung des Aufzugs erfolgt durch unterwiesene Beschéftigte und andere Personen.

3. Gefahrdungen ermitteln/Gefahrdungen bewerten

Bei der Verwendung des Personenaufzuges im Verwaltungsgebdude bestehen Absturz, Stolper-,
Quetsch- und Schergefahren, die im Rahmen der Herstellung beriicksichtigt wurden. SchutzmaRnahmen
sind in der Betriebsanleitung des Herstellers festgelegt.

Der Personenaufzug wird ausschlie3lich bestimmungsgeman nach den Vorgaben des Herstellers ver-
wendet, d. h. Uber die vom Hersteller bereits bewerteten Gefahrdungen treten keine weiteren Gefahr-
dungen auf.

Vergleiche TRBS 3121, Anhang 1 und Anhang 2

4. Schutzmalnahmen festlegen

Technische SchutzmalRnahmen

Technische Schutzmaflinahmen wie Sicherheitseinrichtungen an den Tiren, Niveauausgleich zur Ver-
meidung von Stolpergefahren an den Haltestellen, Zweiwege-Kommunikation etc. wurden bereits vom
Hersteller mitgeliefert. Weitere technische Schutzmalnahmen sind nicht erforderlich.

Organisatorische Schutzmalnahmen

regelmaRige Inaugenscheinnahme und Funktionskontrolle durch unterwiesene Beschéftigte gemal3
TRBS 3121

Uberpriifung der Wirksamkeit der Zweiwege-Kommunikation
Erstellung/Aushang des Notfallplans
Vorhalten der Einrichtungen zur Notbefreiung

Benennung von Personen, die in Notbefreiungsmaflinahmen unterwiesen sind.
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Personenbezogene Schutzmalinahmen
Fur die Verwendung des Aufzuges sind folgende Anforderungen zu beachten:

— der Fahrkorb darf nicht tberlastet wird (zulassiges Hochstgewicht beachten)
— der Aufzug darf bei Auftreten von Mangeln nicht weiterverwendet werden

— der Aufzug darf im Brandfall nicht betreten werden

— Festgestellte Mangel sind unverziglich zu melden (Rufnummer angeben)

— der Aufzug muss bei Auftreten von Mangeln, durch die Personen geféahrdet werden kdnnen, aul3er
Betrieb gesetzt wird

5. SchutzmaRnahmen umsetzen

Die technischen SchutzmalRBhahmen wurden bereits vom Hersteller umgesetzt. Die organisatorischen
und Schutzmaf3nahmen werden vom Arbeitgeber umgesetzt. Die regelméRigen Kontrollen werden durch
die Beauftragung von hierflr unterwiesenen Beschaftigten sichergestellt.

Die personenbezogenen SchutzmalRnahmen werden durch Unterweisung der Beschéftigten und ent-
sprechende Hinweisschilder umgesetzt.

6. Wirksamkeit der SchutzmaflRnahmen Gberprifen

Die Wirksamkeit der technischen Schutzmal3nahmen wurde erstmals vom Hersteller im Zuge der Errich-
tung Uberpraft.
Die Aufzugsanlage wird wiederkehrend gemaf3 den Anforderungen des Anhang 2 Abschnitt 2 BetrSichV

durch eine zugelassene Uberwachungsstelle gepriift. Priifoescheinigungen werden wahrend der gesam-
ten Verwendungsdauer am Betriebsort aufbewabhrt.

7. Ermittlung der Fristen fur wiederkehrende Prifungen

Hauptprufung: Praffrist alle Jahre (max. 2 Jahre)
Zwischenprifung: Pruffrist alle Jahre (Mitte zwischen HP)

Termin n&chste Hauptprifung:

Termin nachste Zwischenprufung:

Ort, Daum, Unterschrift Arbeitgeber
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2.5 Beispiel 5: Uberwachungsbediirftige Anlage — hier: Dampfkesselanlage
2.5.1 Ausgangssituation

In einem Kraftwerk wird ein Dampfkessel als Bestandteil einer Dampfkesselanlage gemaf
Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 2.1a) BetrSichV verwendet. Es bestehen Gefahrdungen durch
Dampf und Druck. Die nachfolgend fur den Dampfkessel beschriebenen Prozessschritte zur
Durchfuihrung der Gefahrdungsbeurteilung sind analog auch fir die weiteren Bestandteile der
Dampfkesselanlage (siehe TRBS 2141) durchzufihren.

2.5.2 Gefahrdungsbeurteilung (Prozessschritte entsprechend der TRBS 1111)
1. Notwendige Informationen beschaffen
a) Informationen zur Verwendung des Arbeitsmittels:

Spezifische Anforderungen an die Verwendung von Dampfkesselanlagen sind im
zweiten Abschnitt der BetrSichV sowie in § 18, im Anhang 1 Nummer 5 und im An-
hang 2 Abschnitt 4 BetrSichV enthalten. Weiterhin sind folgende TRBS zu beachten:
TRBS 1201, TRBS 1201 Teil 2, TRBS 2141.

Fur Prufungen an Dampfkesselanlagen gelten gemal Anhang 2 Abschnitt 4
Tabelle 1 BetrSichV Hochstfristen, die nicht Uberschritten werden dirfen. Die wesent-
liche Tatigkeit bei der Verwendung der Dampfkesselanlage ist die Bedienung durch
qualifiziertes Fachpersonal.

Die Verwendung der Dampfkesselanlage (Normalbetrieb einschlie3lich An- und Ab-
fahren etc.) ist z. B. in der Normenreihe DIN EN 12952/12953 berlcksichtigt. Bei Ein-
haltung der in der Normenreihe genannten SchutzmafRnahmen darf der Arbeitgeber
davon ausgehen, dass der Schutz der Beschéftigten und anderer Personen im Ge-
fahrenbereich beziglich der spezifischen Gefahrdung gewahrleistet ist, wenn sich
aufgrund der betrieblichen Situation keine zusatzlichen SchutzmalRnahmen ergeben.

b) Informationen zur Beschaffenheit des Arbeitsmittels:

Dampfkesselanlagen setzen sich aus dem Dampferzeuger selbst sowie zahlreichen
weiteren Komponenten und Anlagenteilen zusammen. Eine Rechtsverordnung ge-
maf 8§ 8 ProdSG zur Umsetzung einer européischen Richtlinie in nationales Recht
gibt es fur eine solche komplexe Anlage nicht. Daher missen die einzelnen Bestand-
teile der Dampfkesselanlage (Behélter, Pumpen, Forderanlagen, Steuerungseinrich-
tungen etc.) im Hinblick auf die Beschaffenheit bewertet werden. Fir die darin enthal-
tenen Druckgeréate gilt beispielsweise die 14. ProdSV, fir Maschinen die 9. ProdSV.

Bei neuen Dampfkesselanlagen wird in der Regel auf die Normenreihe
DIN EN 12952/12953 Bezug genommen, in der die Anforderungen an die Errichtung
und den sicheren Betrieb enthalten sind. Weitere Informationen sind z. B. in Bran-
chenstandards der VGB PowerTech e. V. zu finden.

c) Prifen der Voraussetzungen fir vereinfachte Vorgehensweise bei der Verwendung
von Arbeitsmitteln:

Eine vereinfachte Vorgehensweise ist fir berwachungsbedurftige Anlagen nicht zu-
lassig (8 7 Absatz 2 BetrSichV).

2. Gefahrdungen ermitteln

Fur Dampfkesselanlagen sind Gefahrdungen durch Dampf und Druck maf3geblich, die
z. B. in der Normenreihe DIN EN 12952/12953 berticksichtigt sind.
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Wenn das vom Arbeitgeber vorgegebene Regelwerk vom Hersteller vollstandig angewen-
det wird, missen die darin enthaltenen SchutzmalRnahmen in der Gefahrdungsbeurteilung
nicht noch einmal explizit aufgefuhrt werden. Dies ist nur dann erforderlich, wenn von dem
Regelwerk abgewichen wird. Die Bezugnahme auf diese Standards stellt fir den Arbeit-
geber eine wesentliche Erleichterung bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung dar.

Bei der Ermittlung der Gefahrdungen darf sich der Arbeitgeber auf die Gefahrdungen be-
schrénken, die sich an den Schnittstellen der einzelnen Anlagenteile sowie aus den Auf-
stell- und Umgebungsbedingungen ergeben kdnnen.

Gefahrdungen bewerten

Die Bewertung der Gefahrdungen der einzelnen Bestandteile der Dampfkesselanlage ist
ebenfalls z. B. in der Normenreihe DIN EN 12952/12953 berlcksichtigt. Weitere Hinweise
sind z. B. in Standards der VGB PowerTech e. V. enthalten.

Bei der Bewertung der Gefahrdungen darf sich der Arbeitgeber auf die Gefahrdungen be-
schranken, die sich an den Schnittstellen der einzelnen Anlagenteile sowie aus den Auf-
stell- und Umgebungsbedingungen ergeben kdnnen.

Dies erfolgt bei komplexen Anlagen z. B. in Form von Sicherheitsgespréachen, die Herstel-
ler und Arbeitgeber gemeinsam fiihren.

Schutzmalnahmen festlegen

Die grundlegenden Anforderungen beziiglich der Schutzmaflinahmen sind ebenfalls in der
Normenreihe 12952/12953 beschrieben. Die konkrete Festlegung erfolgt bei komplexen
Anlagen z. B. in Form von Sicherheitsgespréchen, die Hersteller und Arbeitgeber gemein-
sam fuhren.

Technische SchutzmaflZnahmen:

Zu den technischen Schutzmal3nahmen zahlen insbesondere:
a) Malnahmen gegen unzulédssige Druckiberschreitung,

b) Malnahmen gegen unzuldssige Korrosion,

c) Malnahmen gegen unzuldssige Stofffreisetzungen,

d) Malknahmen zum Schutz vor unzulassiger Uberschreitung der Auslegungsparame-
ter (Absicherungskonzept).

Organisatorische SchutzmalRhahmen:

Zu den organisatorischen Schutzmafinahmen zahlen insbesondere:
a) die Qualifikation der Mitarbeiter,

b) regelmallige Unterweisungen,

c) festgelegte Verfahrensweisen beim Umgang mit der Dampfkesselanlage, z. B.

Freigabescheinverfahren,

Wartungs- und Instandhaltungskonzepte,

Prifungen vor Inbetriebnahme,

wiederkehrende Prufungen.
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Personenbezogene Schutzmaflinahmen:

Ausgewahlte personliche Schutzausristung wird den Beschaftigten in Abhangigkeit von
der jeweiligen Arbeitsaufgabe im erforderlichen Umfang zur Verfiigung gestellt.

Berticksichtigung des Arbeitsablaufs und Koordination:

Der Arbeitsablauf ergibt sich bei der Verwendung der Dampfkesselanlage aus dem Frei-
gabescheinverfahren, das sowohl fir eigene Beschéftigte als auch fir Beschéftigte ande-
rer Arbeitgeber anzuwenden ist.

Soweit sich gegenseitige Geféahrdungen ergeben, werden die Arbeiten der verschiedenen
Arbeitgeber durch betriebszustandige Personen aufeinander abgestimmt.

5. SchutzmalRnahmen umsetzen

Die technischen Schutzmalinahmen werden bereits im Zuge der Errichtung umgesetzt.
Die organisatorischen und personenbezogenen Schutzmafnahmen werden den Beschaf-
tigten auf der Grundlage von Betriebshandbiichern in regelmafiigen Unterweisungen ver-
mittelt.

6. Wirksamkeit der SchutzmalRnahmen Uberprifen

Die Wirksamkeit der Schutzmaf3Bhahmen wird im Zuge der Inbetriebsetzung fir alle Anla-
genteile und Komponenten durch den Hersteller geprft.

AuRerdem wird die Dampfkesselanlage als Giberwachungsbedirftige Anlage vor Inbetrieb-
nahme und in wiederkehrenden Abstanden durch eine Zugelassene Uberwachungsstelle
gepruft.

7. Ergebnisse dokumentieren

Die Gefahrdungsbeurteilung einer verfahrenstechnischen Anlage ist sehr komplex und
stitzt sich in der Regel auf eine Vielzahl verschiedener Dokumente ab. Um die Ergebnisse
der Gefahrdungsbeurteilung nachvollziehbar zu dokumentieren, muss erkennbar sein, auf
welcher Grundlage die Anlage bewertet wurde.

Die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung kdnnen z. B. anhand eines Formblattes do-
kumentiert werden, in dem die wesentlichen Auslegungsgrundlagen enthalten sein sollten.
Diese Daten sind in der Regel bereits Bestandteil des Antrages auf Erlaubnis gemaf
§ 18 BetrSichV.

In dem Formblatt kann auf weitere Dokumente verwiesen werden (z. B. Freigabeschein-
verfahren, Explosionsschutzdokument etc.). Diese Dokumente sind Bestandteil der ge-
samten Gefahrdungsbeurteilung.

Uber die Priifungen durch die Zugelassene Uberwachungsstelle werden Priifbescheini-
gungen erstellt und am Betriebsort aufbewahrt bzw. elektronisch archiviert.
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Tab. A2.4  Muster — Dokumentation der Ergebnisse einer Gefahrdungsbeurteilung fir einen

Dampfkessel als Anlagenteil innerhalb einer Dampfkesselanlage

1. Umfang der Dampfkesselanlage

Zum Umfang der Dampfkesselanlage gehéren gemaR TRBS 2141 folgende Anlagenteile:

1. Dampfkessel

2. Kesselgerust, Warmedammung und/oder Ausmauerung und Ummantelung

3. Einrichtungen fir die Feuerung

4. dem Dampfkesselbetrieb dienende Dampf- und HeilBwasserleitungen bis zu den festgelegten Schnittstel-
len einschlieBlich deren Armaturen

5. Einrichtungen innerhalb des Kesselaufstellungsraumes zur Lagerung, Aufbereitung und Zuleitung von
Brennstoffen sowie Einrichtungen auf3erhalb des Kesselaufstellungsraumes zur Lagerung, Aufbereitung
und Zuleitung von entziindbaren fllissigen und gasférmigen sowie allen staubférmigen Brennstoffen.

6. Einrichtungen zur Luftversorgung des Dampfkessels einschlie3lich der Geblase und der mit Rauchgas
beheizten Luftvorwarmer.

7. Die absperrbaren mit Rauchgas beheizten Uberhitzer und Zwischeniiberhitzer, sowie die im Kesselauf-
stellungsraum befindlichen Dampfkuhler und dazugehdérige Verbindungsleitungen.

8. Die absperrbaren Speisewasservorwarmer, soweit sie im Rauchgasstrom der Feuerung angeordnet sind,
sowie die Speisevorrichtungen mit den zum Dampfkessel fllhrenden Speiseleitungen.

9. Einrichtungen zur Rauchgasabfiihrung einschlieRlich Saugzuganlagen, Schornstein bzw. Kiihlturm, sowie
in die Rauchgasabfiihrung eingebauten Anlagen zur Verminderung von Luftverunreinigungen.

10. Einrichtungen zur Druckhaltung und zum Volumenausgleich (Druckausdehnungsgefaf3e, Ausdehnungs-
behélter), Heilwassererzeugungsanlagen einschlie3lich Verbindungsleitungen

11. Alle anderen Einrichtungen, die dem Betrieb der Dampfkesselanlage dienen.

12. Einrichtungen, in denen der erzeugte Dampf Uiberhitzt oder gekihlt wird und die sich ganz oder teilweise
in einem Dampfkessel befinden.

13. alle Uberwachungs- und Sicherheitssysteme des Dampfkessels

14. der Kesselaufstellungsraum

2. Gefahrdungsbeurteilung der Anlagenteile

2.1 Dampfkessel

2.1.1 Technische Daten der Anlage (Informationen beschaffen)

Hersteller:

Herstell-Nr. oder KKS/AKZ-Nr.:

Anlage in Betrieb seit:

Prifdatum der letzten &uf3eren Prifung:

Prifdatum der letzten inneren Prufung:

Prufdatum der letzten Festigkeitsprifung:

42
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Auslegungsgrundlagen:

HD-Teil ZU-Teil
Wasserinhalt des Dampfkessels: Liter
maximal zuldssiger Betriebsiiberdruck (PS): bar
maximal zulassige Betriebstemperatur (TS) °C
Betriebsiberdruck (Pb): bar
Betriebstemperatur (Ts): °C
Pruftberdruck (Pp): bar
Eingesetzte Materialien:
Materialstlckliste in zugehoriger Festigkeitsberechnung ja nein

Kesseldruckteile Nr.

enthalten: |:| |:|

Betriebsweise/besondere Betriebsbeanspruchungen:

ja nein
Zeitstandsbeanspruchung: |:| |:| Lebensdaueriiberwachung |:| |:|
Wechselbeanspruchung: |:| |:| |:| |:|

2.1.2 Technische Unterlagen (Beschaffenheit des Arbeitsmittels)

Dokumentation nach vorhanden nicht vorhanden

DampfkV/TRD (Altanlagen) |:| |:|

14. ProdSV (DGRL): Konformitatserklarung,
CE-Kennzeichnung, Betriebsanleitung

Normenreihe DIN EN 12952/12953:

anderem Regelwerk:
welches:

Risikoanalyse und -bewertung des Herstellers
Betriebsanleitung des Herstellers

Hinweise auf Restgefahren durch Hersteller

Ooood od o
Ooood od o

o
>
@
=

[]
[]

Die vorliegende Dokumentation ist vollstandig und plausibel
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2.1.3 Tatigkeiten bei der Verwendung ermitteln

Verhalten des Personals in Betriebsanleitung/
Arbeitsanweisung festgelegt |:|

Bedienung des Dampfkessels ja nein
durch qualifiziertes Fachpersonal |:| |:|
Unterweisung erstmalig |:| |:|
Unterweisung wiederkehrend |:| |:|
[]

2.1.4 Einstufung der Anlagenteile nach DGRL (Geféahrdungen ermitteln)
HD-Teil: PSxV= Kategorie:

ZU-Teil: PSxV= Kategorie:

2.1.5 Beurteilung der sicheren Funktion der Anlage (Gefahrdungen bewerten)

Bewertung des mechanischen Versagens der drucktragenden Wandungen der Konstruktion

Herstellung, Auslegung, Berechnung nach
DampfkV/TRD (Altanlagen):
Normenreihe DIN EN 12952:

Normenreihe DIN EN 12953:

OO O

anderes Regelwerk:

Bei Herstellung nach einem anderen Regelwerk sollten bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung fachkun-
dige Personen hinzugezogen werden.

Bewertung der sicherheitsgerichteten Absicherung der Auslegungsparameter
(drucktragende Wandungen, Druckerzeuger)

2.1.6 Schutzmalnahmen festlegen

MalRnahmen gegen unzuldssige Druckiberschreitung

Infolge thermischer Expansion, Uberfiillung, Turbinenschnellschluss technisch vermieden?

jal] nein[_]

Absicherung durch Sicherheitsventil bauteilgeprift AD/AD2000 A2, TRD 421 oder I1ISO 41267
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HD-Teil 1 2 3 4

CE- und Bauteilkennzeichen:
(TUV-Kennzeichen)

Herstellnummer:

Einstelldruck: bar
Abblaseleistung: th
ZU-Teil
CE- und Bauteilkennzeichen: 1 2 3 4
(TUV-Kennzeichen)
Herstellnummer:
Einstelldruck:
Abblaseleistung: bar
t/h
MaRnahmen gegen unzuléassige Korrosion
MaRnahmen zur Relevanz bei der
Reduzierung der Ermittlung der
Gefahrdung: Pruffrist:
nein ja nein

L]
L]
L]
L]
L]

innere Korrosion:

aulere Korrosion:

CO-Korrosion:

Erosionskorrosion:

Oooodde®
OO
Ooggn

sonstige Mechanismen:

MaRnahmen gegen unzulassige Stofffreisetzungen

[]
[]

Besondere Gefahrdung |:| |:|

Ausweisung von
Ex-Bereichen erforderlich |:| |:| D

[]

Ausweisung von Bereichen

mit Gesundheitsgefahrdung |:| |:| |:| |:|

MaRnahmen zur sicherheitsgerichteten Absicherung der Auslequngsparameter

Absicherungskonzept |:|

Alternative Bewertung:
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Organisatorische SchutzmalRnahmen

Besichtigungen, Offnungen, Schnellverschliisse vorhanden
- Besichtigung, Offnungen nach:
TRB, AD 2000 A5 []
Normenreihe DIN EN 12592/12593 []
- Schnellverschliisse gemaR AD 2000 A5 []
Bei Schnellverschliissen besondere Hinweise in der
Betriebsanleitung/Arbeitsanweisung (z. B. SIM-Verfahren) |:|
Personenbezogene SchutzmalRnahmen ja

Personenbezogene SchutzmalRnahmen sind in den
tatigkeitsbezogenen Gefahrdungsbeurteilungen enthalten |:|

nicht vorhanden

[]
[]
[]

[

nein

2.1.7 Wirksamkeit der Mal3nhahmen Uberprifen

Prifung vor Inbetriebnahme gemaR § 15 BetrSichV

vorhanden
Prufbescheinigung/Prifbuch |:|
Festlequng des Prifumfangs fur wiederkehrende Prifungen

vorhanden
Prifplan |:|

Wenn nicht vorhanden, Prifumfang definieren:

nicht vorhanden

[]

nicht vorhanden

[

Anhang 2 Abschnitt 4 BetrSichV

3. Ermittlung der Priferqualifikation und Fristen fur die wiederkehrenden Prifungen geman

Priferqualifikation

PSxV=

Prufung durch: zur Prifung befahigte Person |:| zUs

Priffrist

- AuRere Prufung (nur bei beheizten Druckbehaltern):

- Innere Priufung:

- Festigkeitsprifung:

Prufdruck: bar

[

sofern ZUS-priifpflichtig:
max. 1 Jahr
max. 3 Jahre

max. 9 Jahre
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4. Zustimmung der ZUS zu den ermittelten Priiffristen

Gegebenenfalls Hinweise:

Optional: Den vom Arbeitgeber im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ermittelten Priffristen wird
zugestimmt.

Datum, Unterschrift Arbeitgeber Datum, Unterschrift ZUS
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Anhang 3

Erlauterungen zu Abschnitt 4.6 zur Festlegung des Sollzustands hinsichtlich der
Prifung von Arbeitsmitteln

Inhalt
1 Allgemeines

2 Anwendungsbeispiele

1 Allgemeines

Arbeitsmittel missen gemafd den Vorgaben der 88 14, 15 und 16 in Verbindung mit den
Anhangen 2 und 3 BetrSichV geprift werden. Die Prifung eines Arbeitsmittels umfasst gemaf3
§ 2 Absatz 8 BetrSichV

1. die Ermittlung des Istzustandes,

2. den Vergleich des Istzustandes mit dem Sollzustand sowie

3. die Bewertung der Abweichung des Istzustandes vom Sollzustand.

Der Istzustand ist der bei der Prifung festgestellte Zustand des Arbeitsmittels.

Um den Vergleich mit dem Istzustand und die Bewertung von Abweichungen durchfihren zu
kénnen, bendtigt der Prifer die Festlegungen des Arbeitgebers zum Sollzustand des Arbeits-
mittels.

Der Sollzustand ist der sichere Zustand des Arbeitsmittels, den der Arbeitgeber aufgrund der
ihm vorliegenden Informationen zum Arbeitsmittel selbst (z. B. Betriebsanleitung des Herstel-
lers) und zu den betrieblichen Gegebenheiten im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung festle-
gen muss (vergleiche Abschnitt 5). Auf dieser Grundlage hat der Arbeitgeber dem Prifer die
fur die Prifung erforderlichen Informationen zur Beschaffenheit des Arbeitsmittels und zu be-
triebsspezifischen Festlegungen zur Verfigung zu stellen.

Mit der Bereitstellung der erforderlichen Informationen schafft der Arbeitgeber die Vorausset-
zung fur die Durchfihrung der Prifung, greift aber nicht in den Verantwortungsbereich des
Prifers ein.

Fir einen reibungslosen Ablauf der Prifung empfiehlt sich ein frihzeitiger prifungsbegleiten-
der Austausch von Informationen zwischen Arbeitgeber und Prifer, deren Zusammenwirken
in Abbildung 1 dargestellt ist.

1.1 Verantwortung des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist im Hinblick auf die Prifung von Arbeitsmitteln verantwortlich fir die Fest-
legung des Sollzustandes und fir die Auswahl von qualifizierten Prifern.

Zur Festlegung des Sollzustands werden Informationen bendtigt, tber die in der Regel nur der
Arbeitgeber verfugt:

1. zur Beschaffenheit des Arbeitsmittels, z. B.:
a) EU-Konformitatserklarung,

b) Betriebsanleitung,
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2. zur Betriebsweise und Verwendung, z. B.:
a) Informationen zu sicherheitsrelevanten MSR-Einrichtungen,

b) Informationen zur Betriebsweise (bestimmungsgemalle Verwendung, vorgesehene
Verwendung, vorhersehbare Betriebsstérungen, Instandhaltungskonzept),

c) Schutzkonzept einer Anlage,
d) Informationen zu den Umgebungsbedingungen (z. B. Ex-Bereiche),

e) Angaben zur Gestaltung der mit dem Arbeitsmittel durchgefuihrten Arbeitsverfahren
(einschlie3lich Hinweise fir die Beschaftigten),

f)  Aufzeichnungen der Ergebnisse vorangegangener Prifungen,
g) Unterlagen iber seit der letzten Priifung durchgefiihrte Anderungen.
1.2 Verantwortung des Prifers

Der Prufer (zur Prufung befahigte Person, Prufsachverstandiger, ZUS) ist verantwortlich fir
die ordnungsgemalfe Durchfiihrung der Prifung.

Zur Durchfuhrung der Prifung werden Prifkompetenzen bendtigt, z. B.:

1. Kenntnisse der vorschriftsmaRigen Montage oder Installation und der sicheren Funktion
der Arbeitsmittel,

2. Anwendung geeigneter Prifverfahren (z. B. zur rechtzeitigen Feststellung von Schaden),

3. Kenntnisse zur Eignung und Funktionsfahigkeit der getroffenen sicherheitstechnischen
MalRnahmen.

Die Prifergebnisse sind zu dokumentieren:

1. Aufzeichnung der Prifergebnisse fur Prifungen, die von einer zur Prifung befahigten
Person durchgefihrt werden (88 14 oder 17 BetrSichV),

2. Prufbescheinigung fur Prifungen, die von einer ZUS durchgefiihrt werden (8§ 17
BetrSichV).
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Verantwortung des Priifers
Durchfiihrung von Priifungen (Prifkompetenz)

Arbeitsmittel Uberwachungsbed. Anlagen Bestimmte Arbeitsmittel
Prifung geman § 14

i.V.m. Anhang 3 BetrSichV

Prifung geman
§ 14 BetrSichV

Priifung geman §§ 14 bis 16
i.V.m. Anhang 2 BetrSichV

Arbeitsmittel Uberwachungsbed. Anlagen Bestimmte Arbeitsmittel
Priifung geman

§ 14 BetrSichV

Priifung gemal §§ 14 bis 16
i.V.m. Anhang 2 BetrSichV

Priifung geman § 14
i.V.m. Anhang 3 BetrSichV

Festlegung des Sollzustandes

Ermittlung des Istzustandes

Zur fachkundigen Festlegung des Sollzustandes kénnen folgende Informationen herangezogen
werden:

- Technische Daten - Betriebsparameter - Schadigungsmechanismen
- BestimmungsgemaéRe Verwendung - Betriebsablaufe - schadigende Ereignisse

- Vorgesehene Verwendung - Zugangsmoglichkeiten - erfolgte sicherheits-

- Betriebsanleitung des Herstellers - Erfahrungswerte relevante MalRnahmen

- Schutzkonzept - vorhandene

(z.B. Reparatur, Anderung)
Priifaufzeichnungen .

Sollzustand des Arbeitsmittels
gemal Festlegung des Arbeitgebers
gemaf Technischem Regelwerk, z.B. anhand von Checklisten

- Prifgrundlage:
- Prifumfang:
- Durchfiihrung der Prifung:

Durchfithrung der Ordnungspriifung

Festlegung der Priifart

Ordnungspriifung und Technische Priifung (s. TRBS 1201)

- Sind die Unterlagen vollstéandig und plausibel?

- Wird das Arbeitsmittel gemaR dem Ergebnis der Geféahrdungsbeurteilung verwendet?

- Sind die festgelegten organisatorischen MalRnahmen geeignet?

- Sind Priifumfang und Priiffrist festgelegt?

- Sind seit der letzten Priifung sicherheitsrelevante Anderungen (Bauart oder Betriebsweise)
durchgefiihrt worden?

- Werden die Auflagen der Erlaubniserteilung nach § 18 BetrSichV eingehalten?

Durchfiihrung der Technischen Priifung

Festlegung des Priifumfangs

LI

§ 14 BetrSichV §§ 14 bis 16 §14

TRBS 1201 i.V.m. Anhang 2 BetrSichV i.V.m. Anhang 3 BetrSichV
TRBS 1115 TRBS 1201 + Teile 1-4 TRBS 1201

DGUV- Regelwerk TRBS 1115 TRBS 1115
Branchenregelwerk DGUV- Regelwerk DGUV- Regelwerk

. Branchenregelwerk Branchenregelwerk

- sicherheitsrelevante Merkmale eines Arbeitsmittels auf Zustand, Vorhandensein
und ggf. Funktionsfahigkeit der Sicherheitseinrichtungen
- Anwendung geeigneter Priifverfahren und geeigneter Mess-und Priifmitteln z.B.:
- auRere oder innere Sichtpriifung - zerstorungsfreie Priifung
- Priifung der Funktionsfahigkeit der -
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen

Bewertung der Priifergebnisse

Festlegung von wiederkehrenden Priiffristen

- Vergleich des Istzustandes mit dem Sollzustand
- Bewertung festgestellter Abweichungen des Istzustandes vom Sollzustand

Festlegung durch den Arbeit-
geber, sofern §14 Absatz 2
BetrSichV zutrifft. Die
BetrSichV gibt keine konkreten
Pruffristen vor.

Festlegung durch den
Arbeitgeber unter
Berlicksichtigung der konkreten
Priffristen nach Anhang 2

Festlegung durch den
Arbeitgeber unter
Berticksichtigung der konkreten
Priffristen aus Anhang 3

Soweit zutreffend: DGUV-
Regelwerk und Hersteller-
hinweise beriicksichtigen

ggf. Empfehlung zur
Anpassung der Priffristen

Dokumentation der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung

Bewertung der Priiffristen

- Ergeben sich Hinweise fiir
eine Anpassung der vom
Arbeitgeber festgelegten
Priiffristen?

- Entsprechen die Priffristen
Anhang 2 BetrSichV ?

- Entsprechen die Priiffristen
Anhang 3 BetrSichV?

- Ergeben sich Hinweise fir
eine Anpassung der vom
Arbeitgeber festgelegten
Priffristen?

- Ergeben sich Hinweise fir
eine Anpassung der vom
Arbeitgeber festgelegten
Priffristen?

Aufzeichnung der Priifergebnisse — iiberwachungsbediirftige Anlagen: Priifbescheinigung

- Art und Umfang der Priifung
- Ergebnis der Priifung

- Prifart /-umfang/-Grundlage
- Eignung / Funktionsfahigkeit
- Priifergebnis

- Priffristen

- Art und Umfang der Priifung
- Ergebnis der Prifung

Abb. A3.1 Verantwortung von Arbeitgeber und Prifer bei der Priifung von Arbeitsmitteln
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2 Anwendungsbeispiele

Die zuvor beschriebene Vorgehensweise des Arbeitgebers bei der Festlegung des Sollzustan-
des in Bezug auf die Prifung von Arbeitsmitteln wird anhand von drei Beispielen erlautert:

1. Tischkreissage Prifung geman § 14 BetrSichV,

2. Dampfkesselanlage Prufung gemal 88 14 bis16 in Verbindung
mit Anhang 2 Abschnitt 4 BetrSichV,

3. Brickenkran Prufung geman § 14 BetrSichV in Verbin-
dung mit Anhang 3 Abschnitt 1 BetrSichV.

Fur jedes dieser Beispiele werden die zutreffenden Aufgaben von Arbeitgeber und Prifer so-
wie deren Zusammenwirken betrachtet. Die Abbildung wurde durch Hervorhebung auf den
jeweils zutreffenden Strang fokussiert und inhaltlich an die auf das jeweilige Bespiel zutreffen-
den Informationen und Regelwerke angepasst.

Die Beispiele verdeutlichen, dass die Vorgehensweise in der Praxis auf alle Arten von Arbeits-
mitteln Ubertragen werden kann. Mit zunehmender Komplexitat des Arbeitsmittels bzw. der
Prifaufgabe steigt der Aufwand fiir die Festlegung des Sollzustandes und die Durchfiihrung
und Dokumentation der Prifaufgabe.

2.1 Beispiel: Tischkreissage

In einer Werkstatt befindet sich eine Tischkreisséage, die bestimmungsgemal nach den Vor-
gaben des Herstellers verwendet wird. Besondere Umgebungsbedingungen gibt es nicht.
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friihzeitiger

Verantwortung des Arbeitgebers | Informationsaustausch | Verantwortung des Priifers
Festlegung des Sollzustandes (Gefahrdungsbeurteilung) Durchfiihrung von Prifungen (Prifkompetenz)

Arbeitsmittel Arbeitsmittel

Prifung geman Prifung geman

§ 14 BetrSichV § 14 BetrSichV

Festlegung des Sollzustandes Ermittlung des Istzustandes
Zur fachkundigen Festlegung des Sollzustandes werden folgende Informationen herangezogen: - Prifgrundlage: Sollzustand des Arbeitsmittels
- Prifumfang: gemal Festlegung des Arbeitgebers

- Technische Daten - Durchfiihrung der Priifung: geman Technischem Regelwerk, z.B. anhand von Checklisten

- BestimmungsgemaRe Verwendung

- Betriebsanleitung des Herstellers

- Priifaufzeichnungen - Sind die Unterlagen vollstandig und plausibel?

- Wird das Arbeitsmittel gemaf dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung verwendet?

- Sind die festgelegten organisatorischen Mainahmen geeignet?

- Sind Prifumfang und Priffrist festgelegt?

- Sind seit der letzten Priifung sicherheitsrelevante Anderungen (Bauart oder Betriebsweise)
durchgefiihrt worden?

> Durchfithrung der Ordnungspriifung

Festlegung der Priifart

Ordnungsprifung und Technische Priifung (s. TRBS 1201) ] > Durchfiihrung der Technischen Priifung

Festlegung des Priifumfangs - sicherheitsrelevante Merkmale eines Arbeitsmittels auf Zustand, Vorhandensein
und ggf. Funktionsfahigkeit der Sicherheitseinrichtungen

- Anwendung geeigneter Priifverfahren und geeigneter Mess- und Prifmitteln z.B.:

§ 14 BetrSichV

TRBS 1201 ] - duRere oder innere Sichtpriifung - zerstérungsfreie Prifung
DGUV- Vorschrift V 3 - Priifung der Funktionsfahigkeit der -
DGUV- Regel 109-606 Schutz- und Sicherheitseinrichtungen

Bewertung der Priifergebnisse

- Vergleich des Istzustandes mit dem Sollzustand
- Bewertung festgestellter Abweichungen des Istzustandes vom Sollzustand

Festlegung von wiederkehrenden Priiffristen d Bewertung der Priiffristen

- N ggf. Empfehlung zur
Priifung gem( § 14 Absatz 2 Anpassung der Priiffristen

- Ergeben sich Hinweise fiir

BetrSichV - die Sége unterliegt eine Anpassung der vom
schédigenden Einfliissen, die Arbeitgeber festgelegten
zu einer Gefahrdung der Priffristen?

Beschaftigten fiihren kdnnen.

Priiffristen festlegen

Dokumentation der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung < Aufzeichnung der Priifergebnisse — iiberwachungsbediirftige Anlagen: Priifbescheinigung

- Art und Umfang der Priifung
- Ergebnis der Prifung

Abb. A3.2 Verantwortung von Arbeitgeber und Prufer bei der Priifung von Arbeitsmitteln — Beispiel Tischkreissage
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Der Arbeitgeber muss dem Prifer die fir die Durchfiihrung der Prifung notwendigen Informa-
tionen und insbesondere die festgelegte Pruffrist zur Verfiigung stellen. Die Festlegung des
Sollzustandes der Tischkreissage ergibt sich z. B. aus den folgenden Unterlagen:

1. EU- Konformitatserklarung,
2. Betriebsanleitung des Herstellers.

Die Prifung wird geman 8§ 14 BetrSichV von einer zur Prufung befahigten Person durchgefihrt
und dokumentiert:

1. Aufzeichnung der Prufergebnisse gemaf § 14 BetrSichV.
2.2 Beispiel: Dampfkesselanlage > 110 °C (> 0,5 bar (U))

Bei dieser Dampfkesselanlage handelt es sich um eine ZUS-prifpflichtige Anlage im Sinne
von Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 6 Tabelle 2 BetrSichV.
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Uberwachungsbed. Anlagen

Prifung geman §§ 14 bis 16
i.V.m. Anhang 2
Abschnitt 4 BetrSichV

Festlegung des Sollzustandes

Verantwortung des Priifers
Durchfiihrung von Priifungen (Prifkompetenz)

Uberwachungsbed. Anlagen

Prifung geman §§ 14 bis 16
i.V.m. Anhang 2
Abschnitt 4 BetrSichV

Zur fachkundigen Festlegung des Sollzustandes werden folgende Informationen herangezogen:

- Technische Daten

- Bestimmungsgemafe Verwendung
- Vorgesehene Verwendung

- Betriebsanleitung des Herstellers

- Schutzkonzept

- Betriebsparameter

- Betriebsablaufe

- Zugangsmaoglichkeiten

- Erfahrungswerte

- vorhandene
Priifaufzeichnungen

- Schadigungsmechanismen

- schadigende Ereignisse

- erfolgte sicherheits-
relevante MalRnahmen
(z.B. Reparatur, Anderung)

Ermittlung des Istzustandes

Sollzustand des Arbeitsmittels
gemal Festlegung des Arbeitgebers
gemal Technischem Regelwerk, z.B. anhand von Checklisten

- Prufgrundlage:
- Prifumfang:
- Durchfiihrung der Priifung:

Festlegung der Priifart

Ordnungsprifung und Technische Priifung (s. TRBS 1201)

Durchfiihrung der Ordnungspriifung

- Sind die Unterlagen vollstéandig und plausibel?

- Wird das Arbeitsmittel geman dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung verwendet?

- Sind die festgelegten organisatorischen Manahmen geeignet?

- Sind Priifumfang und Priiffrist festgelegt?

- Sind seit der letzten Priifung sicherheitsrelevante Anderungen (Bauart oder Betriebsweise)
durchgefiihrt worden?

- Werden die Auflagen der Erlaubniserteilung nach § 18 BetrSichV eingehalten?

Festlegung des Priifumfangs

L1

§§ 14 bis 16

i.V.m. Anhang 2 BetrSichV
TRBS 1111,

TRBS 1201 und Teil 2
TRBS 2141

DGUV Vorschrift 30
VGB-S-031

Festlegung von wiederkehrenden Priiffristen

Durchfiihrung der Technischen Priifung

- sicherheitsrelevante Merkmale eines Arbeitsmittels auf Zustand, Vorhandensein
und ggf. Funktionsfahigkeit der Sicherheitseinrichtungen
- Anwendung geeigneter Priifverfahren und geeigneter Mess- und Prifmitteln z.B.:
- auBere oder innere Sichtpriifung - zerstérungsfreie Priifung
- Priifung der Funktionsfahigkeit der -
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen

Bewertung der Priifergebnisse

- Vergleich des Istzustandes mit dem Sollzustand
- Bewertung festgestellter Abweichungen des Istzustandes vom Sollzustand

Priffristen festlegen

Unter Beachtung der Héchst-
fristen (Anhang 2 Abschnitt 4

BetrSichV):

AuRere Priifung: 1 Jahr
Innere Prifung: 3 Jahre
Festigkeitsprifung: 9 Jahre

ggf. Empfehlung zur
Anpassung der Priiffristen

Dokumentation der Ergebnisse der Gefdhrdungsbeurteilung

Bewertung der Priiffristen

- Entsprechen die Priffristen
Anhang 2 Abschnitt 4
BetrSichV ?

- Ergeben sich Hinweise fir
eine Anpassung der vom
Arbeitgeber festgelegten
Priffristen?

Aufzeichnung der Priifergebnisse — liberwachungsbediirftige Anlagen: Priifbescheinigung

- Prifart /-umfang/-Grundlage
- Eignung / Funktionsfahigkeit
- Prifergebnis

- Priffristen

Abb. A3.3 Verantwortung von Arbeitgeber und Prufer bei der Prifung von Arbeitsmitteln — Beispiel Dampfkesselanlage
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Der Arbeitgeber muss dem Prifer die fir die Durchfiihrung der Prifung notwendigen Informa-
tionen und insbesondere die festgelegte Priffrist zur Verfigung stellen. Die Festlegung des
Sollzustandes der Dampfkesselanlage ergibt sich z. B. aus den folgenden Unterlagen:

1. EU-Konformitatserklarungen,

2. Betriebsanleitung einschlief3lich der Montage- und gegebenenfalls Demontageanleitung,
3. zulassige Betriebsweise = Normalbetrieb einschliel3lich An- und Abfahrvorgange,
4

zulassiger Betrieb nur innerhalb der festgelegten Auslegungsparameter, z. B. in Bezug
auf

a) Druck,

b) Temperatur,
c) Werkstoff,

d) Lastwechsel.

5. Schutzkonzept inkl. Auflistung der sicherheitstechnischen Einrichtungen (z. B. sicher-
heitsrelevante MSR-Einrichtungen) und deren Funktion (Kesselschutz),

Informationen zur Beaufsichtigung,
Qualifikation der Beschéftigten,

Betriebsaufzeichnungen (z. B. Speisewasserqualitat),

© © N o

Sicherheitsrelevante Anderungen seit der letzten Prufung (auch Anderungen der Bauart
oder Betriebsweise),

10. Genehmigungsauflagen,
11. Informationen zu insbesondere zeitabhangigen Festigkeitskennwerten,
12. Informationen zu wiederkehrenden, au3erordentlichen und angeordneten Priifungen.

Die Prufung wird gemaf 8 16 BetrSichV in Verbindung mit Anhang 2 Abschnitt 4 von einer
ZUS durchgefiihrt und dokumentiert:

1. Prifbescheinigung gemai § 17 BetrSichV.

2.3 Beispiel Briickenkran

Es handelt sich um eine Prifung durch einen Prifsachverstandigen nach der Montage, Instal-
lation und vor der ersten Inbetriebnahme des Briickenkrans.
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frihzeitiger
Verantwortung des Arbeitgebers | Informationsaustausch | Verantwortung des Priifers
Festlegung des Sollzustandes (Gefahrdungsbeurteilung) Durchfiihrung von Priifungen (Priifkompetenz)
Bestimmte Arbeitsmittel Bestimmte Arbeitsmittel
Priifung geman § 14i.V.m. Priifung geman § 14
Anhang 3 Abschnitt 1 i.V.m. Anhang 3 Abschnitt 1
BetrSichV BetrSichV
Festlegung des Sollzustandes > Ermittlung des Istzustandes
Zur fachkundigen Festlegung des Sollzustandes werden folgende Informationen herangezogen: - Prifgrundlage: Sollzustand des Arbeitsmittels
- Prifumfang: gemal Festlegung des Arbeitgebers
- Technische Daten - Betriebsablaufe - Durchfiihrung der Priifung: gemafR Technischem Regelwerk, z.B. anhand von Checklisten
- Bestimmungsgemale Verwendung - Zugangsmoglichkeiten - =
- Vorgesehene Verwendung - erfolgte sicherheitsrelevante MaRnahmen Durchfiihrung der Ordnungspriifung
- Betriebsanleitung des Herstellers - Sind die Unterlagen vollstandig und plausibel?
- Schutzkonzept - Wird das Arbeitsmittel geméar dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung verwendet?
- Sind die festgelegten organisatorischen MafRnahmen geeignet?
- Sind Prufumfang und Priffrist festgelegt?
- Sind seit der letzten Priifung sicherheitsrelevante Anderungen (Bauart oder Betriebsweise)
durchgefiihrt worden?
Festlegung der Priifart _| - Werden die Auflagen der Erlaubniserteilung nach § 18 BetrSichV eingehalten?
Ordnungsprifung und Technische Prifung (s. TRBS 1201) J > Durchfiihrung der Technischen Priifung
Festlegung des Priifumfangs - sicherheitsrelevante Merkmale eines Arbeitsmittels auf Zustand, Vorhandensein
- - und ggf. Funktionsféhigkeit der Sicherheitseinrichtungen
§ 141.V.m. Anhang 3 Abschnitt - Anwendung geeigneter Priifverfahren und geeigneter Mess-und Priifmitteln z.B.:
1 BetrSichVv - duRere oder innere Sichtpriifung - zerstdrungsfreie Priifung
TRBS 1201 - Priifung der Funktionsfahigkeit der -
TRBS 1115 . Schutz- und Sicherheitseinrichtungen
DGUV- Vorschrift 52
DGUV Grundsatz 309-001 Bewertung der Priifergebnisse
DGUV Grundsatz 309-006 - :
- Vergleich des Istzustandes mit dem Sollzustand
- Bewertung festgestellter Abweichungen des Istzustandes vom Sollzustand
Festlegung von wiederkehrenden Priiffristen ' Bewertung der Priiffristen
e . ggf. Empfehlung zur . .
Priiffristen festlegen e - Entsprechen die Priffristen
Anpassung der Priiffristen Anhang 3 Abschnitt 1
unter Beachtung der Hochstfrist BetrSichv?
(Anhang 3, Abschnitt 1
BetrSichV ) - Ergeben sich Hinweise fiir
eine Anpassung der vom
mindestens jahrlich Arbeitgeber festgelegten
Priffristen?
Dokumentation der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung Aufzeichnung der Priifergebnisse — iiberwachungsbediirftige Anlagen: Priifbescheinigung
- Art und Umfang der Priifung
- Ergebnis der Prifung

Abb. A3.4 Verantwortung von Arbeitgeber und Prufer bei der Prifung von Arbeitsmitteln — Beispiel Briickenkran
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Der Arbeitgeber muss dem Prifer die fur die Durchfihrung der Prifung notwendigen Informatio-
nen und insbesondere die festgelegte Pruffrist zur Verfigung stellen. Die Festlegung des Sollzu-
standes des Briickenkrans ergibt sich z. B. aus den folgenden Unterlagen:

1.
2.
3.

4.

EU-Konformitatserklarung,
Betriebsanleitung,

Kranbahnstatik (Lastannahmen, gegebenenfalls bauaufsichtlich geprtfte Statik nach Lan-
desbauordnung),

Zugangsmoglichkeiten (fur Betrieb, Prifung und Instandhaltung).

Die Prufung wird gemal § 14 in Verbindung mit Anhang 3 BetrSichV von einem Prifsachverstan-
digen durchgefuhrt und dokumentiert:

1.

Aufzeichnung der Priifergebnisse gemaf § 14 BetrSichV.
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