ArbSch 2.1.06

Richtlinie 2004/37/EG des Européischen Parlaments und des Rates tber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Exposition gegentber
Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen bei der Arbeit

(Sechste Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1
der Richtlinie 89/391/EWG des Rates)
Vom 29. April 2004 (ABI. Nr. L 229, S. 23)
zuletzt geandert durch Artikel 1 der Richtlinie vom 9. Marz 2022 (Abl. L 88, S. 1)
in Kraft getreten am 7. April 2022

Hinweis: Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die erforderlich
sind, um dieser Richtlinie bis zum 5. April 2024 nachzukommen.

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION HABEN FOLGENDE
RICHTLINIE ERLASSEN:

KAPITEL |
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
Ziel

(1) Ziel dieser Richtlinie ist der Schutz der Arbeitnehmer gegen die Gefahrdung ihrer Gesundheit und Sicher-
heit, die aus einer Exposition gegenuber Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen bei
der Arbeit entsteht oder entstehen kann, einschlief3lich der Vorbeugung.

In ihr werden die einschlagigen Mindestvorschriften einschlie3lich Grenzwerte festgelegt.

(2) Diese Richtlinie gilt nicht fir Arbeitnehmer, die nur den unter den Vertrag zur Grindung der Europaischen
Atomgemeinschatft fallenden Strahlungen ausgesetzt sind.

(3) Die Richtlinie 89/391/EWG findet auf den gesamten in Absatz 1 genannten Bereich in vollem Umfang
Anwendung, unbeschadet strengerer und/oder spezifischer Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie.

(4) Fur Asbest, der unter die Richtlinie 2009/148/EG des Europaischen Parlament und des Rates® fallt, gelten
die Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie, soweit sie ein htheres Sicherheits- und Gesundheitsschutzni-
veau bei der Arbeit vorsehen.

Artikel 2
Definitionen

Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet
a) ,Karzinogen’
i) einen Stoff oder ein Gemisch, der bzw. das die in Anhang | der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des
Europaischen Parlaments und des Rates® genannten Kriterien fiir die Einstufung als krebserzeugen-
der Stoff der Kategorie 1A oder 1B erfllt;

@ Richtlinie 2009/148/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 30. November 2009 iiber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefahrdungdurch Asbest am Arbeitsplatz (ABI. L 330vom 16.12.2009, S. 28).

@ verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 Gber die Einstufung, Kenn-
zeichnung undVerpackung von Stoffenund Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45[EG
und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (ABI. L 353 vom 31.12.2008,S. 1).
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i) einen Stoff, ein Gemisch oder ein Verfahren, der bzw. das in Anhang | dieser Richtlinie aufgefuhrt ist,
sowie einen Stoff oder ein Gemisch, der bzw. das durch ein in diesem Anhang genanntes Verfahren
freigesetzt wird;

b) ,Mutagen’
einen Stoff oder ein Gemisch, der bzw. das die in Anhang | der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 genann-
ten Kriterien fur die Einstufung als erbgutverandernder Stoff der Kategorie 1A oder 1B erfiillt;

ba) ,reproduktionstoxischer Stoff' einen Stoff oder ein Gemisch, der bzw. das die in Anhang | der Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008 festgelegten Kriterien fiir die Einstufung als reproduktionstoxischer Stoff der Katego-
rie 1A oder 1B erfillt;

bb) ,reproduktionstoxischer Stoff ohne Schwellenwert' einen reproduktionstoxischen Stoff, fir den es kein fur
die Gesundheit der Arbeitnehmer unbedenkliches Expositionsniveau gibt und der als solcherin Anhang lli
in der Spalte ,Hinweis‘ ausgewiesen ist;

bc) ,reproduktionstoxischer Stoff mit Schwellenwert' einen reproduktionstoxischen Stoff, fiir den es ein unbe-
denkliches Expositionsniveau gibt, unterhalb dessen die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet ist
und der als solcher in Anhang lll in der Spalte ,Hinweis‘ ausgewiesen ist;

c) ,Grenzwert®, sofern nicht anders angegeben, den Grenzwert des zeitlich gewogenen Mittelwerts der Kon-
zentration fur ein Karzinogen, ein Mutagen oder einen reproduktionstoxischen Stoff in der Luft im Atem-
bereich eines Arbeitsnehmers innerhalb eines in Anhang Ill angegebenen Referenzzeitraums;

d) ,biologischer Grenzwert' den Grenzwert fir die Konzentration in dem entsprechenden biologischen Ma-
terial fir den jeweiligen Arbeitsstoff, seinen Metaboliten oder einen Beanspruchungsindikator;

e) ,Gesundheitsiiberwachung’ die Beurteilung eines einzelnen Arbeitnehmers, um seinen Gesundheitszu-
stand im Zusammenhang mit der Exposition gegentiber bestimmten Karzinogenen, Mutagenen oder re-
produktionstoxischen Stoffen bei der Arbeit festzustellen.

Artikel 3
Anwendungsbereich - Ermittlung und Bewertung der Gefahren

(1) Diese Richtlinie gilt fir Tatigkeiten, bei denen Arbeitnehmer aufgrund ihrer Arbeit Karzinogenen, Mutage-
nen oder reproduktionstoxischen Stoffen ausgesetzt sind oder sein kénnen.

(2) Fur jede Tatigkeit, bei der eine Exposition gegentber Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxi-
schen Stoffen auftreten kann, werden die Art, das Ausmalf3 und die Dauer der Exposition der Arbeitnehmer
ermittelt, damit alle Gefahrdungen fiir die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer bewertet und ent-
sprechende MalRnahmen festgelegt werden kdnnen. )

Diese Bewertung wird in regelmaRigen Abstanden und auf jeden Fall bei jeder Anderung der Bedingungen,
die sich auf die Exposition der Arbeitnehmer gegentiber Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxi-
schen Stoffen auswirken kdnnen, erneut vorgenommen.

Der Arbeitgeber muss den zustandigen Behorden auf Aufforderung die dieser Bewertung zugrunde liegenden
Kriterien mitteilen.

(3) Bei der Risikobewertung sind alle sonstigen Expositionswege, z. B. Aufnahme in und/oder Uber die Haut,
zu berticksichtigen.

(4) Die Arbeitgeber widmen bei der Risikobewertung etwaigen Auswirkungen auf die Sicherheit oder die Ge-
sundheit besonders gefahrdeter Arbeitnehmer besondere Aufmerksamkeit und beriicksichtigen unter ande-
rem, ob es sich empfiehlt, diese Arbeithehmer nicht in Bereichen zu beschéftigen, in denen sie mit Karzinoge-
nen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen in Bertihrung kommen kénnen.

KAPITEL I
Pflichten der Arbeitgeber

Artikel 4
Verringerung und Ersatz

(1) Der Arbeitgeber verringert die Verwendung eines Karzinogens, Mutagens oder reproduktionstoxischen
Stoffes am Arbeitsplatz, insbesondere indem er es bzw. ihn, soweit technisch moglich, durch Stoffe, Gemische
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oder Verfahren ersetzt, die bei ihrer Verwendung bzw. Anwendung nicht oder weniger gefahrlich fur die Ge-
sundheit bzw. die Sicherheit der Arbeithehmer sind.

(2) Der Arbeitgeber teilt der zusténdigen Behorde auf Anforderung das Ergebnis seiner Untersuchungen mit.

Artikel 5
MaRnahmen zur Vermeidung oder Verringerung einer Exposition

(1) Ergibt sich aus den Ergebnissen der in Artikel 3 Absatz 2 vorgesehenen Bewertung ein Risiko fur die
Sicherheit oder die Gesundheit der Arbeitnehmer, so muss die Exposition der Arbeitnehmer vermieden wer-
den.

(2) Istdie Substitution des Karzinogens, Mutagens oder reproduktionstoxischen Stoffs durch Stoffe, Gemische
oder Verfahren, die bei ihrer Verwendung bzw. Anwendung nicht oder weniger gefahrlich fir die Sicherheit
und die Gesundheit sind, technisch nicht mdglich, so sorgt der Arbeitgeber dafir, dass das Karzinogen, das
Mutagen oder der reproduktionstoxische Stoff, soweit technisch mdéglich, in einem geschlossenen System
hergestellt und verwendet wird.

(3) Ist die Anwendung eines geschlossenen Systems technisch nicht mdglich, so sorgt der Arbeitgeber dafir,
dass die Exposition der Arbeithehmer gegeniiber dem Karzinogen, Mutagen oder reproduktionstoxischen Stoff
ohne Schwellenwert auf das geringste technisch mogliche Niveau verringert wird.

(3a) Ist die Verwendung oder Herstellung eines reproduktionstoxischen Stoffs mit Schwellenwert in einem
geschlossenen System technisch nicht moglich, so sorgt der Arbeitgeber dafiir, dass das mit der Exposition
verknipfte Risiko der Arbeitnehmer gegeniiber diesem reproduktionstoxischen Stoff mit Schwellenwert aufein
Mindestmal? verringert wird.

(3b) Bei reproduktionstoxischen Stoffen, bei denen es sich weder um reproduktionstoxische Stoffe ohne
Schwellenwert noch um reproduktionstoxische Stoffe mit Schwellenwert handelt, wendet der Arbeitgeber Ab-
satz 3a an. In diesem Fall berticksichtigt der Arbeitgeber bei der in Artikel 3 genannten Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung gemaf Artikel 3 geblihrend, dass es fir einen solchen reproduktionstoxischen Stoff
maoglicherweise keinfir die Gesundheit der Arbeitnehmer unbedenkliches Expositionsniveau gibt, und er trifit
dafiir geeignete Mafdnahmen.

(4) Die Exposition darf die in Anhang lll festgelegten Grenzwerte fir Karzinogene, Mutagene oder reprodukii-
onstoxische Stoffe nicht tberschreiten.

(5) In all den Féllen, in denen ein Karzinogen, ein Mutagen oder ein reproduktionstoxischer Stoff verwendet

wird, wendet der Arbeitgeber alle folgenden MalR nhahmen an:

a) BegrenzungderMengenwon Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen am Arbeits-
platz;

b) Begrenzung der Zahl der Arbeithehmer, die exponiert werden oder exponiert werden kénnen, auf das
geringst mogliche Mal3;

c) Gestaltung der Arbeitsverfahren und der technischen MafZnahmen mit dem Ziel, am Arbeitsplatz die Frei-
setzung von Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen zu vermeiden oder mdglichst
gering zu halten;

d) Abfiihrung der Karzinogene, Mutagene oder reproduktionstoxischen Stoffe an der Quelle, lokale Absaug-
vorrichtung oder allgemeine Liftungsanlage, wobei alle diese Methoden mit dem erforderlichen Schutz
der offentlichen Gesundheit und der Umwelt vereinbar sein missen;

e) Anwendung vorhandener geeigneter Messverfahren fiir Karzinogene, Mutagene oder reproduktionstoxi-
sche Stoffe, insbesondere zur friihzeitigen Ermittlung anormaler Expositionen infolge eines unvorherseh-
baren Ereignisses oder eines Unfalls;

f)  Anwendung geeigneter Arbeitsverfahren und -methoden;

g) kollektive und/oder - dort, wo eine andere Lésung zur Vermeidung einer Exposition nicht méglich ist -
individuelle Schutzmafinahmen;
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h) Hygienemalinahmen, insbesondere die regelméRige Reinigung der Boden, Wande und anderer Oberfig-
chen;

i)  Unterrichtung der Arbeitnehmer;

i)  Abgrenzung der Gefahrdungenbereiche und Anbringung von geeigneten Warn- und Sicherheitszeichen,
einschlieBlich des Zeichens ,Rauchen verboten®, in Bereichen, in denen die Arbeitnehmer Karzinogenen,
Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kénnen;

k) Vorkehrungen fur Notfalle, in denen anormal hohe Expositionswerte auftreten kénnen;

[)  Gewahrleistung einer sicheren Lagerung, Handhabung und Beférderung, unter anderem durch Verwen-
dung hermetisch verschliel3barer und klar, eindeutig und sichtbar gekennzeichneter Behélter;

m) Gewahrleistung der Sicherheit beim Sammeln sowie bei der Lagerung und der Beseitigung des Abfalls
durch die Arbeitnehmer, unter anderem durch Verwendung hermetisch verschlie3barer und klar, eindeu-
tig und sichtbar gekennzeichneter Behélter.

Artikel 6
Unterrichtung der zustandigen Behdrde

Wenn die Ergebnisse der in Artikel 3 Absatz 2 vorgesehenen Bewertung ein Risiko fir die Sicherheit oder die

Gesundheit der Arbeitnehmer erkennen lassen, missen die Arbeitgeber der zusténdigen Behérde auf Anfor-

derung sachdienliche Informationen tUber Folgendes zur Verfligung stellen:

a) durchgefiihrte Tatigkeiten und/oder angewandte industrielle Verfahren einschlie3lich der Griinde fiir die
Verwendung von Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen;

b) Menge der hergestellten oder verwendeten Stoffe oder Gemische, die Karzinogene, Mutagene oder re-
produktionstoxische Stoffe enthalten;

c) Zahl der exponierten Arbeitnehmer;

d) getroffene Vorbeugungsmafnahmen;

e) Art der zuverwendenden Schutzausristung;
f)  Artund Grad der Exposition;

g) Falle von Substitution.

Die Mitgliedstaaten beriicksichtigen die unter Absatz 1 Buchstaben a bis g dieses Artikels aufgefiihrten Infor-
mationen in ihren Berichten, die sie der Kommission geman Artikel 17a der Richtlinie 89/391/EWG vorlegen.

Artikel 7
Unvorhersehbare Exposition

(1) Bei einem unvorhersehbaren Ereignis oder einem Unfall, der eine anormale Exposition der Arbeitnehmer
bedingen kénnte, unterrichtet der Arbeitgeber die Arbeitnehmer.

(2) Bis der Normalzustand wieder eingetreten ist und solange die Ursachen der anormalen Exposition nicht

beseitigt sind,

a) haben nur die fiir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten benétigten Arbeitnehmer Zugang zu dem
betroffenen Bereich;

b) werden den betreffenden Arbeitnehmern Schutzkleidung und Atemschutzgerate zur Verfligung gestellt, die
sie tragen mussen; die Exposition darf nicht von unbegrenzter Dauer sein und ist fur jeden Arbeitnehmer
auf das unbedingt erforderliche Mindestmal3 zu beschranken;

c) dirfen Arbeitnehmer ohne Schutzausriistung nicht in dem betroffenen Bereich arbeiten.

Artikel 8
Vorhersehbare Exposition

(1) Bei bestimmten Tatigkeiten, z. B. Wartungsarbeiten, bei denen die Moglichkeit einer betrachtlichen Erh¢-
hung der Exposition der Arbeitnehmer vorherzusehen ist und bei denen jede Mdglichkeit weiterer technischer
Vorbeugungsmalinahmen zur Begrenzung dieser Exposition bereits ausgeschopft wurde, legt der Arbeitgeber
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nach Konsultierung der Arbeitnehmer und/oder ihrer Vertreter in dem Unternehmen oder Betrieb unbeschadet
der Verantwortlichkeit des Arbeitgebers die erforderlichen Mal3nahmen fest, um die Dauer der Exposition der
Arbeitnehmer so weit wie mdglich zu verkirzen und den Schutz der Arbeitnehmer wahrend dieser Tati gkeiten
zu gewahrleisten.

In Anwendung von Unterabsatz 1 werden den betreffenden Arbeithehmern Schutzkleidung und Atemschutz-
gerate zur Verfugung gestellt, die sie wahrend der gesamten Dauer der anormalen Exposition tragen missen,;
diese darf nicht von unbegrenzter Dauer sein und ist fir jeden Arbeitnehmer auf das unbedingt erforderliche
Mindestmal? zu beschranken.

(2) Es werden geeignete MalRnahmen ergriffen, um die Bereiche, in denen die in Absatz 1 Unterabsatz 1
genannten Tatigkeiten ausgefuhrt werden, klar abzugrenzen und kenntlich zu machen oder um mit anderen
Mitteln zu verhindern, dass Unbefugte sich Zugang zu diesen Bereichen verschaffen.

Artikel 9
Zugang zu den Gefahrenbereichen

Die Arbeitgeber treffen geeignete Maldnahmen, um zu gewahrleisten, dass die Bereiche, in denen die Tatig-
keiten ausgefiihrt werden, fiir die die Ergebnisse der in Artikel 3 Absatz 2 vorgesehenen Bewertung ein Risiko
fur die Sicherheit oder die Gesundheit der Arbeithehmer erkennen lassen, nur den Arbeithehmern zuganglich
sind, die sie zur Ausilibung ihrer Arbeit oder zur Durchfiihrung bestimmter Aufgaben betreten missen.

Artikel 10
Hygienemaflnahmen und individuelle Schutzmal3nahmen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, fur die Tatigkeiten, bei denen die Gefahrdung einer Kontamination durch

Karzinogene, Mutagene oder reproduktionstoxische Stoffe besteht, geeignete MalRnahmen zu treffen, mit de-

nen sichergestellt wird, dass:

a) die Arbeitnehmer in den Arbeitsbereichen, in denen die Gefahrdung einer Kontamination durch Karzino-
gene, Mutagene oder reproduktionstoxische Stoffe besteht, weder essen noch trinken noch rauchen;

b) den Arbeithehmern geeignete Schutzkleidung oder sonstige geeignete Spezialkleidung zur Verfligung
gestellt wird;

c) getrennte Aufbewahrungsmoglichkeiten fiir die Arbeits- oder Schutzkleidung einerseits und die Stral3en-
kleidung andererseits vorgesehen werden;

d) den Arbeitnehmern geeignete und angemessene Toiletten und Waschgelegenheiten zur Verfligung ge-
stellt werden;

e) die Schutzausristungen an einem dafir vorgesehenen Ort sachgerecht aufbewahrt und nach Méglichkeit
vor Gebrauch, in jedem Fall jedoch nach jedem Gebrauch, tberpriift und gereinigt werden;

f)  schadhafte Schutzausriistungen vor erneutem Gebrauch ausgebessert oder ausgetauscht werden.

(2) Die Kosten fur die MalRnahmen geméal3 Absatz 1 dirfen nicht zulasten der Arbeitnehmer gehen.

Artikel 11
Unterrichtung und Unterweisung der Arbeitnehmer

(1) Der Arbeitgeber trifft geeignete MalR nahmen, um zu gewabhrleisten, dass die Arbeitnehmer und/oder ihre
Vertreter im Unternehmen oder Betrieb, insbesondere in Form von Informationen und Anweisungen, eine aus-
reichende angemessene Unterweisung auf der Grundlage aller verfigbaren Auskiinfte erhalten in Bezug auf
a) magliche Gefahren fir die Gesundheit, einschlielich der zusatzlichen Risiken durch Tabakkonsum;

b) Maflnahmen, die zur Verhitung einer Exposition zu ergreifen sind,;

¢) Hygienewvorschriften;

d) das Tragen und Benutzen von Schutzausriistung und Schutzkleidung;

e) Malinahmen, die von den Arbeitnehmern, insbesondere von den Rettungsmannschatften, bei Zwischen-
fallen und zur Verhitung von Zwischenféllen zu treffen sind.
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Diese Unterweisung muss

- neue oder veranderte Gefahrdungen beriicksichtigen, insbesondere wenn Arbeitnehmer tatséchlich oder
wahrscheinlich neuen Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen oder mehreren ver-
schiedenen Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen, auch solchen, die in gefahrli-
chen Arzneimitteln enthalten sind, ausgesetzt sind oder wenn sich die Umsténde im Zusammenhang mit
der Arbeit &ndern,

- im Gesundheitswesen fur alle Arbeithehmer, bei denen eine Exposition gegentber Karzinogenen, Mutage-
nen oder reproduktionstoxischen Stoffen gegeben ist, regelmafig durchgefiihrt werden, insbesondere,
wenn am jeweiligen Arbeitsplatz neuartige gefahrliche Arzneimittel, die diese Stoffe enthalten, verwendet
werden, und

- inanderen Rahmen erforderlichenfalls regelmé&Rig wiederholt werden.

(2) Die Arbeitgeber unterrichten die Arbeitnehmer tiber Apparaturen und zugehorige Behéltnisse, die Karzino-
gene, Mutagene oder reproduktionstoxische Stoffe enthalten, sorgen dafur, dass alle Behéaltnisse, Verpackun-
gen und Apparaturen, die Karzinogene, Mutagene oder reproduktionstoxische Stoffe enthalten, mit einer kla-
ren und leserlichen Aufschrift versehen werden, und lassen gut sichtbare Warn- und Sicherheitszeichen an-
bringen.

Wenn ein biologischer Grenzwert in Anhang llla festgelegt wurde, ist die Gesundheitsiiberwachung fiir Arbei-
ten mit dem jeweiligen Karzinogen, Mutagen oder reproduktionstoxischen Stoff gemaf den in Anhang llla
wvorgesehenen Verfahren zwingend vorgeschrieben. Die Arbeitnehmer sind Uber diese Anforderung zu unter-
richten, bewvor ihnen eine Arbeit zugewiesen wird, die mit dem Risiko einer Exposition gegentber dem ange-
gebenen Karzinogen, Mutagen oder reproduktionstechnischen Stoff verbunden ist.

Artikel 12
Unterrichtung der Arbeitnehmer

Es werden geeignete Mafldnahmen getroffen, um zu gewabhrleisten, dass
a) die Arbeitnehmer und/oder ihre Vertreter in den Unternehmen oder Betrieben nachpriifen k dnnen, ob die
Bestimmungen dieser Richtlinie Anwendung finden bzw. zu deren Anwendung herangezogen werden kon-
nen, und zwar insbesondere in Bezug auf
i) die mit der Auswahl, dem Tragen und der Verwendung von Schutzkleidung und Schutzausriistungen
verbundenen Folgen fur die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer, unbeschadet der Verant-
wortlichkeiten des Arbeitgebers fir die Bestimmung der Wirksamkeit der Schutzkleidung und der
Schutzausristungen,

i) die vom Arbeitgeber festgelegten MaR nahmen im Sinne des Artikels 8 Absatz 1 Unterabsatz 1, unbe-
schadet der Verantwortlichkeiten des Arbeitgebers fir die Festlegung dieser MaRnahmen;

b) die Arbeithnehmer und/oder ihre Vertreter in den Unternehmen oder Betrieben bei einer anormalen Exposi-
tion einschlieflich der in Artikel 8 genannten Félle so schnell wie mdglich unterrichtet und Uber die Ursa-
chen sowie Uber die bereits getroffenen oder noch zu treffenden Gegenmafd nahmen informiert werden;

c) der Arbeitgeber eine aktualisierte Liste der Arbeitnehmer fiihrt, die mit Tatigkeiten, fur die die Ergebnisse
der in Artikel 3 Absatz 2 vorgesehenen Bewertung ein Risiko fur die Sicherheit oder die Gesundheit der
Arbeitnehmer erkennen lassen, beschétftigt sind, gegebenenfalls - soweit die betreffende Information ver-
fugbar ist - unter Angabe der Exposition, der sie moglicherweise ausgesetzt waren;

d) der Arzt und/oder die zustandige Behotrde sowie jede andere fur die Sicherheit oder die Gesundheit am
Arbeitsplatz verantwortliche Person Zugang zu der unter Buchstabe c) genannten Liste hat;

e) jeder Arbeitnehmer Zugang zu den ihn personlich betreffenden Angaben in der Liste hat;

f) die Arbeitnehmer und/oder ihre Vertreter in den Unternehmen oder Betrieben Zugang zu den nicht perso-
nenbezogenen Informationen allgemeiner Art haben.

Artikel 13
Anhoérung und Mitwirkung der Arbeithnehmer

Die Anhérung und Mitwirkung der Arbeitnehmer und/oder ihrer Vertreter erfolgt gemaf3 Artikel 11 der Richtli-
nie 89/391/EWG hinsichtlich der unter die vorliegende Richtlinie fallenden Bereiche.
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Artikel 13a
Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern

Etwaige Vereinbarungen, die im Bereich dieser Richtlinie zwischen den Sozialpartnern geschlossen werden,
sind auf der Webseite der Europaischen Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-
OSHA) aufzulisten. Die Liste wird regelmaf3ig aktualisiert.

KAPITEL 1l
Sonstige Bestimmungen

Artikel 14
Gesundheitsiiberwachung

(1) MaR nahmen zur Durchfiihrung einer geeigneten Gesundheitsiberwachung von Arbeitnehmern, fir die die
Ergebnisse der in Artikel 3 Absatz 2 vorgesehenen Bewertung ein Risiko hinsichtlich ihrer Sicherheit oder
Gesundheit erkennen lassen, werden von den Mitgliedstaaten in Ubereinstimmung mitden Rechtswvorschriften
der Mitgliedstaaten oder der dort Gblichen Praxis festgelegt. Der Arzt oder die Behorde, der bzw. die fiir die
Uberwachung der Gesundheit der Arbeitnehmer zustindig ist, kann darauf hinweisen, dass die Gesundheits-
Uiberwachung nach dem Ende der Exposition so lange fortzusetzen ist, wie er bzw. sie es fiir den Schutz der

Gesundheit des betreffenden Arbeitnehmers fiir erforderlich halt.

(2) Die in Absatz 1 genannten MaR nahmen miissen, wenn dies angemessen ist, eine geeignete Uberwachung
des Gesundheitszustands aller Arbeitnehmer ermdéglichen, und zwar

- wor der Exposition;

- und spater in regelmaRigen Abstanden.

Anhand dieser Ma nahmen muss es méglich sein, unmittelbar medizinische Einzelmal3nahmen und arbeits-
medizinische MalRnahmen zu ergreifen.

(3) Weist ein Arbeitnehmer eine Anomalie auf, bei der der Verdacht besteht, dass sie auf eine Exposition
gegenuber Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen zurtickzufiihren ist, oder wird fest-
gestellt, dass ein biologischer Grenzwert tGiberschritten wurde, so kann der Arzt oder die Behorde, der bzw. die
fur die Uberwachung der Gesundheit der Arbeitnehmer zustandig ist, veranlassen, dass weitere Arbeitnehmer,
die der gleichen Exposition ausgesetzt waren, einer Gesundheitsiiberwachung unterzogen werden.

In einem solchen Fall muss eine neuerliche Bewertung des Expositionsrisikos gemal? Artikel 3 Absatz 2 erfol-
gen.

(4) In den Fallen, in denen eine Gesundheitstiiberwachung erfolgt, wird eine personliche Gesundheitsakte an-
gelegt, und der Arzt oder die Behorde, der bzw. die fur die Gesundheitstiberwachung zustandig ist, schlagt
Schutz- oder Vorbeugungsmafnahmen fir alle Arbeitnehmer vor. Eine biologische Uberwachung und damit
zusammenhangende Anforderungen kdnnen Teil der Gesundheitsiiberwachung sein.

(5) Den Arbeitnehmern sind Auskiinfte und Ratschlage betreffend jede MaRnahme zur Uberwachung ihres
Gesundheitszustandes, die nach Abschluss der Exposition erfolgen kann, zu erteilen.

(6) Gemaf den Rechtswvorschriften der einzelnen Mitgliedstaaten und/oder der dort tiblichen Praxis

- haben die Arbeitnehmer Zugang zu den Ergebnissen der sie betreffenden Gesundheitsiiberwachung und

- kann der betreffende Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber eine Uberpriifung der Ergebnisse der Gesund-
heitstiberwachung beantragen.

(7) Praktische Empfehlungen fir die Gesundheitsiiberwachung von Arbeitnehmern sind in Anhang Il enthalten.

(8) Alle Falle von Krebserkrankungen, schadlichen Auswirkungen aufdie Sexualfunktion und Fruchtbarkeit bei
erwachsenen mannlichen und weiblichen Arbeitnehmern oder Entwicklungsschadigungen bei den Nachkom-
men, die gemaR den Rechtswvorschriften der einzelnen Mitgliedstaaten oder der dort Ublichen Praxis als Folge
einer Exposition gegentiber einem Karzinogen, Mutagen oder reproduktionstoxischen Stoff bei der Arbeit fest-
gestellt wurden, sind der zustandigen Behdrde zu melden.
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Die Mitgliedstaaten beriicksichtigen in ihren Berichten, die sie der Kommission gemal3 Artikel 17a der Richtli-
nie 89/391/EW G worlegen, die Informationen nach diesem Absatz.

Artikel 15
Aufbewahrung der Unterlagen

(1) Bei Karzinogenen und Mutagenen sind die in Artikel 12 Buchstabe ¢ genannte Liste und die in Artikel 14
Absatz 4 genannte Gesundheitsakte nach Ende der Exposition gemafd dem Recht der einzelnen Mitgliedstaa-
ten oder der dort Ublichen Praxis mindestens 40 Jahre lang aufzubewahren.

(1a) Bei reproduktionstoxischen Stoffen sind die in Artikel 12 Buchstabe ¢ genannte Liste und die in Artikel 14
Absatz 4 genannte Gesundheitsakte nach Ende der Exposition geméafd dem Recht der einzelnen Mitgliedstaa-
ten oder der dort Ublichen Praxis mindestens fiinf Jahre lang aufzubewahren.

(2) Stellt das Unternehmen seine Tatigkeit ein, so sind diese Unterlagen im Einklang mit den Rechtswvorschrif
ten der Mitgliedstaaten und/oder der dort Uiblichen Praxis der zustandigen Behorde zur Verfligung zu stellen.

Artikel 16
Grenzwerte

(1) Das Europdaische Parlament und der Rat legen nach dem Verfahren des Artikels 153 Absatz 2 Buchstabe b
des Vertrags uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) fur alle Karzinogene, Mutagene oder
reproduktionstoxischen Stoffe, bei denen das maéglich ist, in Richtlinien Grenzwerte fest, erlassen erforderli-
chenfalls andere unmittelbar damit zusammenhéngende Bestimmungen und stitzen sich dabei auf die ver-
fligbaren Informationen einschlief3lich wissenschatftlicher und technischer Daten.

(2) Die Grenzwerte und die anderen damit unmittelbar zusammenhangenden Bestimmungen sind in An-
hang Il angegeben.

(3) Das Europaische Parlament und der Rat legen nach dem Verfahren des Artikel 153 Absatz 2 Buchstabe b
AEUV biologische Grenzwerte fest und stiitzen sich dabei auf die verfligbaren Informationen einschliel3lich
wissenschatftlicher und technischer Daten sowie andere einschlagige Gesundheitstiberwachungsinformatio-

nen.

(4) Die biologischen Grenzwerte und die anderen Gesundheits liberwachungsinformationen sind in Anhang llla
festgelegt.

Artikel 16a
Bestimmung von reproduktionstoxischen Stoffen ohne Schwellenwert
und mit Schwellenwert

Das Européische Parlament und der Rat bestimmen nach dem Verfahren des Artikels 153 Absatz 2 Buch-
stabe b des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européaischen Union (AEUV), auf der Grundlage der verfug-
baren wissenschaftlichen und technischen Daten, in der Spalte ,Hinweise’ in Anhang lll dieser Richtlinie, ob
ein reproduktionstoxischer Stoff ein reproduktionstoxischer Stoff ohne Schwellenwert oder ein reproduktions-
toxischer Stoff mit Schwellenwert ist.

. Artikel 17
Anderung des Anhangs |l

Der Kommission wird die Befugnis tbertragen, gemal Artikel 17a delegierte Rechtsakte zur Vornahme rein
technischer Anderungen des Anhangs Il zu erlassen, um den technischen Fortschritt, die Entwicklung der
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internationalen Vorschriften oder Spezifikationen und neue Erkenntnisse auf dem Gebiet der Karzinogene,
Mutagene oder reproduktionstoxischen Stoffe zu berlicksichtigen.

Ist in hinreichend begriindeten Ausnahmefallen, in denen eine akute, unmittelbare und schwerwiegende Ge-
fahr fir die kdrperliche Gesundheit und Sicherheit von Arbeitnehmern oder anderen Personen gegeben ist,
aus Grinden auRerster Dringlichkeit sehr kurzfristiges Handeln erforderlich, so findet das Verfahren gemaf3
Artikel 17b auf delegierte Rechtsakte, die gemal? dem vorliegenden Artikel erlassen werden, Anwendung.

Artikel 17a
Austbung der Befugnisibertragung

(1) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird der Kommission unter den in diesem Artikel festge-
legten Bedingungen Ubertragen.

(2) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte gemafd Artikel 17 wird der Kommission fuir einen Zeitraum
von funf Jahren ab dem 26. Juli 2019 Ubertragen. Die Kommission erstellt spatestens neun Monate vor Ablauf
des Zeitraums von funf Jahren einen Bericht Uiber die Befugnisibertragung. Die Befugnisibertragung verlan-
gert sich stillschweigend um Zeitraume gleicher Lange, es sei denn, das Européische Parlament oder der Rat
widersprechen einer solchen Verlangerung spatestens drei Monate vor Ablauf des jeweiligen Zeitraums.

(3) Die Befugnisiibertragung gemaR Artikel 17 kann vom Europaischen Parlament oder vom Rat jederzeit
widerrufen werden. Der Beschluss iiber den Widerruf beendet die Ubertragung der in diesem Beschluss an-
gegebenen Befugnis. Er wird am Tag nach seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Union oder
zu einem im Beschluss Uber den Widerruf angegebenen spateren Zeitpunkt wirksam. Die Gultigkeit von dele-
gierten Rechtsakten, die bereits in Kraft sind, wird von dem Beschluss Uiber den Widerruf nicht berthrt.

(4) Vor dem Erlass eines delegierten Rechtsakts konsultiert die Kommission die von den einzelnen Mitglied-
staaten benannten Sachwverstandigenim Einklang mit denin der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. Ap-
ril 2016 liber bessere Rechtsetzung® enthaltenen Grundsétzen.

(5) Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt erlasst, ibermittelt sie ihn gleichzeitig dem Europé-
schen Parlament und dem Rat.

(6) Ein delegierter Rechtsakt, der geman Artikel 17 erlassen wurde, tritt nur in Kraft, wenn weder das Europé-
ische Parlament noch der Rat innerhalb einer Frist von zwei Monaten nach Ubermittlung dieses Rechtsakts
an das Europdische Parlament und den Rat Einwande erhoben haben oder wenn vor Ablauf dieser Frist das
Europaische Parlamentund der Rat beide der Kommission mitgeteilthaben, dass sie keine Einwande erheben
werden. Auf Initiative des Europaischen Parlaments oder des Rates wird diese Frist um zwei Monate verlan-
gert.

Artikel 17b
Dringlichkeitsverfahren

(1) Delegierte Rechtsakte, die nach diesem Artikel erlassen werden, treten umgehend in Kraft und sind an-
wendbar, solange keine Einwande gemal Absatz 2 erhoben werden. Bei der Ubermittlung eines delegierten
Rechtsakts an das Europaische Parlament und den Rat werden die Grinde fur die Anwendung des Dringlich-
keitsverfahrens angegeben.

(2) Das Européische Parlament oder der Rat kdnnen gemaR dem Verfahren des Artikels 17a Absatz 6 Ein-
wande gegen einen delegierten Rechtsakt erheben. In diesem Fall hebt die Kommission den Rechtsakt um-
gehend nach der Ubermittlung des Beschlusses des Europaischen Parlaments oder des Rates, Einwande zu
erheben, auf.

© ABI.L123vom 12.5.2016, S. 1.
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Artikel 18
Datenauswertung

Die von den zusténdigen nationalen Behdrden anhand der Informationen nach Artikel 14 Absatz 8 vorgenom-
menen Auswertungen stehen der Kommission zur Verfligung.

Artikel 18a
Bewertung

Wenn die Kommission im Rahmen der Bewertung gemaf Artikel 17a der Richtlinie 89/391/EWG das nachste
Mal die Umsetzung der vorliegenden Richtlinie bewertet, Uberpriift sie auch, ob der Grenzwert fiir alveolen-
gangigen Quarzfeinstaub geandert werden muss. Die Kommission leitet dieses Verfahren im Jahr 2022 ein
und legt anschlieBend erforderlichenfalls im Rahmen einer spateren Uberarbeitung dieser Richtlinie Vor-
schlage fiir notwendige Anderungen fiir diesen Stoff vor.

Die Kommission priift spatestens am 11. Juli 2022, ob die vorliegende Richtlinie gedndert werden sollte, um
fir Cadmium und seine anorganischen Verbindungen eine Vorschrift fir eine Kombination aus einem Luft-
grenzwert wegen berufsbedingter Exposition und biologischem Grenzwert aufzunehmen.

Bis spatestens 31. Dezember 2022 legt die Kommission erforderlichenfalls, nach Anhdrung des Beratenden
Ausschusses fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (ACSH) und unter B erticksichtigung der beste-
henden Empfehlungen verschiedener Agenturen, Interessentrager und der Weltgesundheitsorganisation zu
Karzinogenen, Mutagenen und reproduktionstoxischen Stoffen, die als prioritar eingestuft und fur die Exposi-
tionsgrenzwerte erforderlich sind, einen Aktionsplan vor, um fir mindestens 25 Stoffe, Stoffgruppen oder bei
Verfahren erzeugte Stoffe Grenzwerte fur die Exposition am Arbeitsplatz festzulegen oder zu &ndern. Die
Kommission legt unter Berlicksichtigung des genannten Aktionsplans, der neuesten Entwicklungen der wis-
senschatftlichen Kenntnisse und nach Anhdrung des ACSH erforderlichenfalls unverziglich Gesetzgebungs-
vorschlage gemaf Artikel 16 vor.

Erforderlichenfalls und spatestens bis 5. April 2025 erarbeitet die Kommission unter Bericksichtigung der
neuesten Entwicklungen der wissenschatftlichen Kenntnisse und nach angemessener Anhdrung der einschlé-
gigen Interessentrager eine Definition der gefahrlichen Arzneimittel oder der darin enthaltenen Stoffe, die die
Kriterien fur die Einstufung als Karzinogen Kategorie 1A oder 1B gemalR Anhang | der Verordnung (EG)
Nr. 1272/2008 erflllen oder ein mutagener oder reproduktionstoxischer Stoff sind, und erstellt eine vorlaufige
Liste der gefahrlichen Arzneimittel und der darin enthaltenen Stoffe.

Spéatestens bis zum 31. Dezember 2022 arbeitet die Kommission hach angemessener Anhérung der einschig-
gigen Interessentrager Unionsleitlinien flr die Zubereitung, Verabreichung und Entsorgung gefahrlicher Arz-
neimittel am Arbeitsplatz aus. Diese Leitlinien werden auf der Website der Europaischen Agentur fur Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) veréffentlicht und in allen Mitgliedstaaten von den zu-
standigen Behorden verbreitet.

Erforderlichenfalls legt die Kommission nach Erhalt einer Stellungnahme des ACSH unter Berticksichtigung
der in einigen Mitgliedstaaten bestehenden Methoden zur Festlegung von Grenzwerten fir Karzinogene und
der Stellungnahme des ACSH das obere und das untere Risikoniveau fest. Spatestens zwolf Monate nach
Erhalt der Stellungnahme des ACSH legt die Kommission nach angemessener Konsultation der einschlagigen
Interessentrager Unionsleitlinien flir Methoden zur Festlegung risikobasierter Grenzwerte vor. Diese Leitlinien
werden auf der Website der EU-OSHA verdffentlicht und in allen Mitgliedstaaten von den einschlagigen Be-
hérden verbreitet.

Spétestens bis zum 31. Dezember 2024 schlagt die Kommission unter Beriicksichtigung der neuesten Ent-
wicklungen der wissenschattlichen Kenntnisse und nach angemessener Konsultation der eins chléagigen Inte-
ressentrager erforderlichenfalls einen Grenzwert fir Cobalt und anorganische Cobaltverbindungen vor.

Artikel 19
Information der Kommission

Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie
auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.
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Artikel 20
Aufhebung

Die Richtlinie 90/394/EWG in der Fassung der in Anhang IV Teil A der vorliegenden Richtlinie aufgefiihrten
Richtlinien wird unbeschadet der Pflichten der Mitgliedstaaten hinsichtlich der in Anhang IV Teil B der vorlie-
genden Richtlinie genannten Umsetzungsfristen aufgehoben.

Verweisungen auf die aufgehobene Richtlinie gelten als Verweisungen auf die vorliegende Richtlinie und sind
nach der Entsprechungstabelle in Anhang V zu lesen.

Artikel 21
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Européischen Union in
Kraft.

Artikel 22
Adressaten

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Version 01/2022
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ANHANG |

Liste von Stoffen, Gemische und Verfahren
(Artikel 2 Buchstabe a) Ziffer iii))

1. Herstellung von Auramin.

Arbeiten, bei denen die betreffenden Arbeitnehmer polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstofien
ausgesetzt sind, die in Steinkohlenru3, Steinkohlenteer oder Steinkohlenpech vorhanden sind.

3. Arbeiten, bei denen die betreffenden Arbeitnehmer Staub, Rauch oder Nebel beim Résten oder bei der
elektrolytischen Raffination von Nickelmatte ausgesetzt sind.

Starke-Saure-Verfahren bei der Herstellung von Isopropylalkohol.
Arbeiten, bei denen die betreffenden Arbeitnehmer Hartholzstauben® ausgesetzt sind.
Arbeiten, bei denen aufgrund eines Arbeitsverfahrens eine Exposition gegeniiber Quarzfeinstaub besteht.

Arbeiten, bei denen dermale Exposition gegentiber Minerallen besteht, die zuvor in Verbrennungsmoto-
ren zur Schmierung und Kiihlung der beweglichen Teile des Motors verwendet wurden.

8. Arbeiten, bei denen eine Exposition gegeniiber Dieselmotoremissionen besteht.”

No gk

@ Ein Verzeichniseiniger Hartholzartenfindet sich in Band 62 der vom Intemationalen Krebsforschungszentrum (IARC) versffent! ichten
Monografienreihe zur Evaluierungvon Krebsrisiken fiirden Menschen: Wood Dust and Formaldehyde, Lyon, 1995.
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ANHANG I

Praktische Empfehlungen fiir die Gesundheitsiberwachung von Arbeitnehmern
(Artikel 14 Absatz 7)

1. Der Arzt bzw. die Behorde, der bzw. die fiir die Gesundheitsiiberwachung von Arbeitnehmern, die Karzi-
nogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen ausgesetzt sind, verantwortlich ist, muss mit
den fur jeden Arbeitnehmer geltenden Expositionsbedingungen bzw. -gegebenheiten vertraut sein.

2. Die Gesundheitstiberwachung der Arbeitnehmer muss gemaR den Grundséatzen und der Praxis der Ar-
beitsmedizin erfolgen; sie muss zumindest folgende MaRnahmen umfassen:

- FOhrung von Akten Uber die Krankengeschichte und den beruflichen Werdegang des Arbeitnehmers,

- personliches Gesprach,

- falls angebracht, Durchfiihrung einer biologischen Uberwachung und Ermittlung reversibler Schaden
in einem frihen Stadium.

Fur alle einer Gesundheitstiberwachung unterworfenen Arbeitnehmer kénnen unter Beriicksichtigung der

jungsten Erkenntnisse der Arbeitsmedizin weitere Untersuchungen beschlossen werden.

Version 01/2022
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Anhang Il

GRENZWERTE UND ANDERE DAMIT UNMITTELBAR ZUSAMMENHANGENDE BESTIMMUNGEN (ARTIKEL 16)

A.  GRENZWERTE BERUFSBEDINGTER EXPOSITION

Grenzw erte
Be;?g&ggﬁ?ﬂies EG-Nr.(D E?(Sz) 8 Stunden® Kurzzeit® Hinw eis Ubergangsmanahmen
mg/m® [ ppm® | f/ml® mg/e ppm f/ml

Hartholzstaube - - 2® - - - - - - Grenzw ert3 mg/m?® bis zum
17. Januar 2023.

Chrom(V1)-Verbindungen, die - - 0,005 - - - - - - Grenzw ert 0,010 mg/m? bis

Karzinogene im Sinne von zum 17. Januar 2025.

Arltlkelh2 Buchstabe a Zifferi Grenzw ert: 0,025 mg/m® fiir

(als Chrom) Schw eil3- oder Plasma-
schneidearbeiten oder ahnli-
che raucherzeugende Ar-
beitsverfahren bis zum
17. Januar 2025.

Feuerfeste Keramikfasern, - - - - 0,3 - - - -

die Karzinogene im Sinne

von Artikel 2 Buchstabe a

Zifferisind

Alveolengangiges kristalli- - - 0,10 - - - - - -

nes Siliciumdioxid (Quarz-

feinstaub)

Benzol 200-753-7 | 71-43-2 | 0,66 0,2 - - - - Haut(® Grenzwert 1 ppm
(3,25 mg/m?) bis zum 5. April
2024. Grenzwert0,5 ppm
(1,65 mg/m?) vom 5. April
2024 bis zum 5. April 2026.

Vinylchloridmonomer 200-831-0 75-01-4 2,6 1 - - - - -
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Grenzw erte
Be;sti)(;r;[r;i?c%fzes EG-Nr.(D E;?(Sz) 8 Stunden® Kurzzeit® Hinw eis UbergangsmaRnahmen
mg/m® [ ppm® | f/ml® mg/m? ppm f/ml

Ethylenoxid 200-849-9 | 75-21-8 | 1,8 1 - - - - Haut(10)

1,2-Epoxypropan 200-879-2 75-56-9 2,4 1 - - - - -

Trichlorethylen 201-167-4 | 79-01-6 | 54,7 10 - 164,1 30 - Haut(10)

Acrylamid 201-173-7 | 79-06-1 | 01 - - - - - Haut(19

2-Nitropropan 201-209-1 79-46-9 18 5 - - - - -

o-Toluidin 202-429-0 | 95-53-4 | 0,5 0,1 - - - - Haut®

4-4'-Methylendianilin 202-974-4 | 101-77-9 | 0,08 - - - - - Haut(19

Epichlorhydrin 203-439-8 | 106-89-8 | 1,9 - - - - - Haut(10

Ethylendibromid 203-444-5 | 106-93-4 | 0,8 0,1 - - - - Haut(9

1,3-Butadien 203-450-8 106-99-0 | 2,2 1 - - - - -

Ethylendichlorid 203-458-1 | 107-06-2 | 8,2 2 - - - - Haut(10

Hydrazin 206-114-9 | 302-01-2 | 0,013 0,01 - - - - Haut(9

Bromethylen 209-800-6 593-60-2 | 4,4 1 - - - - -

Dieselmotore missionen 0,05 Der Grenzw ertgilt ab
21. Februar 2023. Fur Unter-
tagebau und Tunnelbau gilt
der Grenzw ertab 21. Feb-
ruar 2026.

Polyzyklische aromatische Haut(10)

Kohlenw asserstoffgemische,
insbesondere solche, die
Benzo[a]pyren enthalten, die
Karzinogene im Sinne der
vorliegenden Richtlinie sind
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Grenzw erte
Bezeichnung des @ CAS- @ (4) . . -
Arbeitsstoffs EG-Nr. Nr @ 8 Stunden Kurzzeit Hinw eis Ubergangsmaf3nahmen
mg/m® [ ppm® | f/ml® mg/m? ppm f/ml
Mineraldle, die zuvor in Ver- Haut(19
brennungsmotoren zur
Schmierung und Kiihlung
der bew eglichen Teile des
Motors verw endetw urden
Cadmium und seine an-or- - - 0,001(11 - - - - - Grenzw ert 0,004 mg/m3(12
ganischen Verbindungen ) bis zum 11. Juli 2027.
Beryllium und anorganische - - 0,0002( - - - - - Sensibilisierung der Grenzw ert 0,0006 mg/m? bis
Berylliumverbindungen 1) Haut und der Atem- 11. Juli 2026.
wege(d
Arsensaure und ihre Salze - - 0,011 - - - - - - In der Kupferverhiittung gilt
sow ie anorganische Arsen- der Grenzw ertab dem
verbindungen 11. Juli 2023.
Formaldehyd 200-001-8 50-00-0 0,37 0,3 - 0,74 0,6 - Sensibilisierung der Grenzw ert 0,62 mg/m? oder
Haut(14 0,5 ppm® fir Gesundheits-
einrichtungen, Bestattungs-
und Einbalsamierungsunter-
nehmen bis 11. Juli 2024.
4-4'-Methylen-bis (2-chlora- | 202-918-9 | 101-14-4 | 0,01 - - - - - Haut(10
nilin)
Acrylnitril 203-466-5 | 107-13-1 | 1 0,45 - 4 1,8 - Haut(® Der Grenzw ertgilt ab dem
Sensibilisierung der 5. April 2026.
Haut(®
Nickelverbindungen: - - 0,01(10 - - - - - Sensibilisierung der Der Grenzw ert(9 gilt ab dem
0.05(1) Haut und der Atem- 18. Januar 2025.
, (12) .
wege Der Grenzw ert® gilt ab dem
18. Januar 2025. Davor gilt
ein Grenzw ertvon
0,1 mg/m3(D,
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Grenzw erte
Be,ffﬂ,ﬁgi?&fies EG-Nr.(D EI'rA(SZ) 8 Stunden® Kurzzeit® Hinw eis UbergangsmaRnahmen
mg/m® [ ppm® | f/ml® mg/m? ppm f/ml
Anorganisches Blei und 0,15
seine Verbindungen
N,N-Dimethylacetamid 204-826-4 | 127-19-5 | 36 10 72 20 Haut(®
Nitrobenzol 202-716-0 | 98-95-3 | 1 0,2 Haut(®
N,N Dimethylformamid 200-679-5 | 68-12-2 | 15 5 30 10 Haut(®
2-Methoxyethanol 203-713-7 | 109-86-4 1 Haut(®
2-Methoxyethylacetat 203-772-9 | 110-49-6 1 Haut(®
2-Ethoxyethanol 203-804-1 | 110-80-5 | 8 2 Haut(®
2-Ethoxyethylacetat 203-839-2 | 111-15-9 | 11 2 Haut(®
1-Methy!l-2-pyrrolidon 212-828-1 | 872-50-4 | 40 10 80 20 Haut(®)
Quecksilber und divalente 0,02
anorganische Quecksilber-
verbindungen einschlieBlich
Quecksilberoxid und Queck-
silberchlorid (gemessen als
Quecksilber)
Bisphenol A;4,4'- 201-245-8 | 80-05-7 | 213
Isopropylidendiphenol
Kohlenmonoxid 211-128-3 630-08-0 23 20 117 100

@

@
@®)
(O]
®)
)

Die EG-Nummer, d. h. die Einecs-, ELINCS- oder NLP-Nummer, ist die offizielle Nummer des Stoffesin der Europdischen Union, wie in Anhang VI Teil 1 Abschnitt1.1.1.2 der Verordnung (EG)

Nr. 1272/2008 definiert.

CAS-Nr.: Nummerdes‘Chemical Abstracts Service'.

Zeitlich gewichteter Mittelwert, gemessen oder berechnet fir einen Bezugszeitraum von acht Stunden (T WA).
Grenzwert fir Kurzzeitexposition (STEL). Grenzwert, der nicht Giberschrittenwerden soll, soweit nichtandersangegeben, auf eine Dauer von 15 Minuten bezogen.

mg/m3= Milligramm pro Kubikmeter Luft bei 20 °Cund 101,3 kPa (760 mm Quecksilbersiule).
ppm = Volumenteile pro Million in Luft (mI/m3).
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@ f/ml = Fasern pro Milliliter.

® Deutliche Ethéhung der Gesamtbelastung desKérpersdurch dermale Exposition méglich.
® Dper Stoff kann zu einer Sensibilisierung der Haut fithren.

19 Alveolengéngige Fraktion, gemessen alsNickel.

™ Einatembare Fraktion gemessen alsNickel.

@3 per Stoff kann zu einer Sensibilisierung der Haut und der Atemwege fiihren.

9 einatembare Fraktion.

© gemessen alselementarer Kohlenstoff

B. ANDERE DAMIT UNMITTELBAR ZUSAMMEHANGENDE BESTIMMUNGEN
p.m.
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ArbSch 2.1.06

ANHANG llla

BIOLOGISCHE GRENZWERTE UND GESUNDHEITSUBERWACHUNGSMARNAHMEN

(Artikel 16 Absatz 4)
1. Bleiund seineionischen Verbindungen
1.1. Die biologische Uberwachung umfasst die Messung des Blutbleispiegels (PbB) durch Absorptions-

spektroskopie oder ein gleichwertiges Verfahren. Der entsprechende biologische Grenzwert betragt
70 ug Pb/100 mi Blut.

1.2. Eine medizinische Uberwachung wird bei einer Exposition gegeniiber einer Konzentration von mehr
als 0,075 mg/m3Bleiin der Luft, berechnet als zeitlich gewichteter Mittelwert bezogen auf40 Stunden
pro Woche, oder bei einer Hohe des gemessenen individuellen Blutbleispiegels der Arbeitnehmer

von mehr als 40 ug Pb/100 ml Blut durchgefihrt.

Version 01/2022
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ArbSch 2.1.06
ANHANG IV

TEIL A
Aufgehobene Richtlinie und ihre nachfolgenden Anderungen
(geman Artikel 20)

Richtlinie 90/394/EWG des Rates (ABI. L 196 vom 26.7.1990, S. 1)

Richtlinie 97/42/EG des Rates (ABI. L179wom 8.7.1997, S. 4)

Richtlinie 1999/38/EG des Rates (ABI. L 138 vom 1.6.1999, S. 66)
TEIL B

Fristen fir die Umsetzung in nationales Recht
(geman Artikel 20)

Richtlinie Endglltiges Datum der Umsetzung
90/394/EWG 31. Dezember 1992
97/42/EG 27. Juni 2000
1999/38/EG 29. April 2003
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ANHANG V

ArbSch 2.1.06

ENTSPRECHUNGSTABELLE

Richtlinie 90/394/EWG

Vorliegende Richtlinie

Artikel 1

Artikel 1

Artikel 2 Buchstabe a)

Artikel 2 Buchstabe a)

Artikel 2 Buchstabe aa)

Artikel 2 Buchstabe b)

Artikel 2 Buchstabe b)

Artikel 2 Buchstabe c)

Artikel 3 bis 9

Artikel 3 bis 9

Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe a)

Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe a)

Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe b) erster Teilsatz

Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe b)

Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe b) zweiter Teilsatz

Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe c)

Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe c)

Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe d)

Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe d) erster und zweiter Teilsatz

Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe €e)

Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe d) dritter Teilsatz

Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe f)

Artikel 10 Absatz 2

Artikel 10 Absatz 2

Artikel 11 bis 18

Artikel 11 bis 18

Artikel 19 Absatz 1 Unterabsatz 1

Artikel 19 Absatz 1 Unterabsatz 2

Artikel 19 Absatz 1 Unterabsatz 3

Artikel 19 Absatz 2 Artikel 19
- Artikel 20
- Artikel 21
Artikel 20 Artikel 22
Anhang | Anhang |
Anhang Il Anhang I
Anhang Il Anhang llI
- Anhang IV
- Anhang V
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