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Die Technischen Regeln fur Arbeitsstatten (ASR) geben den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse
fur die Sicherheit und Gesundheit beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten
wieder.

Sie werden vom
Ausschuss fur Arbeitsstatten

ermittelt bzw. angepasst und vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im
Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gemacht.

Diese ASR V3a.2 konkretisiert im Rahmen ihres Anwendungsbereichs Anforderungen
der Verordnung Uber Arbeitsstatten. Bei Einhaltung dieser Technischen Regel kann
der Arbeitgeber davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der
Verordnung erfullt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine andere Losung, muss er damit
mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Schutz der Gesundheit fur die
Beschaftigten erreichen.
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Diese ASR V3a.2 wird fortlaufend erganzt.

1 Zielstellung

Diese ASR konkretisiert die Anforderungen gemaf 8 3a Abs. 2 der Arbeitsstatten-
verordnung. Danach hat der Arbeitgeber Arbeitsstatten so einzurichten und zu
betreiben, dass die besonderen Belange der dort beschéaftigten Menschen mit
Behinderungen im Hinblick auf die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bertck-
sichtigt werden.

2 Anwendungsbereich

(2) Das Erfordernis nach barrierefreier Gestaltung von Arbeitsstatten im Hinblick
auf die Sicherheit und den Gesundheitsschutz ergibt sich immer dann, wenn Men-
schen mit Behinderungen beschéftigt werden. Die Auswirkung der Behinderung und
die daraus resultierenden individuellen Erfordernisse sind im Rahmen der Geféahr-
dungsbeurteilung fir die barrierefreie Gestaltung der Arbeitsstatte zu bertcksichtigen.
Es sind die Bereiche der Arbeitsstatte barrierefrei zu gestalten, zu denen die
Beschaftigten mit Behinderungen Zugang haben muissen.

(2)  Sind in bestehenden Arbeitsstatten die im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
nach Absatz 1 ermittelten technischen Malinahmen zur barrierefreien Gestaltung mit
Aufwendungen verbunden, die offensichtlich unverhaltnism&Rig sind, so kann der
Arbeitgeber auch durch organisatorische oder personenbezogene Mal3hahmen die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten mit Behinderungen in
vergleichbarer Weise sicherstellen.

(3) Die Pflichten des Arbeitgebers aus Absatz 1 beziehen sich nicht nur auf im
Betrieb namentlich bekannte schwerbehinderte Beschaftigte, sondern auf alle
Beschaftigten mit einer Behinderung. Eine Behinderung kann demnach auch dann
vorliegen, wenn eine Schwerbehinderung nicht besteht (der Grad der Behinderung
also weniger als 50 betragt) oder die Feststellung einer Behinderung nicht beantragt
worden ist.
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Hinweise:

1. Erforderliche Anpassungsmafinahmen von Arbeitsstatten richten sich fir
schwerbehinderte Beschaftigte und diesen gleichgestellte Beschéftigte mit Blick auf
das behinderungsgerechte Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten zudem nach
8§ 164 Absatz 4 Nummer 4 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (SGB 1X, zuletzt gedndert durch Art. 3
Abs. G v. 9.10.2020).

2. Das Erfordernis nach einer barrierefreien Gestaltung der Arbeitsstatte ergibt
sich nicht, wenn Beschéftigte mit einer Behinderung trotz einer barrierefreien
Gestaltung nicht zur Ausfihrung der erforderlichen Tatigkeiten fahig sind und diese
Fahigkeiten auch nicht erwerben kdnnen.

3 Begriffsbestimmungen

3.1 Eine Behinderung liegt vor, wenn Menschen langfristige kérperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an
der Gesellschaft hindern kénnen. Als langfristig gilt ein Zeitraum, der mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate andauert. Behinderungen kdnnen z. B.
sein: eine Gehbehinderung, eine Lahmung, die die Benutzung einer Gehhilfe oder eines
Rollstuhls erforderlich macht, Kleinwtichsigkeit oder eine starke Seheinschrankung, die
sich mit Ublichen Sehhilfen wie Brillen bzw. Kontaktlinsen nicht oder nur unzureichend
kompensieren lasst. Zu Behinderungen zahlen z. B. auch Schwerhdrigkeit oder erhebliche
Krafteinbuf3en durch Muskelerkrankungen.

3.2 Eine barrierefreie Gestaltung der Arbeitsstatte ist gegeben, wenn bauliche
und sonstige Anlagen, Transport- und Arbeitsmittel, Systeme der
Informationsverarbeitung, akustische, visuelle und taktile Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen fir Beschaftigte mit Behinderungen in der allgemein
ublichen Weise, ohne besondere Erschwernisse und grundsatzlich ohne fremde Hilfe
auffindbar, zugénglich und nutzbar sind. Hierbei ist die Nutzung behinderungsbedingt
notwendiger Hilfsmittel zuléssig (in Anlehnung an 8 4 des Gesetzes zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen — Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)).

3.3 Das Zwei-Sinne-Prinzip ist ein Prinzip der alternativen Wahrnehmung. Alle
Informationen aus der Umwelt werden vom Menschen Uber die Sinne aufgenommen.
Fallt ein Sinn aus, ist die entsprechende Informationsaufnahme durch einen anderen
Sinn notwendig. Informationen mussen deshalb nach dem Zwei-Sinne-Prinzip min-
destens fur zwei der drei Sinne "Héren, Sehen, Tasten" zuganglich sein (z. B. gleich-
zeitige optische und akustische Alarmierung).

3.4 Visuelle Zeichen sind sichtbare Zeichen. Das sind kodierte Signale, z. B.
Schriften, Bilder, Symbole, Handzeichen oder Leuchtzeichen (z. B. Warnleuchten).
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3.5 Akustische Zeichen sind horbare Zeichen. Das sind kodierte Signale, z. B.
Schallzeichen (z. B. Sirene), Sprache oder Laute.

3.6 Taktile Zeichen sind fuihl- oder tastbare Zeichen. Fihlbare Zeichen sind
kodierte Signale, z. B. Bodenindikatoren, Rippen- oder Noppenplatten. Tastbare
Zeichen ermdglichen eine Verstandigung mit erhabenen Schriften und Symbolen (z. B.
Brailleschrift, gepragte Reliefplane).

4 Allgemeines

(1) Die MalRnahmen zur barrierefreien Gestaltung sind durch die individuellen
Erfordernisse der Beschéftigten mit Behinderungen bestimmt. Hierbei sind technische
Malinahmen vorrangig durchzufthren.

(2) Ist das Vorliegen der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz nicht offensichtlich, kann der Arbeitgeber Informationen
uber zu beriicksichtigende Behinderungen von Beschaftigten z. B.

- direkt von den behinderten Beschatftigten,

- durch die Schwerbehindertenvertretung,

- durch das betriebliche Eingliederungsmanagement,

- durch die Gefahrdungsbeurteilung oder

- durch Erkenntnisse aus Begehungen durch die Fachkraft flr Arbeitssicherheit
oder den Betriebsarzt

erhalten.

(3) Zum Ausgleich einer nicht mehr ausreichend vorhandenen Sinnesféahigkeit
(insbesondere Sehen oder Horen) ist das Zwei-Sinne-Prinzip zu bertcksichtigen.

(4)  Zum Ausgleich nicht ausreichend vorhandener motorischer Fahigkeiten sind
barrierefrei gestaltete alternative Malinahmen vorzusehen, z. B.

- das Offnen einer Tir mechanisch mit Turgriffen und zusatzlich
elektromechanisch mit Tastern oder durch Naherungsschalter oder

- das Uberwinden eines Hohenunterschiedes mittels Treppe und zusatzlich
einer Rampe oder eines Aufzugs.

Hinweise:

1. An Arbeitsstatten, die ganz oder teilweise o6ffentlich zuganglich sind, stellt das
Bauordnungsrecht der Lander auch dann Anforderungen an die Barrierefreiheit, wenn
dort keine Menschen mit Behinderungen beschéftigt sind.

2. Werden Grundsatze des barrierefreien Bauens bereits bei der Planung von
Baumal3nahmen bertcksichtigt, konnen vorausschauende Lésungen die Kosten fir
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eine nachtragliche Anpassung und einen aufwendigen Umbau von Arbeitsstatten bei
einer kunftigen Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen verringern oder
vermeiden.

5 MalRnahmen

Die in den folgenden Anhangen genannten Anforderungen erganzen die jeweils
genannte ASR hinsichtlich der barrierefreien Gestaltung von Arbeitsstatten. Am Ende
der Absatze wird in Klammern auf den jeweils betreffenden Abschnitt der in Bezug
genommenen ASR verwiesen.
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Anhang Al.2: Ergadnzende Anforderungen zur ASR Al.2 ,Raum-
abmessungen und Bewegungsflachen*

zu 4 Allgemeines

(1) Bei der Festlegung der Grundflachen von Arbeitsrdumen sind die besonderen
Belange von Beschaftigten mit Behinderungen so zu berticksichtigen, dass sie ohne
Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder ihres Wohlbefindens ihre
Arbeit verrichten kénnen. Je nach Auswirkung der Behinderung ist insbesondere auf
Nutzbarkeit der Arbeitsrdume zu achten. (ASR Al1.2 Pkt. 4 Abs. 1)

(2) Fur die Ermittlung der Grundflichen und HOhen des notwendigen
Bewegungsfreiraumes am Arbeitsplatz sind in Abhangigkeit von den individuellen
Erfordernissen der Beschaftigten mit Behinderungen erforderlichenfalls weitere
Zuschlage zu bericksichtigen, z. B. fur individuelle Hilfsmittel wie Prothesen,
Unterarmgehhilfen oder Sauerstoffgerate. (ASR Al1.2 Pkt. 4 Abs. 3)

zu 5 Grundflachen von Arbeitsraumen

3 In Abhangigkeit von den individuellen Erfordernissen der Beschéaftigten mit
Behinderungen sind zusatzliche Flachen notwendig, z. B. fir persoénliche Assistenz,
Assistenzhund (z. B. Blindenfiihrhund), medizinische Hilfsmittel oder Elektrorollstuhl.
(ASR Al1.2 Pkt. 5 Abs. 1)

(4) Fur Rollatoren, Rollstihle oder Gehhilfen von Beschéftigten sind
gegebenenfalls zusatzliche Stellflachen erforderlich, z. B. im Fall des Umsetzens vom
Rollstuhl auf einen Arbeitsstuhl. Sofern Abstellplatze fur Rollstihle aulRerhalb des
Arbeitsraumes eingerichtet werden, z. B. im Eingangsbereich, ist fir das Umsetzen von
einem Auf3en- auf einen Innenrollstuhl eine Umsetzflaiche von mindestens
1,50 m x 1,80 m notwendig. (ASR Al1.2 Pkt. 5 Abs. 1)
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zu 5.1 Bewegungsflachen der Beschaftigten am Arbeitsplatz

(5) Wenn sich Beschaftigte am Arbeitsplatz von einem Rollstuhl auf einen
Arbeitsstuhl umsetzen muissen, ist eine Bewegungsflache von mindestens 1,50 m x
1,50 m erforderlich. Die Bewegungsflachen fir das Umsetzen diurfen sich mit
zusatzlich notwendigen Flachen nach Absatz 3 und zusatzlichen Stellflachen nach
Absatz 4 tberlagern (siehe Abbildung 1). (ASR A1.2 Pkt. 5.1.1 Abs. 2)

Abb. 1: MindestgroRe der Bewegungsflache fur das Umsetzen am Arbeitsplatz
(Mal3e in cm)

(6)  Fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, muss die Bewegungsflache bei
Nichtunterfahrbarkeit von Ausristungs- und Ausstattungselementen mindestens
1,50mx1,50m und bei Unterfahrbarkeit mindestens 1,50 m x 1,20 m (siehe
Abbildung 2) betragen. (ASR Al1.2 Pkt. 5.1.2)

(7)  Fur nebeneinander angeordnete Arbeitsplatze gilt Absatz 6, sofern sich
zwischen diesen Arbeitsplatzen Trennwénde befinden. Sind Trennwé&nde nicht
vorhanden, reicht eine Breite der Bewegungsflache von 1,20 m aus, wenn dabei die
Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes gewahrleistet ist. (ASR Al1.2 Pkt. 5.1.4)
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Abb. 2: Uberlagerung von Stell- und Bewegungsflachen bei Unterfahrbarkeit von
Ausristungs- und Ausstattungselementen (Maf3e in cm)

zu 5.2 Flachen fur Verkehrswege

(8) Erganzende Anforderungen an Flachen fur Verkehrswege sind im Anhang A1.8:
Erganzende Anforderungen zur ASR Al1.8 ,Verkehrswege® und fur Fluchtwege im
Anhang A2.3: Erganzende Anforderungen zur ASR A2.3 ,Fluchtwege und
Notausgédnge, Flucht- und Rettungsplan® enthalten. (ASR Al.2 Pkt. 5.2)

Hinweis:
Ergadnzende Anforderungen an Flachen an Turen sind im Anhang Al1.7: Ergéanzende
Anforderungen zur ASR Al1.7 ,Tiren und Tore“ enthalten.

zu 5.5 Flachen fur Sicherheitsabstande

(9) Fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, muss zur Vermeidung von
Ganzkorperquetschungen bei seitlicher Anfahrbarkeit der Sicherheitsabstand
mindestens 0,90 m betragen. (ASR Al.2 Pkt. 5.5)
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Anhang Al1.3: Erganzende  Anforderungen zur ASR Al1.3
» Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung*

(1) Bei der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung sind die Belange
der Beschéftigten mit Behinderungen so zu berlcksichtigen, dass die sicherheitsre-
levanten Informationen verstandlich Ubermittelt werden. Zum Ausgleich einer nicht
mehr ausreichend vorhandenen Sinnesfahigkeit ist das Zwei-Sinne-Prinzip zu
bericksichtigen. Dies wird erreicht, indem

- fur Beschatftigte, die visuelle Zeichen nicht wahrnehmen kénnen, ersatzweise
taktile oder akustische Zeichen bzw.

- fur Beschatftigte, die akustische Zeichen nicht wahrnehmen koénnen, ersatz-
weise taktile oder visuelle Zeichen

eingesetzt werden.

(2) Die Sicherheitsaussagen der Sicherheitszeichen (ASR Al.3 Punkt 5.1,
Anhang 1) mussen fur Beschaftigte mit Sehbehinderung im Sinne des Absatzes 1 taktil
erfassbar oder horbar dargestellt werden, z. B.

- auf Reliefplanen oder -grundrissen, indem ihre Registriernummer (z. B. M014 fur
.Kopfschutz benutzen®) in Brailleschrift oder ,Profilschrift* dargestellt ist,

- mit funkgestiutzten Informations- oder Leitsystemen (z. B. RFID-Technologie,
In-house Navigations- und Informationssystem).

(3) Die Sicherheitszeichen bzw. Schriftzeichen sowie die Kennzeichnung von
Behaltern und Rohrleitungen mit Gefahrstoffen gemafd Tabelle 3 der ASR A1.3 sind
zu vergro3ern, falls die Sehbehinderung eines Beschaftigten dies erfordert. (ASR A1.3
Punkt 5.1 Abs. 9; Punkt 7 Abs. 2)

(4) Sicherheitszeichen mussen fiur Rollstuhlbenutzer und Kleinwichsige aus ihrer
Augenhdhe erkennbar sein. (ASR Al1.3 Punkt 5.1 Abs. 6)

(5) Fur blinde Beschaftigte muissen taktile Kennzeichnungen in einem
ausreichenden Abstand von Hindernissen und Gefahrenstellen vorhanden sein (z. B.
taktil erkennbare Bodenmarkierungen bei unterlaufbaren Treppen oder Ful3leisten an
Absturzsicherungen). (ASR Al1.3 Punkt 5.2)

(6) Fur blinde Beschaftigte sind Fahrwegbegrenzungen auf dem Boden taktil
erfassbar auszufuhren, z. B. durch erhabene Markierungsstreifen oder unterschiedlich
strukturierte Oberflachen. (ASR A1.3 Punkt 5.3 Abs. 1)

(7)  Fur Beschaftigte mit Horbehinderung gemal Absatz 1 sind die Sicherheitsaus-
sagen der Schallzeichen taktil erfassbar oder visuell darzustellen, z. B. Vibrations-
alarm (Mobiltelefon). (ASR A1.3 Punkt 5.5)

(8) Erganzende Anforderungen an Flucht- und Rettungsplane sind in Anhang A2.3:
Erganzende Anforderungen zur ASR A2.3 ,Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und
Rettungsplan“ im Absatz 5 enthalten.
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Anhang A1.6: Erganzende Anforderungen zur ASR A1.6 , Fenster,
Oberlichter, lichtdurchlassige Wéande*

(1) Beider Festlegung der Anordnung und Gestaltung der Fenster, Oberlichter und
lichtdurchlassigen Wénde sind die besonderen Anforderungen von Beschéftigten mit
Behinderungen zu bericksichtigen. Je nach Einbausituation und Auswirkung der
Behinderung ist inshesondere auf Wahrnehmbarkeit, Erkennbarkeit, Erreichbarkeit
und Nutzbarkeit zu achten.

(2) Fur sehbehinderte und blinde Beschéftigte sind Gefahrdungen durch gedffnete
Fensterfligel im Aufenthaltsbereich oder im Bereich von Verkehrswegen, z. B. durch
eine Begrenzung des Offnungswinkels oder eine Absperrung des Offnungsbereiches,
wahrend der Offnungsdauer zu vermeiden. (ASR A1.6 Punkt 4.1.1 Absatz 4)

(3) Bedienelemente von Fenstern und Oberlichtern (z. B. Griffe oder Kurbeln bei
Handbetatigung und Taster oder Schalter bei Kraftbetatigung), die von Beschéftigten
mit Behinderungen benutzt werden missen, sind je nach Auswirkung der Behinderung
gemal den Absatzen 4 bis 7 wahrnehmbar, erkennbar, erreichbar und nutzbar zu
gestalten.

(4) Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit der Funktion der Bedienelemente sind
gegeben, wenn sie fur Beschéftigte mit Sehbehinderung visuell kontrastierend und fir
blinde Beschaftigte taktil erfassbar gestaltet sind.

(5) Erreichbarkeit der Bedienelemente ist gegeben, wenn fur kleinwichsige
Beschaftigte, flr Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen und fir Beschaftigte deren
Hand-/Arm-Motorik eingeschrankt ist, Bedienelemente in einer Hohe von 0,85 bis
1,05 m angeordnet sind. Fir Beschétftigte, die einen Rollstuhl benutzen, missen
Bedienelemente so angeordnet sein, dass bei seitlicher Anfahrbarkeit ein Gang mit
einer Breite von mindestens 0,90 m vorhanden ist (Abb. 1).

Hinweis:
Die Erreichbarkeit der Bedienelemente darf durch Einbauten (z. B. Heizkorper,
Fensterbanke) nicht eingeschrankt werden.
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Abb. 1: Mindestbreite bei seitlicher Anfahrbarkeit (Maf3 in cm)

(6) Nutzbarkeit der Bedienelemente fur handbetétigte Fenster und Oberlichter:

- Fur die Nutzbarkeit von Bedienelementen von handbetéatigten Fenstern und
Oberlichtern soll fir Beschaftigte mit Einschrankungen der Hand-/Arm-Motorik
die Kraftubertragung durch Formschluss zwischen Hand und Bedienelement
unterstiutzt werden. Kombinierte Bewegungen, z. B. gleichzeitiges Drehen und
Ziehen, sollen vermieden werden bzw. in Einzelbewegungen ausfuhrbar sein.

- Fur Beschéftigte mit Einschrankungen der Hand-/Arm-Motorik sowie fur
Beschaéttigte, die eine Gehhilfe oder einen Rollstuhl benutzen darf der maximale
Kraftaufwand fir das Offnen oder SchlieBen von handbetatigten Fenstern oder
Oberlichtern nicht mehr als 30 N betragen. Das maximale Drehmoment fir
handbetatigte Beschlage darf nicht grof3er als 5Nm sein. Kénnen die
Maximalwerte fur Kraft oder Drehmoment nicht eingehalten werden, sind
alternative Malinahmen, z. B. Griffverlangerungen oder kraftbetatigte Fenster
und Oberlichter, vorzusehen.

(7)  Nutzbarkeit der Bedienelemente fiur kraftbetatigte Fenster und Oberlichter ist
gegeben, wenn fur Beschéftigte mit Einschrankungen der Hand-/Arm-Motorik die
aufzubringende Kraft fur die Bedienung der Schalter und Taster 5N nicht
uberschreitet.

(8) Sofern die MaBnahmen nach den Absatzen 4 bis 7 nicht geeignet sind, die
Bedienelemente von Fenstern und Oberlichtern zu benutzen, sollen Fernsteuerungen
(z. B. Fernbedienungen) eingesetzt werden.

(9) Werden akustische oder optische Warnsignale als Schutzmal3inahme gegen
mechanische Gefahrdungen beim Offnen und SchlieRen von kraftbetatigten Fenstern
und Oberlichtern eingesetzt, ist fur sehbehinderte und blinde Beschaftigte sowie fur
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Beschaftigte mit Horbehinderung das Zwei-Sinne-Prinzip anzuwenden. (ASR Al.6
Punkt 4.1.2 Absatz 1, 3. Spiegelstrich)

(10) Die Kennzeichnung durchsichtiger, nicht strukturierter Flachen von
lichtdurchlassigen Wanden muss auch fir Beschéftigte, die einen Rollstuhl benutzen
und fur kleinwichsige Beschaftigte aus ihrer Augenhthe erkennbar sein. Diese
Kennzeichnung kann z. B. aus 8 cm breiten durchgehenden Streifen bestehen, die in
einer Hohe von 40 bis 70 cm tUber dem Ful3boden angebracht sind. Fur Beschaftigte
mit Sehbehinderung ist die Kennzeichnung visuell kontrastierend zu gestalten.
(ASR Al.6 Punkt 4.3 Absatz 1)
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Anhang Al.7: Erganzende Anforderungen zur ASR Al1.7 ,Tlren
und Tore"

(1) Bei den Festlegungen zur Anordnung der Turen und Tore sowie deren
Abmessungen sind die besonderen Anforderungen von Beschaftigten mit
Behinderungen zu bericksichtigen. Je nach Auswirkung der Behinderung ist
insbesondere auf Erkennbarkeit, Erreichbarkeit, Bedienbarkeit und Passierbarkeit zu
achten.

(2) Erkennbarkeit wird erreicht, indem Turen fir blinde Beschaftigte taktil
wahrnehmbar (z. B. taktil eindeutig erkennbare Turblatter oder -zargen) und flr
Beschaftigte mit einer Sehbehinderung visuell kontrastierend gestaltet sind. Hierbei ist
insbesondere auf den Kontrast zwischen Wand und Tur sowie zwischen
Bedienelement und Ttrfligel zu achten.

(3)  Erreichbarkeit von Drehflugeltiiren ist gegeben, wenn fur Beschéaftigte, die eine
Gehhilfe oder einen Rollstuhl benutzen, eine freie Bewegungsflache sowie eine
seitliche Anfahrbarkeit gemafl Abb. 1 gewahrleistet wird. Wird die Bewegungsflache,
in die die Tur nicht aufschlagt, durch eine gegenuberliegende Wand begrenzt, muss
die Breite der Bewegungsflache von 120 cm auf 150 cm erhdht werden.

=150

>150

S\

>120

4
h 4

Abb. 1: Freie Bewegungsflache sowie seitliche Anfahrbarkeit vor Drehfligeltiren
(Maf3e in cm)

(4)  Erreichbarkeit von Schiebetiren ist gegeben, wenn fir Beschaftigte, die eine
Gehhilfe oder einen Rollstuhl benutzen, eine freie Bewegungsflache sowie eine
seitiche  Anfahrbarkeit gemall Abb.2 gewahrleistet wird. Werden die
Bewegungsflachen durch gegeniberliegende Wande begrenzt, muss die Breite der
Bewegungsflachen von 120 cm auf 150 cm erhdht werden.
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Abb. 2: Freie Bewegungsflache sowie seitliche Anfahrbarkeit vor Schiebetiren
(Mal3e in cm)

(5)  Neben manuell betatigten Karusselltiren ist fir Beschaftigte, die eine Gehhilfe
oder einen Rollstuhl benutzen und fiir blinde Beschéftigte eine Drehflugel- oder eine
Schiebetur anzuordnen.

(6) Kraftbetétigte Karusselltiren kénnen von Beschaftigten, die eine Gehhilfe oder
einen Rollstuhl benutzen, genutzt werden, wenn insbesondere folgende Bedingungen
erfillt sind.

- Die Geschwindigkeit der Drehbewegung muss den Bedurfnissen dieser
Beschaftigten angepasst werden kénnen.

- Ein automatisches Zurlcksetzen der reduzierten Geschwindigkeit darf
frihestens nach einer Drehung der Tur um 360° méglich sein.

- Diese Karusselltiren sind baulich so zu dimensionieren, dass sie in gerader
Durchfahrt befahren werden kénnen und an jeder Stelle der Durchfahrt eine
ausreichend grol3e Bewegungsflache von 1,30 m Lange x 1,00 m Breite
gewabhrleistet ist.

- NOT-HALT-Einrichtungen (z. B. Schalter, Taster, Sensoren) missen erreichbar
und bedienbar sein.

- Die Gestaltung (z. B. Material, Struktur) des Bodenbelages innerhalb dieser
Karusselltiren darf die Bewegung eines Rollstuhls oder eines Rollators in der
vorgesehenen Richtung nicht beeinflussen.

Fur blinde Beschéftigte ist neben kraftbetatigten Karusselltiren eine Drehflligel- oder
Schiebetir anzuordnen.
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(7) Die Anforderungen an Schlupftiren in Torfligeln entsprechen denen an
Drehfllgelturen.

(8) Werden Bewegungsmelder als Tur6ffner verwendet, sind bei deren Betrieb die
Belange von kleinwiichsigen (Unterlaufen), blinden (Tastbereich des Langstockes)
und gehbehinderten (Gehgeschwindigkeit) Beschaftigten zu berucksichtigen.

(9) Bedienelemente von Turen und Toren, z. B. Turgriffe, Schalter, elektronische
Zugangssysteme (z. B. Kartenleser), Notbehelfseinrichtungen (Abschalt- und NOT-
HALT-Einrichtungen), ,Steuerungen mit Selbsthaltung® (Impulssteuerung) und
.Steuerungen ohne Selbsthaltung” (Totmannsteuerung), muissen wahrnehmbar,
erkennbar, erreichbar und nutzbar sein.

- Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit der Funktion werden erreicht, wenn
Bedienelemente fir sehbehinderte Beschéftigte kontrastreich und fur blinde
Beschaftigte taktil erfassbar gestaltet sind. Dabei ist ein unbeabsichtigtes
Auslosen zu vermeiden. Fir sehbehinderte und blinde Beschéftigte sind
Sensortasten nicht zul&ssig.

- Erreichbarkeit fur kleinwiichsige Beschéftigte und fir Beschaftigte, die einen
Rollstuhl benutzen und deren Hand-/Arm-Motorik eingeschréankt ist, ist
gegeben, wenn Bedienelemente grundsatzlich in einer Héhe von 0,85 m
angeordnet sind. Schlésser und Turgriffe kénnen z. B. leichter erreicht und
benutzt werden bei Verwendung von Beschlaggarnituren, bei denen das
Schloss oberhalb des Turgriffes angeordnet ist.

- Erreichbarkeit fir Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, ist gegeben,
wenn Bedienelemente so angeordnet sind, dass eine freie Bewegungsflache
bei frontaler Anfahrbarkeit von mindestens 1,50 m x 1,50 m und bei seitlicher
Anfahrbarkeit von mindestens 1,50 m x 1,20 m vorhanden ist (analog Abb. 1).
Dabei miussen die Bedienelemente von kraftbetatigten Drehfligeltiren und
Toren mindestens 2,50 m vor der in den Bewegungsraum aufschlagenden Tur
und 1,50 m in der Gegenrichtung angebracht sein. Bedienelemente von
kraftbetatigten Schiebetliren mussen sich bei frontaler Anfahrt mindestens
1,50 m vor und hinter der Schiebetlr befinden.

- Nutzbarkeit ist gegeben, wenn fir Beschéftigte mit Einschrankung der Hand-/
Arm-Motorik die maximal aufzuwendende Kraft zur Bedienung von Schaltern
und Tastern 5,0 N betragt.

- Fur die Nutzbarkeit von Turgriffen soll fur Beschéaftigte mit Einschrankungen
der Hand-/Arm-Motorik die Kraftibertragung durch Formschluss zwischen
Hand und Bedienelement unterstiitzt werden (z. B. ergonomisch geformte
Griffe). Drehgriffe (z. B. Knéufe) oder eingelassene Griffe sollen nicht
verwendet werden. Eine kombinierte Bewegung (z. B. gleichzeitiges Drehen
und Drtcken) soll vermieden werden bzw. in Einzelbewegungen ausfuhrbar
sein.
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- Fur das Zuziehen von Turen ist fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen,
eine horizontale Griffstange als Schliel3hilfe geeignet.

(10) Fur Beschaftigte, die eine Gehhilfe oder einen Rollstuhl benutzen oder deren
Hand-/Arm-Motorik eingeschrankt ist, darf der maximale Kraftaufwand fur das Offnen
von handbetatigten Tdren und Toren zur Einleitung einer Bewegung, z. B. des
Turblatts, und fur die Bedienung handbetatigter Beschlage, z. B. des Drickers, nicht
mehr als 25 N betragen. Das maximale Moment fiir handbetatigte Beschlage darf nicht
groler als 2,5 Nm sein. Kénnen die Maximalwerte fur Kraft oder Drehmoment nicht
eingehalten werden, sind kraftbetatigte Turen und Tore vorzusehen.

Bei sensorisch gesteuerten Turen und Toren ist fur sehbehinderte und blinde
Beschéftigte sicherzustellen, dass keine Gefahrdung durch das Offnen des Fliigels
entsteht. Das kann erreicht werden, indem der Fligel rechtzeitig getffnet wird oder,
falls der Fluigel in einen quer verlaufenden Verkehrsweg aufschlagt, beim Offnen ein
akustisches Signal ertont.

(11) Durch das selbststandige SchlieBen von Tudren mit TarschlieRern dirfen far
Beschaftigte, die eine Gehhilfe oder einen Rollstuhl benutzen oder deren Hand-/ Arm-
Motorik eingeschrankt ist, keine Gefahrdungen entstehen. Dies kann z. B. durch die
Einstellung der Schliel3verzégerung erreicht werden.

(12) Fur Beschatftigte, die einen Rollator oder Rollstuhl benutzen oder eine
FulBhebeschwache haben, sind untere Tur- oder Toranschlage und Schwellen zu
vermeiden. Sind diese technisch erforderlich, dirfen sie nicht hoher als 20 mm sein.
Dieser Hohenunterschied ist durch Schragen anzugleichen (Abb. 3).

25°

<20

/g?i

Abb. 3: Schréage an einer Tur- oder Torschwelle (Maf3e in mm)

(13) Fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, ist eine lichte Durchgangsbreite
von Turen und Toren von mindestens 0,90 m erforderlich. (abweichend von ASR A1.7
Punkt 4 Abs. 6)

(14) Bei Ausfall der Antriebsenergie darf fur Beschéftigte mit eingeschrankter Hand-
/Arm-Motorik der Kraftaufwand zum manuellen Offnen kraftbetatigter Tiren und Tore
zur Einleitung einer Bewegung und ebenso fir die Bedienung handbetatigter
Beschlage nicht mehr als 25 N betragen. Das maximale Moment fur die Bedienung
handbetatigter Beschlage darf nicht groRer als 2,5 Nm sein. Falls dies nicht erreicht
werden kann, sind durch die Gefahrdungsbeurteilung alternative Malinahmen
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festzulegen (z. B. zweiter Ausgang, Patenschaften). (abweichend von ASR A1.7 Punkt
5 Abs. 2 Satz 1)

(15) Erganzende Anforderungen hinsichtlich der Kennzeichnung von Turen und
Toren im Einbahnverkehr sind in dieser ASR im Anhang Al.3 enthalten. (ASR Al1.7
Punkt 5 Abs. 4)

(16) Flugel von Turen und Toren, die zu mehr als drei Viertel ihrer Flache aus einem
durchsichtigen Werkstoff bestehen, missen durch Sicherheitsmarkierungen so
gekennzeichnet sein, dass sie fur Beschaftigte mit Sehbehinderung, Beschaftigte die
einen Rollstuhl benutzen und fiur kleinwiichsige Beschaftigte aus deren Augenhéhe
erkennbar sind (ASR Al1.7 Punkt 5 Abs. 7). Sicherheitsmarkierungen kénnen z. B. aus
8 cm breiten durchgehenden Streifen bestehen, die in einer Ho6he von 40-70 cm und
120-160 cm angebracht sind. Die HauptschlieBkante von rahmenlosen Glas-
Drehflageltiren ist visuell kontrastierend zu gestalten.

(17) Ist eine Quetschgefahrdung fir Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen,
zwischen den hinteren Kanten der Fligel (Nebenschliel3kanten) von kraftbetatigten
Schiebetiuren/-toren und festen Teilen der Umgebung beim Betrieb nicht bereits durch
Malnahmen nach ASR Al1.7 Punkt 6 Abs. 1 auszuschliel3en, mussen
Sicherheitsabstande von =900 mm nach Abb. 4 eingehalten werden. (abweichend
von ASR Al1.7 Punkt 6 Abs. 7 Abb. 2 und 3)

Abb. 4: Vermeiden von Quetschgefahrdungen zum Schutz von Beschaftigten, die
einen Rollstuhl benutzen (MalRe in mm)

(18) Fur Beschéftigte, die einen Rollstuhl benutzen, missen Quetschstellen
zwischen dem Flugel und festen Teilen der Umgebung an kraftbetétigten Dreh- und
Faltflugeltiren oder —toren vermieden werden. Dazu muss der hinter dem Flugel
gelegene Bereich bei gréRtmoglicher Flugeldffnung Uber seine gesamte Tiefe eine
lichte Weite von mindestens 900 mm aufweisen (Abb. 5) (abweichend zu ASR Al1.7
Punkt 6 Abs. 8). Kann dieser Wert nicht eingehalten werden, sind weitere
Sicherheitsmal3hahmen (siehe ASR Al1.7 Punkt 6 Abs. 1) notwendig.
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Abb. 5: Vermeiden von Quetschgefahrdung (Mal3e in mm)

(19) Der Kraftaufwand fur das manuelle Offnen von kraftbetatigten Schiebetiren,
Schnelllauftoren und Karusselltiren im Verlauf von Fluchtwegen bei Ausfall der
Kraftbetatigung, z. B. bei Ausfall der Energiezufuhr, richtet sich nach Abs. 14.
(abweichend von ASR Al1.7 Punkt 9 Abs. 1 und Punkt 10.1 Abs. 3)

(20) Weitere Bestimmungen zur barrierefreien Gestaltung von Turen und Toren im
Verlauf von Fluchtwegen sind im Anhang A2.3 dieser ASR enthalten.
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Anhang A1.8: Erganzende Anforderungen zur ASR A1.8
, verkehrswege”

zu 4.1 Allgemeines

(1) Beim Einrichten und Betreiben von Verkehrswegen sind die besonderen
Anforderungen von Beschaftigten mit Behinderungen zu berlcksichtigen. Je nach
Auswirkung der Behinderung ist insbesondere auf Wahrnehmbarkeit, Erkennbarkeit
und Nutzbarkeit zu achten.

(2)  Die Querneigung von Verkehrswegen, die von Beschéaftigten mit einem Rollator
oder einem Rollstuhl benutzt werden, darf nicht mehr als 2,5 % betragen. (ASR A1.8
Punkt 4.1 Abs. 2)

(3) Schragrampen (geneigte Verkehrswege nach ASR Al1.8 Punkt 3.23), die von
Beschaftigten mit einem Rollator oder einem Rollstuhl benutzt werden, dirfen eine
Langsneigung von 6 % nicht Uberschreiten. Bei einer Langsneigung von mehr als 3 %
sind ab 10 m Lange Podeste mit einer nutzbaren Lange von mindestens 1,50 m
vorzusehen. Bei mehr als 6 % Neigung ist die Nutzbarkeit des Verkehrsweges durch
geeignete MalRnahmen herzustellen. Geeignet sind z.B. ein Hublift oder ein
Elektrorollstuhl, ggf. eine assistierende Person. (ASR Al1.8 Punkt 4.1 Abs. 4)

Hinweis: Eine Rampe gemal3 DIN 18040-1 Nr. 4.3.8 ist eine spezielle bauliche
Anlage, die nicht in dieser ASR behandelt wird.

(4) Fur Beschaftigte, die einen Rollator oder einen Rollstuhl benutzen und fir
Beschaftigte, die eine Fulzhebeschwéache haben, missen Verkehrswege schwellenlos
sein. Sind Schwellen technisch unabdingbar, dirfen sie nicht héher als 20 mm sein.
Dieser Hohenunterschied ist durch Schragen anzugleichen. Eine Gestaltungslésung
enthalt Anhang Al.7: Erganzende Anforderungen zur ASR Al1.7 ,Turen und Tore*
Abs. 12. (ASR A1.8 Punkt 4.1 Abs. 5)

(5) Fur Beschaftigte, die einen Rollator oder einen Rollstuhl benutzen, muss an
Schragrampen, einschlie3lich deren Podesten, das seitliche Abkommen, Kippen und
Abstlrzen verhindert werden. Dies kann z. B. mit einer seitlichen Begrenzung, wie
einem Radabweiser (Hohe mindestens 0,10 m) oder einer Wand erfolgen. (ASR A1.8
Punkt 4.1 Abs. 6)

(6) Verkehrswegkreuzungen und -einmindungen missen fir Beschéftigte mit
Behinderungen je nach Auswirkung der Behinderung wahrnehmbar und erkennbar
sein. Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit werden erreicht, wenn diese Bereiche fur
Beschaftigte mit Sehbehinderung visuell kontrastierend gestaltet sind. Fir blinde
Beschaftigte ist das Zwei-Sinne-Prinzip anzuwenden, z. B. durch ein zuséatzliches
akustisches Signal an Schranken oder Ampeln oder durch taktile Markierungen (z. B.
Bodenmarkierung). (ASR A1.8 Punkt 4.1 Abs. 7)

- Ausschuss fir Arbeitsstatten — ASTA-Geschaftsfihrung — BAuA — www.baua.de -

Version 01/2023 Vorschriftensammlung der Gewerbeaufsicht Baden-Wiirttemberg
www.gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de 19



ArbStatt 5.AvV3a.02 Quelle: Bundesanstalt fuir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - www.baua.de
-20 -

(7)  Wird als verkehrssichernde MalRBhahme an Verkehrswegkreuzungen und -
einmiundungen ein Drehkreuz verwendet, ist fir Beschéftigte, die eine Gehhilfe oder
einen Rollstuhl benutzen, ein alternativer Verkehrsweg einzurichten. (ASR A1.8 Punkt
4.1 Abs. 7)

(8) Bei MalRnahmen des Winterdienstes ist zu bertucksichtigen, dass fur
Beschaftigte, die einen Rollator oder einen Rollstuhl benutzen, die beraumte Breite
des Verkehrsweges eine sichere Benutzbarkeit gewahrleistet.

Wenn notwendig, sind bei beeintrachtigenden Witterungseinflissen vorhandene
kontrastierende oder taktile Markierungen fur sehbehinderte und blinde Beschéftigte
frei zu halten oder geeignete temporare ErsatzmalRnahmen zu treffen. (ASR Al1.8
Punkt 4.1 Abs. 8)

zu 4.2 Wege fur den FulRgéngerverkehr

9) Fur Beschaftigte, die eine Gehhilfe oder einen Rollstuhl benutzen, missen
Verkehrswege unabhangig von der Anzahl der Personen im Einzugsgebiet
ausreichend breit sein. Mdogliche Begegnungsfalle, Richtungswechsel und
Rangiervorgange sind zu bericksichtigen. (abweichend von ASR Al1.8 Tabelle 2)

(10) Die Mindestbreite von Verkehrswegen ergibt sich fir Beschaftigte, die eine
Gehhilfe oder einen Rollstuhl benutzen, aus den Breiten von Fluchtwegen nach
Anhang A2.3: Erganzende Anforderungen zur ASR A2.3 ,Fluchtwege und
Notausgéange, Flucht- und Rettungsplan®, Abs. 2.

Fur den Begegnungsfall von Beschétftigten, die einen Rollstuhl benutzen

- mit anderen Personen ist eine Verkehrswegbreite von 1,50 m,
- mit anderen Personen, die einen Rollstuhl benutzen, ist eine
Verkehrswegbreite von 1,80 m

zu gewabhrleisten.

Abweichend davon ist eine Verkehrswegbreite von 1,00 m ausreichend, wenn der
Verkehrsweg bis zur nachsten Begegnungsfliche einsehbar ist. Die
Begegnungsflache muss fiur den Begegnungsfall von Beschéftigten, die einen
Rollstuhl benutzen,

- mit anderen Personen mindestens 1,50 m x 1,50 m und

- mit anderen Personen, die einen Rollstuhl benutzen, mindestens 1,80 m x
1,80 m

betragen. (abweichend von ASR A1.8 Tab. 2)

Hinweis: Die Bewegungsflachen vor Turen sind zu beriicksichtigen (siehe Anhang
Al.7: Erganzende Anforderungen zur ASR Al1.7 ,Turen und Tore* Abs. 3 und 4).
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(11) Far Beschaftigte, die einen Rollator oder einen Rollstuhl benutzen, missen
Gange zu persoOnlich zugewiesenen Arbeitsplatzen, Wartungsgange und Gange zu
gelegentlich benutzten Betriebseinrichtungen mindestens 0,90 m breit sein. Dies kann
auch fur Beschatftigte, die Gehhilfen benutzen, notwendig sein. Ist eine Nutzung der
Géange nur von einer Seite moglich (,Sackgasse®),

- ist eine Wendemadglichkeit (mindestens 1,50 m x 1,50 m) einzurichten oder
- soll die Lange fur das Ruckwartsfahren 3 m nicht Gberschreiten.

Die Breiten von Verkehrswegen in Nebengangen von Lagereinrichtungen sind im
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung festzulegen, missen aber mindestens den
Werten nach Tabelle 2 der ASR A1.8 entsprechen.

(12) Fur Beschaftigte, die einen Rollator oder einen Rollstuhl benutzen, sind zum
Uberwinden von nicht vermeidbaren Ausgleichsstufen alternative MaRnahmen zu
treffen, z. B. Treppensteighilfen, Treppenlifte oder Plattformaufzige. (ASR A1.8 Punkt
4.2 Abs. 3)

(13) Fur Beschaftigte mit Sehbehinderung muissen Ausgleichsstufen auf
Verkehrswegen visuell kontrastierend und fur blinde Beschaftigte durch taktil
erfassbare Bodenstrukturen gestaltet sein.

Hinweis: Fur Beschaftigte mit motorischen Einschrankungen ist im Rahmen der

Gefahrdungsbeurteilung zu prifen, ob an Ausgleichsstufen auf Verkehrswegen
Handlaufe erforderlich sind.

zu 4.3 Wege fur den Fahrzeugverkehr

(14) Fur Beschaftigte, die einen Rollator oder einen Rollstuhl benutzen, muss der
Randzuschlag mindestens Zi=0,90 m betragen. Abweichend davon kann der
Randzuschlag fur den ausschliel3lichen Fahrzeugverkehr auf bis zu 0,50 m reduziert
werden, wenn

- die Fahrgeschwindigkeit auf 6 km/h begrenzt und ein Ausweichen maoglich ist
oder

- das Fahrzeug mit einem Personenerkennungssystem ausgestattet ist.
(ASR Al1.8 Punkt 4.3 Abs. 3)

(15) Die Summe aus doppeltem Rand- und einfachem Begegnungszuschlag darf
auch bei einer geringen Anzahl von Verkehrsbegegnungen nicht herabgesetzt werden.
(abweichend von ASR A1.8 Punkt 4.3 Abs. 4)

(16) Personenerkennungssysteme missen so ausgefihrt und angeordnet sein,
dass auch Beschaftigte, die eine Gehhilfe, einen Rollstuhl oder einen Langstock
benutzen sowie kleinwtichsige Beschaftigte rechtzeitig erkannt werden. (ASR Al1.8
Punkt 4.3 Abs. 9 und 10)
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zu 4.4 Kennzeichnung und Abgrenzung von Verkehrswegen

(17) Lassen sich Gefahrdungen im Verlauf von Verkehrswegen nicht durch
technische MalRnahmen verhindern oder beseitigen oder ergeben sich Gefahrdungen
durch den Fahrzeugverkehr aufgrund untbersichtlicher Betriebsverhaltnisse, sind
diese Verkehrswege fiir Beschéftigte mit Behinderung nach Anhang Al1.3: Erganzende
Anforderungen zur ASR A1.3 ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung® zu
kennzeichnen. (ASR A1.8 Punkt 4.4 Abs. 1)

(18) Die Abgrenzung zwischen niveaugleichen Verkehrswegen und umgebenden
Arbeits- und Lagerflachen sowie zwischen Wegen fir den Ful3ganger- und
Fahrzeugverkehr muss

- fur Beschaftigte mit Sehbehinderung visuell kontrastierend,

- fur blinde Beschaftigte nach dem Zwei-Sinne-Prinzip, z. B. durch taktil
erfassbare Bodenstrukturen oder akustische Warnsysteme, gestaltet sein.
(ASR A1.8 Punkt 4.4 Abs. 2)

zu 4.5 Treppen

(19) Fur Beschaftigte, die einen Rollator oder einen Rollstuhl benutzen, sind an
Treppen alternative Maflinahmen zu treffen, z. B. Schragrampen, Treppensteighilfen,
Treppenlifte, Plattformaufziige oder Aufzige.

(20) Fur Beschéftigte mit Sehbehinderung mussen die erste und letzte Stufe des
Treppenlaufs mindestens an der Stufenvorderkante visuell kontrastierend gestaltet
und erkennbar sein.

(21) Fur blinde Beschéftigte ist die oberste Stufe von Treppenlaufen am Beginn der
Antrittsflache (siehe Abb. 2) Uber die gesamte Treppenbreite taktil erfassbar zu
gestalten, z. B. durch unterschiedliche Bodenstrukturen.

(22) Fur blinde Beschaftigte muss gewahrleistet sein, dass Treppen unterhalb einer
lichten H6he von 2,10 m nicht unterlaufen werden kdnnen. Dies kann erreicht werden
z. B. mit Umwehrungen, Bristungen, Pflanzkibeln oder durch Méblierung.

(23) Fur Beschaftigte mit Gehbehinderung, z. B. mit einer Ful3hebeschwache,
missen Treppen geschlossene Stufen haben. Unterschneidungen sind grundsatzlich
nicht zuldssig. Abweichend davon ist bei geschlossenen Stufen mit schragen
Setzstufen eine Unterschneidung (u) von maximal 2 cm zulassig (siehe Abb. 1).
Ausgenommen sind Treppen, die ausschlie3lich als Fluchtweg in Abwartsrichtung
genutzt werden. (abweichend von ASR A1.8 Abb. 4)
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Abb. 1: Unterschneidung an einer schragen Setzstufe

(24) Fur Beschaftigte, deren motorische Einschrankungen es erfordern (z. B
einseitige Armlahmung), missen Treppen beidseitig Handlaufe haben, die nicht
unterbrochen sind. Die Handldufe sollen in einer Hohe von 0,80 m bis 0,90 m
angeordnet sein, gemessen lotrecht von der Oberkante des Handlaufs zur
Stufenvorderkante. (ASR A1.8 Punkt 4.5 Abs. 10)

(25) Fur blinde Beschaftigte und Beschaftigte mit Sehbehinderung missen die
Enden der wandseitigen Handlaufe am Anfang und Ende von Treppen um das Mal3
des Auftritts an der An- bzw. Austrittsflache fortgefihrt werden (Abb. 2). Am
Treppenauge darf der Handlauf nicht um das Mal3 des Auftritts fortgefihrt werden. Die
Enden der Handlaufe sollen abgerundet sein und nach unten oder zur Wandseite
auslaufen. Halterungen fur Handlaufe sollen an der Unterseite angeordnet sein.

Abb. 2: Gestaltung der Handlaufe an Treppen

(26) Fur Beschéaftigte mit Sehbehinderung sollen Handlaufe sich visuell
kontrastierend vom Hintergrund abheben.
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(27) Fur blinde Beschaftigte sollen an Handlaufen taktile Informationen zur
Orientierung angebracht sein, z. B. die Stockwerkbezeichnung.

(28) Fur kleinwichsige Beschaftigte sind zusatzliche Handlaufe in einer Héhe von
0,65 m vorzusehen.

zu 4.6 Steigeisengange und Steigleitern und Laderampen

(29) Sollen Steigeisengange, Steigleitern oder Laderampen von Beschéftigten mit
Behinderungen benutzt werden, sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
entsprechend den Auswirkungen der Behinderungen im Einzelfall geeignete
Malinahmen zu treffen.

zu 4.7 Fahrtreppen und Fahrsteige

(30) Fur Beschéftigte mit motorischen Einschrankungen, fir Beschaftigte mit
Sehbehinderung und fir blinde Beschaftigte sind Fahrtreppen bzw. Fahrsteige
nutzbar, wenn die Geschwindigkeit maximal 0,5 m/s betragt. An Fahrtreppen ist ein
Vorlauf von mindestens 3 Stufen erforderlich.

(31) Fur Beschaftigte mit Sehbehinderung muss der Ubergang zwischen Stauraum
und Fahrtreppe bzw. Fahrsteig visuell kontrastierend gestaltet sein, z. B. durch eine
hinterleuchtete Fuge oder durch eine farbliche Gestaltung des Kamms.

(32) Fur blinde Beschaftigte muss gewahrleistet sein, dass Fahrtreppen und Fahr-
steige unterhalb einer lichten Ho6he von 2,10 m nicht unterlaufen werden kénnen. Dies
kann erreicht werden z. B. mit Umwehrungen, Bristungen, Pflanzkibeln oder durch
Mdblierung.

- Ausschuss fir Arbeitsstatten — ASTA-Geschaftsfihrung — BAuA — www.baua.de -

Version 01/2023 Vorschriftensammlung der Gewerbeaufsicht Baden-Wirttemberg
24 www.gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de



Quelle: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - www.baua.de ArbStatt 5.AV3a.02
-25-

Anhang A2.2: Erganzende  Anforderungen zur ASR A2.2
,MalBhahmen gegen Bréande*

(1) Beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten mit Brandmelde- und
Feuerloscheinrichtungen sowie bei weiteren Malinahmen zur Erkennung und
Bekampfung von Entstehungsbranden sowie zur Alarmierung sind die besonderen
Belange von Beschéftigten mit Behinderungen zu berlcksichtigen. Je nach
Auswirkung der Behinderung ist insbesondere auf Wahrnehmbarkeit, Erkennbarkeit,
Erreichbarkeit und Nutzbarkeit zu achten.

(2) Bei der Festlegung von MalBhahmen zur Alarmierung sind die Belange der
Beschaftigten mit Behinderungen so zu bertcksichtigen, dass die
sicherheitsrelevanten Informationen verstandlich wahrgenommen werden. Die
Alarmierung von Beschaftigten mit Seh- oder Hérbehinderungen erfordert die
Bericksichtigung des Zwei-Sinne-Prinzips.

Dies wird erreicht, indem

1. fur Beschaftigte, die visuelle Alarmsignale nicht wahrnehmen koénnen,
ersatzweise akustische oder taktile Alarmsignale, z. B. Sprachalarmanlagen,
akustische Signalgeber (z. B. Hupen, Sirenen) oder Vibrationsalarm mit mobilen
Endgeraten, bzw.

2. fur Beschaftigte, die akustische Alarmsignale nicht wahrnehmen kdnnen,
ersatzweise taktile oder visuelle Alarmsignale, z. B. Vibrationsalarm mit mobilen
Endgeraten, Funkmelder, digitale Melder oder Anzeige auf Bildschirmen,

eingesetzt werden. (ASR A2.2 Abschnitt 5.1 Absatze 1 und 3)

(3) Nichtautomatische Brandmelder missen fiur Beschéftigte mit Behinderungen
wahrnehmbar, erkennbar, erreichbar und nutzbar sein. Dies kann z.B. durch
nachfolgend aufgeftihrte Malinahmen erreicht werden.

1. Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit sind gegeben, wenn sie fir Beschéftigte mit
Sehbehinderung visuell kontrastierend und fur blinde Beschaftigte taktil erfassbar
gestaltet sind.

2.  Erreichbarkeit ist fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, gegeben, wenn
die Anfahrbarkeit gewahrleistet ist.

3.  Erreichbarkeit der Bedienelemente (wandmontiert oder Rufsaulen) ist gegeben,
wenn sie fur kleinwiichsige Beschaftigte und fir Beschaftigte, die einen Rollstuhl
benutzen, in einer Hohe von 0,85 m bis 1,05 m angeordnet sind.

4. Bei der Nutzung der nichtautomatischen Brandmelder sind die Belange der
Beschaftigten mit Behinderungen so zu bertcksichtigen, dass der Notruf
verstandlich Gbermittelt werden kann. Dies kann z. B. erreicht werden, indem
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a) Beschaftigte mit Sprach- oder Horbehinderung einen vorgefertigten Notruf
absetzen kdnnen (z. B. Telefon mit Notrufeinrichtung, Notfallfax),

b) Beschaftigte, deren Hand-Arm-Motorik  eingeschrankt ist, die
Meldeeinrichtungen benutzen kénnen, z. B. mit Sprachsteuerung, oder

c) Beschaftigte mit Sehbehinderung und blinde Beschétftigte ein Telefon mit
Notruftaste nutzen kénnen.

(4) Bei der Verteilung und Anbringung der Feuerléscheinrichtungen innerhalb der
Arbeitsstatte sind im Rahmen der Organisation des Brandschutzes die besonderen
Belange von Beschaftigten mit Behinderungen zu bertcksichtigen.

Dies kann z. B. erreicht werden, wenn:
1. fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, die Anfahrbarkeit gewéhrleistet ist,

2.  fur Beschétftigte, die einen Rollstuhl benutzen und fur kleinwlichsige Beschéftigte
die Benutzung der Feuerldscheinrichtungen in einer Griffhdhe von 0,80 m bis
1,05 m moglich ist oder

3. fur Beschaftigte mit Einschrdnkungen der Hand-Arm-Motorik oder mit
KrafteinbuBen durch Muskel- und Nervenerkrankungen zusatzlich ein
Feuerloscher mit geringerem Gewicht an ihrem Arbeitsplatz bereitgestellt wird.

(ASR A2.2 Abschnitt 5.3)

(5) Fur die notwendigen MalRRnahmen zum Schutz vor Entstehungsbranden
einschlie3lich der Verhaltensregeln im Brandfall (z. B. Evakuierung von Gebauden)
konnen besondere organisatorische Malinahmen flr Beschéftigte mit Behinderungen
erforderlich sein. Ein Beispiel ist die Benennung einer ausreichenden Anzahl
eingewiesener Personen, die gegebenenfalls im Gefahrenfall die Beschaftigten mit
Behinderungen auf bestehende oder sich abzeichnende Gefahren oder Stérungen
hinweisen, sie begleiten oder ihnen behilflich sind (Patenschaften). Die notwendigen
Malnahmen sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung im Einzelfall zu ermitteln
und mit den an den organisatorischen MalRnahmen beteiligten Beschéftigten
abzustimmen. (ASR A2.2 Abschnitt 7.1)

(6)  Fur Beschéftigte mit einer Seh- oder Horbehinderung missen die Informationen
(z. B. Brandschutzordnung, ,Regeln fur das Verhalten im Brandfall“ im Flucht- und
Rettungsplan nach ASR A1.3 ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung®)
nach dem Zwei-Sinne-Prinzip Ubermittelt werden. Bei Beschaftigten mit kognitiven
Behinderungen ist auf die verstandliche Ubermittlung zu achten, z. B. durch Leichte
Sprache.
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Anhang A2.3: Erganzende  Anforderungen zur ASR A2.3
, Fluchtwege und Notausgange*

(1) Bei Festlegung der Anordnung und Abmessungen der Fluchtwege und
Notausgénge sind die besonderen Anforderungen von Personen mit Behinderungen
zu bertcksichtigen. (ASR A2.3 Punkt 5 Abs. 1)

(2) Im Falle des Bewegens in Fluchtrichtung ohne Begegnung ist fir Personen mit
Behinderung, die eine Gehhilfe oder einen Rollstuhl benutzen, eine lichte Mindest-
breite fur Fluchtwege von 1,00 m erforderlich. Dabei darf die lichte Breite des Flucht-
weges stellenweise fur das Einzugsgebiet

- bis 5 Personen fur Einbauten, Einrichtungen oder Turen,
- bis 20 Personen fur Turen

auf nicht weniger als 0,90 m reduziert werden. Ist eine Fluchtrichtung vorgesehen, bei
der eine Begegnung mit anderen Personen mit Behinderung stattfindet, ist eine
Mindestbreite flr Fluchtwege von 1,50 m erforderlich. (abweichend von ASR A2.3
Punkt 5 Abs. 6)

(3)  Vor Turen und Toren im Fluchtweg sind fur Personen mit Behinderung, die eine
Gehhilfe oder einen Rollstuhl benutzen, freie Bewegungsflachen sowie eine seitliche
Anfahrbarkeit gemaR Abb. 1 erforderlich. Bei einer zusatzlichen Einschrankung der
Hand-/Arm-Motorik ist zu prifen, ob bei Wandstarken grél3er als 0,26 m eine
Betatigung des Turdrickers moglich ist. Bei Einschréankungen der visuellen
Wahrnehmung ist auf den Kontrast zwischen Wand und Tur sowie zwischen Bedien-
element und Turflugel zu achten. (ASR A2.3 Punkt 7 Abs. 1)

=150

>150

A

>120

Abb. 1: Freie Bewegungsflache sowie seitliche Anfahrbarkeit vor Drehfligeltiren im
Fluchtweg (Mal3e in cm)
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(4)  Sofern in gesicherten Bereichen in Treppenrdumen ein kurzzeitiger Zwischen-
aufenthalt von Personen mit Behinderung, die eine Gehhilfe oder einen Rollstuhl
benutzen, zu erwarten ist, missen diese so ausgefuhrt sein, dass die Mindestbreite
der Fluchtwege nicht eingeschrankt wird. (ASR A2.3 Punkt 4 Abs. 8)

(5) Bei der Gestaltung von Flucht- und Rettungsplanen sind die Belange der
Beschaftigten mit Behinderungen so zu berlcksichtigen, dass die fur sie sicherheits-
relevanten Informationen verstandlich Gbermittelt werden. Dies wird z. B. erfillt, wenn

- Beschéaftigten mit Sehbehinderung nach Anhang A1.3 Abs. 2 gestaltete
Informationen ausgehandigt sind,

- fur Beschaftigte mit Sehbehinderung die GrbéRe der Zeichen gemal
Tabelle 3 der ASR A1.3 erhoht ist oder

- fur Rollstuhlbenutzer und Kleinwichsige die Flucht- und Rettungspléne aus
ihrer Augenhohe erkennbar sind.

(ASR A1.3 Punkt 6; ASR A2.3 Punkt 10 Abs. 2)

(6)  Fahren Fluchtwege durch Schrankenanlagen mit Drehkreuz muss fir Personen
mit Behinderung, die eine Gehhilfe oder einen Rollstuhl benutzen, ein alternativer
Fluchtweg vorhanden sein. (abweichend von ASR A2.3 Punkt 4 Abs. 7)

(7)  Fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen und deren Hand-/Arm-Motorik
eingeschrankt ist, durfen Bedienelemente einschlieRlich der Entriegelungs-
einrichtungen maximal eine H6he von 0,85 m haben. Im begrindeten Einzelfall sind
andere Mal3e zulassig. Der maximale Kraftaufwand darf nicht mehr als 25 N oder
2,5 Nm betragen. Kénnen die Maximalwerte fur Kraft und Drehmoment nicht ein-
gehalten werden, sind elektrische Entriegelungssysteme vorzusehen. Dabei muss die
Not-Auf-Taste in einer Hohe von 0,85 m und mindestens 2,50 m vor der auf-
schlagenden Tar und 1,50 m in Gegenrichtung angebracht sein. (abweichend von ASR
A2.3 Punkt 7 Abs. 1)

(8) Die Alarmierung von Beschéftigten mit Seh- oder Hoérbehinderungen, die
gefangene Ra&ume nutzen, erfordert die Bertcksichtigung des Zwei-Sinne-Prinzips.
(ASR A2.3 Punkt 4 Abs. 12)

(9)  Fdur ein sicheres Verlassen ins Freie oder in einen gesicherten Bereich kénnen
besondere organisatorische Malnahmen fir Beschaftigte mit Behinderungen
erforderlich sein. Das ist z.B. die Benennung einer ausreichenden Anzahl
eingewiesener Personen, die gegebenenfalls im Gefahrfall die Beschaftigten mit Be-
hinderungen auf bestehende oder sich abzeichnende Gefahren oder Beeintréchti-
gungen hinweisen, sie begleiten oder ihnen behilflich sind (Patenschaften). Die not-
wendigen MalRBhahmen sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung im Einzelfall zu
ermitteln und mit den an der organisatorischen MalRBhahme beteiligten Beschaftigten
abzustimmen.
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(10) Bei Raumungstbungen sind die Belange der Beschaftigten mit Behinderungen
zu berlcksichtigen, z. B. Anwenden von Evakuierungshilfen. (ASR A2.3 Punkt 11
Abs. 2)

(11) Bei optischen Sicherheitsleitsystemen sind die Belange von Beschaftigten mit
Sehbehinderung so zu bertcksichtigen, dass die sicherheitsrelevanten Informationen
auf andere Art verstandlich Gbermittelt werden. Dies kann dadurch erreicht werden,
dass diese Informationen, dem Zwei-Sinne-Prinzip folgend, zusatzlich zum visuellen
Uber einen anderen Sinneskanal durch taktile Zeichen oder Schallzeichen
aufgenommen werden kénnen.

Mdglichkeiten, die Informationen des optischen Sicherheitsleitsystems fir Beschaftigte
mit Sehbehinderung taktil erfassbar oder horbar zu ergénzen sind z. B.:

- dynamisch-akustische Fluchtleitsysteme, z.B. hoher oder tiefer werdende
Tonfolgen fur aufwarts oder abwarts fuhrende Treppen, schneller werdende
Tonfolgen fir die Weiterleitung im Gebdude oder Sprachansagen zur
Richtungsorientierung, oder

- Profilierung der Leitmarkierung ggf. mit Fluchtrichtungserkennung, z. B. durch
deren Anstrichdicke, Riffelprofile, Einwebungen oder durch thermische Verbindung
von profilierten langnachleuchtenden Leitmarkierungen in Ful3bodenbelagen. Bei
Leitmarkierungen in FuBbdden sind Stolperstellen und Rutschgeféahrdungen zu
vermeiden (siehe ASR Al1.5 ,Ful3boden®).

(ASR A2.3 Punkt 8.4)
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Anhang A3.4/7: gestrichen
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Anhang A4.2: Ergadnzende Anforderungen zur ASR A4.2 ,Pausen-
und Bereitschaftsraume*

(1) Beim Einrichten und Betreiben von Pausenrdumen, Pausenbereichen und
BereitschaftsrAumen sowie von Einrichtungen zum Hinlegen und Ausruhen fir
schwangere Frauen und stillende Miutter sind die besonderen Belange von
Beschaftigten mit Behinderungen zu bericksichtigen. Je nach Auswirkung der
Behinderung ist insbesondere auf Wahrnehmbarkeit, Erkennbarkeit, Erreichbarkeit
und Nutzbarkeit zu achten.

(2) Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit nach Absatz 1 sind gegeben, wenn
Kennzeichnungen fur Beschaftigte mit Sehbehinderung z. B. visuell kontrastierend
gestaltet sind. Auch fur blinde Beschatftigte ist das Zwei-Sinne-Prinzip anzuwenden,
z. B. mit einer taktil erfassbaren Kennzeichnung an der Tir. Zusétzlich ist ein
Mobilitatstraining moglich.

(3) Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit der Funktion sowie Nutzbarkeit von
Bedienelementen (z. B. Zapfstelle, Schalter fir Beleuchtung und Liftung) sind
gegeben, wenn sie fur Beschaftigte mit Sehbehinderung z. B. visuell kontrastierend
und fir blinde Beschaftigte z. B. taktil erfassbar gestaltet sind. Zusatzlich ist ein
Mobilitatstraining moglich.

(4)  Nutzbarkeit nach Absatz 1 ist in Bezug auf die Ubermittlung von Informationen
(z. B. die Erreichbarkeit im Bereitschaftsfall, Alarmierung im Notfall) gegeben, wenn
fur Beschaftigte mit einer Seh- oder Horbehinderung das Zwei-Sinne-Prinzip
angewendet wird.

(5) Fur Beschéftigte, die einen Rollstuhl benutzen, ist fir den Zugang eine lichte
Durchgangsbreite der Tir gemall Absatz 13 Anhang Al1.7: Ergdnzende
Anforderungen zur ASR A1.7 , Turen und Tore* zu gewéhrleisten. Schragrampen zum
Ausgleich von Hohenunterschieden sind gemaf Absatz 3 Anhang Al1.8: Erganzende
Anforderungen zur ASR A1.8 ,Verkehrswege" zu gestalten.

(6) Fur Rollatoren, Rollstihle oder Gehhilfen von Beschéftigten sind
gegebenenfalls zusatzliche Flachen (z. B. Bewegungsflachen fir das Umsetzen,
Abstellflachen) erforderlich. Fir das Umsetzen vom Rollstuhl auf eine andere
Sitzgelegenheit ist eine Bewegungsflache von mindestens 1,50 m x 1,50 m
erforderlich (siehe Abbildung 1).
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Abb. 1: MindestgroRe der Bewegungsflache fur das Umsetzen (Mal3e in cm)

(7) In Abhangigkeit von den individuellen Erfordernissen der Beschéftigten mit
Behinderungen sind gegebenenfalls tber Absatz 6 hinausgehende zusatzliche
Flachen notwendig, z.B. flr personliche Assistenz, Assistenzhund (z. B.
Blindenfihrhund), medizinische Hilfsmittel oder Elektrorollstuhl.

(8) Fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, muss die Bewegungsflache bei
Nichtunterfahrbarkeit von Ausstattungselementen mindestens 1,50 m x 1,50 m und
bei Unterfahrbarkeit mindestens 1,50 m x 1,20 m betragen (siehe Abbildung 2).

Abb. 2: Uberlagerung von Stell- und Bewegungsflachen bei Unterfahrbarkeit von
Ausstattungselementen (Mal3e in cm)

(9)  Werden Einrichtungen fur das Warmen und Kihlen von Lebensmitteln benutzt,
bestimmen die individuellen Erfordernisse der Beschaftigten mit Behinderungen die
Malnahmen zur barrierefreien Gestaltung. Dies kann flr Beschéftigte, die einen
Rollstuhl benutzen, z.B. bei frontaler Anfahrt durch Unterfahrbarkeit der
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Nutzungsflache und Berlcksichtigung der Greifhohe erreicht werden (siehe
Abbildungen 3 und 4). (ASR A4.2 Abschnitt 4.1 Absatz 12)

Abb. 3: Greifhohe (Male in cm)

(10) Far Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, missen Nutzungsflachen
unterfahrbar sein (siehe Abbildung 4).

Abb. 4: Unterfahrbarkeit Nutzungsflache (Maf3e in cm)

(11) Far kleinwiichsige Beschaftigte missen Tische und Sitzgelegenheiten nutzbar
sein, z. B. durch Anpassen der Sitzh6he sowie Bereitstellen einer Ful3stitze und
Aufstiegshilfe.
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(12) Unabhangig von der Anzahl der Beschéftigten ist ein Pausenraum oder
Pausenbereich zur Verfligung zu stellen, wenn die Art einer Behinderung dies erfordert.
Das kann der Fall sein, wenn Beschaftigte mit psychischer Behinderung, Echter
Migrane oder Tinnitus eine Rickzugsmdglichkeit benétigen. Sollen Pausenraume
aulRerhalb der festgelegten Pausenzeiten fur andere Zwecke genutzt werden, sind die
Bedarfe von Beschaftigten mit Behinderungen nach einer Rickzugsmoglichkeit
vorrangig zu bericksichtigen. (ASR A4.2 Abschnitt 4.1 Absatze 2 und 3, Abschnitt 4.2
Absatz 1)

(13) Pausenraume und Pausenbereiche sollen unabhéngig von der Entfernung
innerhalb von 5 Minuten erreichbar sein (zu Fuf3, mit Hilfsmitteln oder mit betrieblich
zur Verfugung gestellten Verkehrsmitteln). (abweichend von ASR A4.2 Abschnitt 4.1
Absatz 5)

(14) Mduissen Liegen von Beschaftigten mit Behinderungen genutzt werden,
bestimmen deren individuelle Erfordernisse die Ausstattung der Liege, z.B.
Hohenverstellbarkeit, Breite, Auflage, Griffe. (ASR A4.2 Abschnitt 5 Absatz 5)
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Anhang A4.3: Erganzende Anforderungen zur ASR A4.3 ,Erste-
Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe"

Q) Beim Einrichten und Betreiben von Erste-Hilfe-Raumen und bei der Ausstattung
der Arbeitsstatte mit Mitteln und Einrichtungen zur Ersten Hilfe sind die besonderen
Belange von Beschéftigten mit Behinderungen zu beriicksichtigen.

Hinweis:

Ist im Rahmen der Organisation der Ersten Hilfe oder im Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung festgelegt worden, dass Beschéftigte mit Behinderungen
Aufgaben der Ersten Hilfe GUbernehmen, mussen die Mittel und Einrichtungen zur
Ersten Hilfe durch sie wahrnehmbar, erkennbar, erreichbar und benutzbar sein.

(2 Bei der Verteilung und Anbringung der Verbandkasten innerhalb der Arbeitsstatte
sind im Rahmen der Organisation der Ersten Hilfe die besonderen Belange von
Beschéftigten mit Behinderungen zu berticksichtigen.

Dies kann z. B. erreicht werden, indem:
- fur Beschéftigte, die einen Rollstuhl benutzen, die Anfahrbarkeit gegeben ist,

- fur Beschaftigte, die einen Rollstunl benutzen und fir kleinwichsige
Beschaftigte die Benutzung der Verbandkasten in einer Héhe von 0,85 m bis
1,05 m mdoglich ist oder

- fur Beschaftigte mit einer Geh- oder Sehbehinderung ein zusatzlicher
Verbandkasten an ihnrem Arbeitsplatz bereitgestellt wird.

(ASR A4.3 Punkt 4 Abs. 3 und 4)

3) Meldeeinrichtungen mussen fir Beschéftigte mit Behinderungen wahrnehmbarr,
erkennbar, erreichbar und nutzbar sein. Dies kann z. B. durch nachfolgend aufgeftihrte
Maf3nahmen erreicht werden.

- Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit der Meldeeinrichtungen sind gegeben,
wenn sie flr Beschéaftigte mit Sehbehinderung visuell kontrastierend und fur
blinde Beschaftigte taktil erfassbar gestaltet sind.

- Erreichbarkeit der Meldeeinrichtungen ist fir Beschaftigte, die einen Rollstuhl
benutzen, gegeben, wenn die Anfahrbarkeit gewahrleistet ist.

- Erreichbarkeit der Bedienelemente der Meldeeinrichtungen (wandmontiert
oder Rufsaulen) ist gegeben, wenn sie fur kleinwtichsige Beschaftigte und fir
Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, in einer Hohe von 0,85 m bis 1,05 m
angeordnet sind.

- Bei der Nutzung von Meldeeinrichtungen sind die Belange der Beschaftigten
mit Behinderungen so zu berucksichtigen, dass der Notruf verstandlich
ubermittelt werden kann. Dies kann z. B. erreicht werden, indem
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Beschaftigte mit Sprach- oder Horbehinderung einen vorgefertigten

Notruf absetzen kdnnen (z. B. Telefon mit Notrufeinrichtung, Notfallfax),

Beschaftigte, deren Hand-Arm-Motorik eingeschréankt ist, die
Meldeeinrichtungen benutzen kénnen, z. B. mit Sprachsteuerung, oder

Beschatftigte mit Sehbehinderung und blinde Beschaftigte ein Telefon mit
Notruftaste nutzen kénnen.

(ASR A4.3 Punkt 5.1)

(4)

Fur Beschatftigte, die einen Rollstuhl benutzen, ist fir den Zugang zum Erste-Hilfe-

Raum eine lichte Durchgangsbreite der Tur gemald Absatz 3 Anhang Al.7: Erganzende
Anforderungen zur ASR A1.7 ,Turen und Tore* zu gewdhrleisten. Schragrampen zum
Ausgleich von Ho6henunterschieden sind gemafld Absatz 3 Anhang A1.8: Erganzende
Anforderungen zur ASR A1.8 ,Verkehrswege" zu gestalten. (ASR A4.3 Punkt 6.1 Abs. 5)

36
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Anhang A4.4: Erganzende  Anforderungen zur ASR A4.4
, Unterkinfte®

(1) Werden Beschaftigte mit Behinderungen in Unterkiinften untergebracht, so sind
deren besondere Belange so zu bericksichtigen, dass Sicherheit und
Gesundheitsschutz gewahrleistet sind.

(2) Werden bestehende Einrichtungen, wie Kichen, Vorratsraume, sanitéare
Einrichtungen und Mittel zur Ersten Hilfe, von Beschaftigten mit Behinderungen
benutzt, bestimmen deren individuellen Erfordernisse die Mal3hahmen zur
barrierefreien Gestaltung. (ASR A4.4 Punkt 4 Absatz 3)

(3)  Bei der Ubermittlung der Informationen (z. B. Brandschutzordnung, Alarmplan)
hat der Arbeitgeber das Zwei-Sinne-Prinzip anzuwenden, wenn Bewohner mit einer
Seh- oder Horbehinderung untergebracht sind. (ASR A4.4 Punkt 4 Absatz 6)

(4)  Sollen bestehende Einrichtungen, wie Hotels und Pensionen, von Beschéftigten
mit Behinderungen als Unterkunft genutzt werden, bestimmen deren individuellen
Erfordernisse die Méglichkeit der Nutzung. (ASR A4.4 Punkt 4 Absatz 7)

(5) Werden Beschaftige untergebracht, die einen Rollstuhl benutzen, muss in
jedem Raum, ausgenommenen dem Windfang, eine freie Bewegungsflache von
mindestens 1,50 x 1,50 m vorhanden sein. FlUr Beschéftigte, die eine Gehhilfe oder
einen Rollator benutzen, ist eine freie Bewegungsflache von mindestens 1,20 x 1,20 m
vorzusehen. Werden zwei oder mehr Beschéftigte untergebracht, die einen Rollator
oder einen Rollstuhl benutzen, ist die freie Bewegungsflache entsprechend
anzupassen. (ASR A4.4 Punkt 5.2 Absatz 1 sowie Punkt 5.4 Absatz 6 Satz 3)

(6) Die Moglichkeit zum Waschen, Trocknen und Bulgeln von Kleidung sowie die
Zubereitungs-, Aufbewahrungs-, Kihl- und Spilgelegenheiten missen fur blinde
Beschaftigte, Kleinwichsige und fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen,
erreichbar und benutzbar sein. (ASR A4.4 Punkt 5.4 Absatze 7 und 8)

Hinweis:
Fur die barrierefreie Gestaltung von Unterkinften gelten zudem die in dieser
ASR V3a.2 in den jeweiligen Anhéngen beschriebenen ergdnzenden Anforderungen.
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Anhang A4: Erganzende Anforderungen zu Nummer 4 des
Anhangs der Arbeitsstattenverordnung bezuglich ,Kantinen®

(1) Eine Kantine ist ein Raum innerhalb der Arbeitsstatte, der zur Bereitstellung und
Aufnahme von Speisen und Getranken insbesondere fur die Beschaftigten vorgesehen
ist, z. B. Betriebsrestaurant, Cafeteria, Bistro. Falls dazu angrenzende Bereiche im
Freien gehoren, z. B. Terrassen, sind die nachfolgenden Anforderungen auch dort
entsprechend zu berticksichtigen.

(2) Beim Einrichten und Betreiben von Kantinen sind die besonderen Belange von
Beschaftigten mit Behinderungen zu bericksichtigen. Je nach Auswirkung der
Behinderung ist insbesondere auf Auffindbarkeit, Wahrnehmbarkeit, Erkennbarkeit,
Erreichbarkeit und Nutzbarkeit der Kantine zu achten.

(3) Die Auffindbarkeit von Kantinen kann erforderlichenfalls flr Beschaftigte mit
Sehbehinderung und fiur blinde Beschaftigte z. B. durch ein geeignetes Informations-
und Leitsystem hergestellt werden. Dabei ist das Zwei-Sinne-Prinzip zu
berucksichtigen. Alternativ ist ein Mobilitatstraining maoglich.

(4) Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit von Informationen zu Inhaltsstoffen von
Lebensmitteln oder zu Preisen, z. B. auf dem Speiseplan, sind fur Beschaftigte mit
Sinneseinschréankungen bei Anwendung des Zwei-Sinne-Prinzips gegeben. Das wird
erreicht:

1. fur Beschéftigte mit Sehbehinderung z.B. durch eine blendungs- und
reflexionsfreie, visuell kontrastierende Gestaltung und eine den Erfordernissen
angepasste SchriftgroRe sowie

2. fur blinde Beschaftigte z.B. durch Brailleschrift oder eine akustische
Ubermittlung.

Die Informationen kénnen auch barrierefrei zur Verfiigung gestellt werden, z. B. Uber
mobile Anwendungen (z. B. Apps auf Smartphone), per E-Mail oder Uber das
Intranet/Internet.

Hinweise:

1. Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit von Informationen zu Speisen und Getranken
werden fur Beschaftigte mit kognitiven Behinderungen tber eine bildliche Darstellung
(z. B. Fotos oder Symbole) erleichtert.

2. Die Berechnung der Schriftgrol3e erfolgt in Abh&ngigkeit von insbesondere
Sehabstand, Sehschéarfe (Visus), Beleuchtung, Textart (z. B. Lesetext, Ful3note als
Konsultationstext) und Schriftart (méglichst ohne Serifen). Zur Ermittlung konnen z. B.
Berechnungstools genutzt werden, wie SchriftgréRenrechner
(https:/lwww.leserlich.info/werkzeuge/schriftgroessenrechner/).

3. Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit von Speisen und Getranken in Theken und
Auslagen werden durch eine gleichmallige, blendungsfreie und schattenarme
Ausleuchtung erleichtert.

(5) Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit der Funktion sowie die Nutzbarkeit von
Geraten, z. B. von Aufwerteautomaten, Kassensystemen und Kartenlesegeraten, sind
sicherzustellen. Das wird durch Anwendung des Zwei-Sinne-Prinzips erreicht, z. B.
indem die Bedienelemente:
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1. fur Beschéftigte mit Sehbehinderungen visuell kontrastierend gestaltet und
2. fur blinde Beschatftigte z. B. taktil erfassbar sind.

Die Funktionsauslosung muss wahrnehmbar zurickgemeldet werden, z. B. durch
Quittierton, Druckpunkt oder Lichtsignal.

(6) Die Anforderungen an die Alarmierung der Beschéaftigten mit einer Seh- oder
Horbehinderung sind im Absatz 2 des Anhangs A2.2 ,Erganzende Anforderungen zur
ASR A2.2 ,MalBnahmen gegen Brande* geregelt.

(7)  Die Kantine soll leicht und direkt erreichbar sein (zu Fuf3, mit Hilfsmitteln oder
mit betrieblich zur Verfigung gestellten Verkehrsmitteln).

(8) Die Verkehrswege zur und in der Kantine sind gemafR Anhang Al.8
.Erganzende Anforderungen zur ASR A1.8 ,Verkehrswege®™, Tiren und sonstige
Durchgange gemall Anhang Al.7 ,Ergdnzende Anforderungen zur ASR Al1.7 ,Tlren
und Tore*™ zu gestalten. Dabei sind auch die Anforderungen der Anhange Al.3
.Erganzende Anforderungen zur ASR Al1.3 ,Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
kennzeichnung*“ und A2.3 ,Erganzende Anforderungen zur ASR A2.3 ,Fluchtwege
und Notausgange' zu bertcksichtigen.

(9) Fur Rollatoren, Rollstihle oder Gehhilfen von Beschéftigten sind
gegebenenfalls Stell-/Bewegungsflachen in der Kantine erforderlich, z. B. fur das
Umsetzen vom Rollstuhl auf eine andere Sitzgelegenheit. Dafur ist eine
Bewegungsflache von mindestens 1,50 m x 1,50 m erforderlich (siehe Abbildung 1).
Fur Rollatoren und Gehhilfen ist eine Bewegungsfliche von mindestens
1,20 m x 1,20 m ausreichend.

Abb. 1: MindestgréRe der Bewegungsflache fur Rollstihle beim Umsetzen in der
Kantine (Mal3e in cm)

(10) In Abhangigkeit von den individuellen Erfordernissen der Beschéftigten mit
Behinderungen sind zusatzliche Flachen in der Kantine notwendig, z. B. fur einen
Elektrorollstuhl oder einen Assistenzhund (z. B. Blindenfiihrhund).

(11) Fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, muss die Bewegungsflache bei
Nichtunterfahrbarkeit von Ausstattungselementen mindestens 1,50 m x 1,50 m und
bei Unterfahrbarkeit mindestens 1,50 m x 1,20 m betragen (siehe Abbildung 2).
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Abb. 2: Uberlagerung von Stell- und Bewegungsflachen bei Unterfahrbarkeit von
Ausstattungselementen (Mal3e in cm)

(12)

Die Nutzbarkeit aller notwendigen Einrichtungen und Ausstattungen einer

Kantine ist gegeben, wenn z. B.:

1.

fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen und fir Kkleinwichsige
Beschaftigte die Speiseplane oder Preisangaben aus ihrer Augenhohe
erkennbar sind,

fur Beschéftigte, die einen Rollstuhl benutzen, die Greithhe im Bereich
zwischen 40 cm und 120 cm liegt. Die optimale Greifhdhe liegt bei 85 cm.
Warme/kalte Speisen und offene Getranke mussen in einer Greifh6he
angeboten werden, die bei der Handhabung keine Gefahrdungen hervorruft. Ist
eine frontale Anfahrt erforderlich, muss eine Unterfahrbarkeit von mindestens
35 cm Hohe und 15 cm Tiefe gegeben sein. Die Erreichbarkeit ist bei einer
Greiftiefe von maximal 40 cm bei frontaler oder seitlicher Anfahrt gewahrleistet
(siehe Abbildung 3).

Abb. 3: Greifhohe, Greiftiefe und Unterfahrbarkeit (Mal3e in cm)

40
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3. fur kleinwichsige Beschatftigte die in Nummer 2 genannten MalRe angewendet
werden,

4. fur Beschétftigte, die einen Rollator oder eine Gehhilfe benutzen, der Weg z. B.

zu Besteckkasten, Selbstbedienungstresen und Geschirrrickgabe sowie zu
Zubereitungs- und Aufwarmmoglichkeiten fur Speisen mindestens 80 cm breit
ist. Wird ein Wendevorgang erforderlich, ist eine zusatzliche Flache von
1,20 m x 1,20 m vorzusehen.

5. fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, der Weg z. B. zu Besteckkasten,
Selbstbedienungstresen und Geschirrriickgabe sowie zu Zubereitungs- und
Aufwarmmaoglichkeiten fir Speisen mindestens 90 cm breit ist. Wird ein
Wendevorgang erforderlich, ist eine zusatzliche Flache von 1,50 m x 1,50 m
vorzusehen.

6. fur Beschaftigte mit Einschrankungen der Hand-Arm-Motorik die Hygiene-
Schutz-Klappen  (sogenannte  Spuck-Niesschutz-Klappen) an  einer
Warenausgabe z.B. mit einer Offenhaltung oder Schliel3verzégerung
ausgestattet sind.

(13) Fur Beschatftigte, die aufgrund einer Behinderung eine bestimmte Diat einhalten
missen, sind gegebenenfalls Einrichtungen fur das Warmen und Zubereiten von
Lebensmitteln zur Verfigung zu stellen. Dabei muss fir Beschaftigte, die einen
Rollstuhl benutzen, bei frontaler Anfahrt die Unterfahrbarkeit gegeben sein (siehe
Abbildung 4). Die Nutzbarkeit von z. B. Wasserkocher oder Mikrowelle ist innerhalb
einer Flache von maximal 80 cm Breite x 40 cm Tiefe zu gewahrleisten (siehe
Abbildung 5).

Abb. 4: Unterfahrbarkeit der Nutzungsflache (Maf3e in cm)
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Abb. 5: Greifbereich auf der Nutzungsflache (Mal3e in cm)

(14) Kann aufgrund der Behinderungsart (z. B. Beschéftigte, die motorisch
eingeschrankt sind oder einen Rollstuhl benutzen) das Tablett nicht transportiert
werden, ist an der Essenausgabe eine Transporthilfe, z.B. ein Tablett-
Transportwagen, zur Verfiigung zu stellen.

(15) Fur kleinwichsige Beschaftigte mussen Tische und Sitzgelegenheiten nutzbar
sein, z. B. durch Anpassen der Sitzh6he sowie Bereitstellen einer Ful3stlitze und
Aufstiegshilfe. Fiur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, muss die
Unterfahrbarkeit gegeben sein (siehe Abbildung 4).

(16) Sind Hoch- bzw. Stehtische vorhanden, missen in deren raumlicher Nahe fir
kleinwilichsige Beschaftigte und fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, fir sie
nutzbare Tische bereitgestellt werden, z. B. Stehtische mit zwei unterschiedlichen
Ebenen.

(17) Wenn es die Art der Behinderung (z. B. Echte Migrane, Autismus-Spektrum-
Stérung, Horbehinderung) erfordert, sind Beschéftigte vor stérendem oder
belastigendem Larm zu schitzen, z. B. durch Bereitstellung eines ruhigen Bereichs
oder durch raumakustische MalRnahmen.
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