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Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG)
Vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965)
zuletzt geéndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. | Nr. 246)
in Kraft getreten am 1. August 2024
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ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundesrepublik Deutschland und in der ausschlie3lichen Wirtschaftszone fir die
Beschaftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,

1.
2.
3.

4.

in der Berufsausbildung,
als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,

mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung von Arbeithehmern oder Heimarbeitern ahnlich
sind,
in einem der Berufsausbildung &hnlichen Ausbildungsverhaltnis.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht

1.

fur geringfuigige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich

a) aus Gefalligkeit,

b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,

¢) in Einrichtungen der Jugendhilfe,

d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter

erbracht werden,

fur die Beschaftigung durch die Personensorgeberechtigten im Familienhaushalt.

§2
Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.

(273

ugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden die fir Kinder geltenden Vorschriften An-
wendung.
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§3
Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein Kind oder einen Jugendlichen gemaR § 1 beschaftigt.

8§84
Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen Beschaftigung ohne die Ruhepau-
sen (8§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen (8 11).

(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Arbeitszeit. Sie wird gerechnet vom Betreten des Forderkor-
bes bei der Einfahrt bis zum Verlassen des Forderkorbes bei der Ausfahrt oder vom Eintritt des einzelnen
Beschéftigten in das Stollenmundloch bis zu seinem Wiederaustritt.

(4) Fur die Berechnung der wochentlichen Arbeitszeit ist als Woche die Zeit von Montag bis einschlieflich
Sonntag zugrunde zu legen. Die Arbeitszeit, die an einem Werktag infolge eines gesetzlichen Feiertags aus-
fallt, wird auf die wochentliche Arbeitszeit angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von mehreren Arbeitgebern beschéftigt, so werden die Arbeits- und
Schichtzeiten sowie die Arbeitstage zusammengerechnet.

ZWEITER ABSCHNITT
Beschaftigung von Kindern

85
Verbot der Beschéftigung von Kindern

(1) Die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fur die Beschéftigung von Kindern

1. zum Zwecke der Beschéaftigungs- und Arbeitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums wéahrend der Vollzeitschulpflicht,

3. in Erfillung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschéaftigung finden 8§ 7 Satz 1 Nr. 2 und die 88 9 bis 46 entsprechende Anwendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fir die Beschéaftigung von Kindern tber 13 Jahre mit Einwilli-

gung des Personensorgeberechtigten, soweit die Beschaftigung leicht und fir Kinder geeignet ist. Die Be-

schéaftigung ist leicht, wenn sie auf Grund ihrer Beschaffenheit und der besonderen Bedingungen, unter denen

sie ausgefuhrt wird,

1. die Sicherheit. Gesundheit und Entwicklung der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an MaRnahmen zur Berufswahlvorbereitung oder Berufsausbildung,
die von der zusténdigen Stelle anerkannt sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen,

nicht nachteilig beeinflusst. Die Kinder durfen nicht mehr als zwei Stunden taglich, in landwirtschaftlichen Fa-

milienbetrieben nicht mehr als drei Stunden téglich, nicht zwischen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht

und nicht wahrend des Schulunterrichts beschéaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die 88 15 bis 31

entsprechende Anwendung.

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fur die Beschéftigung von Jugendlichen (8§ 2 Abs. 3) wéhrend
der Schulferien fir hdchstens vier Wochen im Kalenderjahr. Auf die Beschaftigung finden die 88 8 bis 31 ent-
sprechende Anwendung.
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(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Beschéaftigung
nach Absatz 3 ndher zu bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgeberechtigten der von ihm beschéftigten Kinder tiber mog-
liche Gefahren sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem Gesundheitsschutz getroffenen MaRnahmen.

(5) Fur Veranstaltungen kann die Aufsichtsbehérde Ausnahmen gemal § 6 bewilligen.

§6
Behdrdliche Ausnahmen fiir Veranstaltungen

(1) Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag bewilligen, dass
1. bei Theatervorstellungen Kinder tber sechs Jahre bis zu vier Stunden taglich in der Zeit von 10 bis 23 Uhr,

2. bei Musikauffuhrungen und anderen Auffihrungen, bei Werbeveranstaltungen sowie bei Aufnahmen im
Rundfunk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen

a) Kinder tUber drei bis sechs Jahre bis zu zwei Stunden téglich in der Zeit von 8 bis 17 Uhr,
b) Kinder tuber sechs Jahre bis zu drei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 22 Uhr

gestaltend mitwirken und an den erforderlichen Proben teilnehmen. Eine Ausnahme darf nicht bewilligt
werden fur die Mitwirkung in Kabaretts, Tanzlokalen und &hnlichen Betrieben sowie auf Vergnigungs-
parks, Kirmessen, Jahrmarkten und bei dhnlichen Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen.

(2) Die Aufsichtsbehorde darf nach Anhérung des zustandigen Jugendamtes die Beschéaftigung nur bewilligen,
wenn

1. die Personensorgeberechtigten in die Beschéftigung schriftlich eingewilligt haben,

2. der Aufsichtsbehorde eine nicht langer als vor drei Monaten ausgestellte &rztliche Bescheinigung vorge-
legt wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen die Beschéftigung nicht bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und MalRhahmen zum Schutze des Kindes gegen Gefahren fir Leben
und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kérperlichen oder seelisch-geistigen
Entwicklung getroffen sind,

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes bei der Beschaftigung sichergestellt sind,

5. nach Beendigung der Beschéftigung eine ununterbrochene Freizeit von mindestens 14 Stunden einge-
halten wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Aufsichtsbehdérde bestimmt,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tage das Kind beschaftigt werden darf,
2. Dauer und Lage der Ruhepausen,

3. die Hochstdauer des taglichen Aufenthalts an der Beschéaftigungsstatte.

(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehorde ist dem Arbeitgeber schriftlich bekanntzugeben. Er darf das Kind
erst nach Empfang des Bewilligungsbescheides beschéftigen.

§7
Beschéaftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kindern

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, dirfen
1. im Berufsausbildungsverhaltnis,

2. aulerhalb eines Berufsausbildungsverhaltnisses nur mit leichten und fur sie geeigneten Tatigkeiten bis
zu sieben Stunden taglich und 35 Stunden wéchentlich

beschaftigt werden. Auf die Beschéftigung finden die §8 8 bis 46 entsprechende Anwendung.
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DRITTER ABSCHNITT
Beschéaftigung Jugendlicher

Erster Titel
Arbeitszeit und Freizeit

8§88
Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche dirfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wdchentlich be-
schaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschéftigten eine lan-
gere zusammenhangende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage von funf zu-
sammenhangenden, die Ausfalltage einschliefenden Wochen nur dergestalt verteilt werden, dass die Wo-
chenarbeitszeit im Durchschnitt dieser funf Wochen 40 Stunden nicht Gberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit
darf hierbei achteinhalb Stunden nicht tiberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkdrzt ist, kbnnen Jugend-
liche an den Ubrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschéftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft durfen Jugendliche Uber 16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als neun Stunden
taglich und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschéftigt werden.

89
Berufsschule

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustellen. Er darf den

Jugendlichen nicht beschéftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch fir Personen, die Uber 18 Jahre alt und noch
berufsschulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in
der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmafigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens
funf Tagen; zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden wdéchentlich sind
zulassig.

(2) Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen werden angerechnet
1. Berufsschultage nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 mit der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit,
2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 mit der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit,

3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen und der notwendigen Wegezeiten zwischen
Berufsschule und Ausbildungsstatte.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule nicht eintreten.

(4) (weggefallen)

§10
Prifungen und aulRerbetriebliche AusbildungsmaRnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1. fur die Teilnahme an Prufungen und Ausbildungsmafnahmen, die auf Grund 6ffentlich-rechtlicher oder
vertraglicher Bestimmungen auRerhalb der Ausbildungsstétte durchzufiihren sind,
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2. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht,
freizustellen.

(2) Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr.1 mit der Zeit der Teilnahme einschlie3lich der Pausen und der
notwendigen Wegezeiten zwischen Teilnahmeort und Ausbildungsstatte,

2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit.
Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§11
Ruhepausen, Aufenthaltsrdume

(1) Jugendlichen mussen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewéhrt werden.
Die Ruhepausen miissen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen mussen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, friihestens eine Stunde nach
Beginn und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander
durfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in ArbeitsrAumen darf den Jugendlichen nur gestattet werden,
wenn die Arbeit in diesen Raumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die notwendige Erholung
nicht beeintrachtigt wird.

(4) Absatz 3 gilt nicht fur den Bergbau unter Tage.

8§12
Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (8 4 Abs. 2) 10 Stunden, im Bergbau unter Tage
8 Stunden, im Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen
11 Stunden nicht Uberschreiten.

§13
Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit dirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Frei-
zeit von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

8§14
Nachtruhe

(1) Jugendliche dirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschéftigt werden.

(2) Jugendliche uber 16 Jahre durfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

3. inder Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,
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4. in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr
beschéftigt werden.

(3) Jugendliche tber 17 Jahre dirfen in Backereien ab 4 Uhr beschaftigt werden.

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag diirfen Jugendliche auch nach Absatz 2
Nr. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr beschéftigt werden, wenn der Berufsschulunterricht am Berufsschultag vor 9 Uhr
beginnt.

(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehérde dirfen in Betrieben, in denen die Ubliche Arbeitszeit aus
verkehrstechnischen Griinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr beschéftigt werden, soweit sie hier-
durch unnétige Wartezeiten vermeiden kénnen. Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehorde dirfen fer-
ner in mehrschichtigen Betrieben Jugendliche tiber 16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr beschaftigt wer-
den, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kénnen.

(6) Jugendliche durfen in Betrieben, in denen die Beschéftigten in aul3ergewdhnlichem Grade der Einwirkung
von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschéftigt werden. Die Jugendlichen sind
berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und danach in regelmafigen Zeitabstanden arbeitsmedizinisch
untersuchen zu lassen. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen, sofern er diese nicht
kostenlos durch einen Betriebsarzt oder einen uberbetrieblichen Dienst von Betriebsérzten anbietet.

(7) Jugendliche durfen bei Musikauffuhrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffihrungen, bei Aufnah-
men im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen) auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen bis
23 Uhr gestaltend mitwirken. Eine Mitwirkung ist nicht zuléssig bei Veranstaltungen, Schaustellungen oder
Darbietungen, bei denen die Anwesenheit Jugendlicher nach den Vorschriften des Jugendschutzgesetzes
verboten ist. Nach Beendigung der Tatigkeit dirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Frei-
zeit von mindestens 14 Stunden beschaftigt werden. Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend auch fir die Ta-
tigkeit von Jugendlichen als Sportler im Rahmen von Sportveranstaltungen.

§15
Finf-Tage-Woche

Jugendliche dirfen nur an funf Tagen in der Woche beschéftigt werden. Die beiden wochentlichen Ruhetage
sollen nach Méglichkeit aufeinanderfolgen.

8§16
Samstagsruhe

(1) An Samstagen durfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

(2) zZulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen nur
1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien und Konditoreien, im
Friseurhandwerk und im Marktverkehr,

3. im Verkehrswesen,

4. in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

5. im Familienhaushalt,

6. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,
7

bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk
(Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen,

8. bei auRerbetrieblichen AusbildungsmalRnahmen,
9. beim Sport,
10. im arztlichen Notdienst,
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11. in Reparaturwerkstatten fir Kraftfahrzeuge.
Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschéftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschéftigt, ist ihnen die Fliinf-Tage-Woche (8 15) durch Freistellung an
einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem Be-
triebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tage erfolgen, wenn die Jugendlichen an
diesem Tage keinen Berufsschulunterricht haben.

(4) Kénnen Jugendliche in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2 am Samstag nicht acht Stunden beschéaftigt wer-
den, kann der Unterschied zwischen der tatsachlichen und der nach § 8 Abs. 1 héchstzuléssigen Arbeitszeit
an dem Tage bis 13 Uhr ausgeglichen werden, an dem die Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 freizustellen
sind.

§17
Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen durfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

(2) zZulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur
1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig
vorgenommen werden missen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen ist,
4. im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffihrungen sowie bei Direktsendungen im
Rundfunk (Horfunk und Fernsehen),

6. beim Sport,

7. im éarztlichen Notdienst,

8. im Gaststattengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat mussen beschéftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschéftigt, ist ihnen die Flinf-Tage-Woche (8 15) durch Freistellung an
einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem Be-
triebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tage erfolgen, wenn die Jugendlichen an
diesem Tage keinen Berufsschulunterricht haben.

§18
Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen dirfen Jugendliche nicht beschaf-
tigt werden.

(2) zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den Fallen des § 17 Abs. 2,
ausgenommen am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fur die Beschaftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, ist der Jugendliche an
einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche freizustellen. In Betrieben
mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tage erfolgen, wenn die Ju-
gendlichen an diesem Tage keinen Berufsschulunterricht haben.
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8§19
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fur jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewéhren.

(2) Der Urlaub betrégt jahrlich
1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt

ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt
ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt
ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftigt werden, erhalten in jeder Altersgruppe einen zuséatzlichen
Urlaub von drei Werktagen.

(3) Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den
Berufsschulferien gegeben wird, ist fur jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule wahrend des Urlaubs
besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewéahren.

(4) Im Ubrigen gelten fir den Urlaub der Jugendlichen § 3 Abs. 2, 88 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des Bundesur-
laubsgesetzes. Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat jedoch abweichend von 8§ 12 Nr. 1 des Bundes-
urlaubsgesetzes den jugendlichen Heimarbeitern fir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub ent-
sprechend Absatz 2 zu gewahren; das Urlaubsentgelt der jugendlichen Heimarbeiter betragt bei einem Urlaub
von 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei einem Urlaub von 27 Werktagen 10,3 vom Hundert und bei einem
Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom Hundert.

8§20
Binnenschifffahrt

(1) In der Binnenschifffahrt gelten folgende Abweichungen:

1. Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Jugendlicher Uber 16 Jahre wéhrend der Fahrt bis auf 14 Stun-
den taglich ausgedehnt werden, wenn ihre Arbeitszeit sechs Stunden taglich nicht Uberschreitet. Ihre tag-
liche Freizeit kann abweichend von 8§ 13 der Ausdehnung der Schichtzeit entsprechend bis auf 10 Stun-
den verkirzt werden.

2. Abweichend von § 14 Abs. 1 dirfen Jugendliche tber 16 Jahre wahrend der Fahrt bis 22 Uhr beschéftigt
werden.

3. Abweichend von 8§ 15,16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 dirfen Jugendliche an jedem Tag der
Woche beschaftigt werden, jedoch nicht am 24. Dezember, an den Weihnachtsfeiertagen, am 31. De-
zember, am 1. Januar, an den Osterfeiertagen und am 1. Mai. Fur die Beschaftigung an einem Samstag,
Sonntag und an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, ist ihnen je ein freier Tag zu
gewahren. Diese freien Tage sind den Jugendlichen in Verbindung mit anderen freien Tagen zu gewéah-
ren, spatestens, wenn ihnen 10 freie Tage zustehen.

(2) In der gewerblichen Binnenschifffahrt hat der Arbeitgeber Aufzeichnungen nach Absatz 3 tiber die tagliche
Arbeits- oder Freizeit jedes Jugendlichen zu fiihren, um eine Kontrolle der Einhaltung der 88 8 bis 21a dieses
Gesetzes zu ermoglichen. Die Aufzeichnungen sind in geeigneten Zeitabstdnden, spatestens bis zum néchs-
ten Monatsende, gemeinsam vom Arbeitgeber oder seinem Vertreter und von dem Jugendlichen zu prifen
und zu bestétigen. Im Anschluss mussen die Aufzeichnungen fir mindestens zwo6lf Monate an Bord aufbe-
wahrt werden und dem Jugendlichen ist eine Kopie der bestatigten Aufzeichnungen auszuhandigen. Der Ju-
gendliche hat die Kopien daraufhin zwdlf Monate fur eine Kontrolle bereitzuhalten.

(3) Die Aufzeichnungen nach Absatz 2 missen mindestens folgende Angaben enthalten:
1. Name des Schiffes,

2. Name des Jugendlichen,

3. Name des verantwortlichen Schiffsfihrers,
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4. Datum des jeweiligen Arbeits- oder Ruhetages,
5. fur jeden Tag der Beschaftigung, ob es sich um einen Arbeits- oder um einen Ruhetag handelt sowie
6. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit oder der taglichen Freizeit.

8§21
Ausnahmen in besonderen Fallen

(1) Die 88 8 und 11 bis 18 finden keine Anwendung auf die Beschéftigung Jugendlicher mit voriibergehenden
und unaufschiebbaren Arbeiten in Notféllen, soweit erwachsene Beschaftigte nicht zur Verfigung stehen.

(2) Wird in den Féllen des Absatzes 1 Gber die Arbeitszeit des § 8 hinaus Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch
entsprechende Verkiirzung der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen auszugleichen.

§ 21a
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen

werden

1. abweichend von den 88 8, 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis zu neun
Stunden téglich, 44 Stunden wdchentlich und bis zu funfeinhalb Tagen in der Woche anders zu verteilen,
jedoch nur unter Einhaltung einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden in einem Aus-
gleichszeitraum von zwei Monaten,

2. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 die Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu kirzen und
die Lage der Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von 8§ 12 die Schichtzeit mit Ausnahme des Bergbaus unter Tage bis zu einer Stunde taglich
zu verlangern,

4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an 26 Samstagen im Jahr oder an jedem Samstag zu
beschéftigen, wenn statt dessen der Jugendliche an einem anderen Werktag derselben Woche von der
Beschaftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den 88 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und 8 18 Abs. 3 Jugendliche bei einer Beschéf-
tigung an einem Samstag oder an einem Sonn- oder Feiertag unter vier Stunden an einem anderen Ar-
beitstag derselben oder der folgenden Woche vor- oder nachmittags von der Beschéftigung freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im Gaststatten- und Schaustellergewerbe sowie in der
Landwirtschaft wahrend der Saison oder der Erntezeit an drei Sonntagen im Monat zu beschaftigen.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann die abweichende tarifvertragliche Regelung
im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung oder, wenn ein Betriebsrat
nicht besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Jugendlichen Gbernommen
werden.

(3) Die Kirchen und die offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kdnnen die in Absatz 1 genannten Ab-
weichungen in ihren Regelungen vorsehen.

§21b
Erméachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann im Interesse der Berufsausbildung oder der Zusammen-
arbeit von Jugendlichen und Erwachsenen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Aus-
nahmen von den Vorschriften

1. des §8,der 88 11 und 12, der 8§ 15 und 16, des § 17 Abs. 2 und 3 sowie des § 18 Abs. 3 im Rahmen
des § 21a Abs. 1,

2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht nach 23 Uhr, sowie
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3. des 8§17 Abs. 1 und des § 18 Abs. 1 an héchstens 26 Sonn- und Feiertagen im Jahr

zulassen, soweit eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der kdrperlichen oder seelisch-geistigen Entwick-
lung der Jugendlichen nicht zu befiirchten ist.

Zweiter Titel
Beschéftigungsverbote und -beschrankungen

8§22
Gefahrliche Arbeiten

(1) Jugendliche diirfen nicht beschaftigt werden
1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit Ubersteigen,
2.  mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie
wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht ab-
wenden kénnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch aul3ergewthnliche Hitze oder Kélte oder starke Nasse
gefahrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschitterungen oder Strahlen ausge-
setzt sind,

6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne der Gefahrstoffverord-
nung ausgesetzt sind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der
Biostoffverordnung ausgesetzt sind.

(2) Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fir die Beschéaftigung Jugendlicher, soweit

1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,

2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewéhrleistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1 Nr. 6) unterschritten wird.

Satz 1 findet keine Anwendung auf gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3

und 4 im Sinne der Biostoffverordnung sowie auf nicht gezielte Tatigkeiten, die nach der Biostoffverordnung
der Schutzstufe 3 oder 4 zuzuordnen sind.

(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb beschaftigt, fir den ein Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit verpflichtet ist, muss ihre betriebsarztliche oder sicherheitstechnische Betreuung sichergestellt sein.

§23
Akkordarbeit; tempoabhéngige Arbeiten

(1) Jugendliche durfen nicht beschaftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Ent-
gelt erzielt werden kann,

2. ineiner Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeitnehmern, die mit Arbeiten nach Nummer 1 beschéftigt wer-
den,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur gelegentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder auf an-
dere Weise erzwungen wird.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht fur die Beschéftigung Jugendlicher,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist oder

2. wenn sie eine Berufsausbildung fir diese Beschéftigung abgeschlossen haben
und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist.
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8§24
Arbeiten unter Tage

(1) Jugendliche dirfen nicht mit Arbeiten unter Tage beschaftigt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir die Beschéaftigung Jugendlicher tber 16 Jahre,
1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,
2. wenn sie eine Berufsaushildung fir die Beschaftigung unter Tage abgeschlossen haben oder

3. wenn sie an einer von der Bergbehdrde genehmigten Ausbildungsmafinahme fur Bergjungarbeiter teil-
nehmen oder teilgenommen haben

und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist.

§25
Verbot der Beschéftigung durch bestimmte Personen

(1) Personen, die

1. wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren,

2. wegen einer vorsatzlichen Straftat, die sie unter Verletzung der ihnen als Arbeitgeber, Ausbildender oder
Ausbilder obliegenden Pflichten zum Nachteil von Kindern oder Jugendlichen begangen haben, zu einer
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten,

wegen einer Straftat nach 8§ 109h, 171, 174 bis 184l, 225, 232 bis 233a des Strafgesetzbuches,

wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmittelgesetzes,

wegen einer Straftat nach dem Konsumcannabisgesetz oder nach dem Medizinal-Cannabisgesetz oder
6. wegen einer Straftat nach dem Jugendschutzgesetz wenigsten zweimal

rechtskraftig verurteilt worden sind, dirfen Jugendliche nicht beschaftigen sowie im Rahmen eines Rechtsver-
haltnisses im Sinne des § 1 nicht beaufsichtigen, nicht anweisen, nicht ausbilden und nicht mit der Beaufsich-
tigung, Anweisung oder Aushildung von Jugendlichen beauftragt werden. Eine Verurteilung bleibt aul3er Be-
tracht, wenn seit dem Tage ihrer Rechtskraft funf Jahre verstrichen sind. Die Zeit, in welcher der Téater auf
behordliche Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist, wird nicht eingerechnet.

ok~ w

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fur Personen, gegen die wegen einer Ordnungswidrigkeit nach
§ 58 Abs. 1 bis 4 wenigstens dreimal eine Geldbul3e rechtskréftig festgesetzt worden ist. Eine Geldbul3e bleibt
aulRer Betracht, wenn seit dem Tage ihrer rechtskréftigen Festsetzung funf Jahre verstrichen sind.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fir die Beschéaftigung durch die Personensorgeberechtigten.

§ 26
Ermachtigungen

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann zum Schutze der Jugendlichen gegen Gefahren fir Le-
ben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kérperlichen oder seelisch-geistigen
Entwicklung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. diefir Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, geeigneten und leichten Tatigkeiten nach
§ 7 Satz 1 Nr. 2 und die Arbeiten nach § 22 Abs. 1 und den 88 23 und 24 naher bestimmen,

2. Uber die Beschéftigungsverbote in den §8 22 bis 25 hinaus die Beschéaftigung Jugendlicher in bestimmten
Betriebsarten oder mit bestimmten Arbeiten verbieten oder beschranken, wenn sie bei diesen Arbeiten
infolge ihres Entwicklungsstandes in besonderem Mal3e Gefahren ausgesetzt sind oder wenn das Verbot
oder die Beschrankung der Beschéftigung infolge der technischen Entwicklung oder neuer arbeitsmedizi-
nischer oder sicherheitstechnischer Erkenntnisse notwendig ist.
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§ 27
Behdrdliche Anordnungen und Ausnahmen

(1) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelféllen feststellen, ob eine Arbeit unter die Beschaftigungsverbote oder
-beschrankungen der 88 22 bis 24 oder einer Rechtsverordnung nach § 26 fallt. Sie kann in Einzelfallen die
Beschaftigung Jugendlicher mit bestimmten Arbeiten Gber die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
der 88 22 bis 24 und einer Rechtsverordnung nach § 26 hinaus verbieten oder beschréanken, wenn diese Ar-
beiten mit Gefahren fir Leben, Gesundheit oder fir die korperliche oder seelisch-geistige Entwicklung der
Jugendlichen verbunden sind.

(2) Die zustandige Behoérde kann

1. den Personen, die die Pflichten, die ihnen kraft Gesetzes zugunsten der von ihnen beschéftigten, beauf-
sichtigten, angewiesenen oder auszubildenden Kinder und Jugendlichen obliegen, wiederholt oder grob-
lich verletzt haben,

2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, die sie in sittlicher Beziehung zur Beschéaftigung, Beauf-
sichtigung, Anweisung oder Ausbildung von Kindern und Jugendlichen ungeeignet erscheinen lassen,

verbieten, Kinder und Jugendliche zu beschéftigen oder im Rahmen eines Rechtsverhaltnisses im Sinne des

§ 1 zu beaufsichtigen, anzuweisen oder auszubilden.

(3) Die Aufsichtsbehérde kann auf Antrag Ausnahmen von § 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 fur Jugendliche tber

16 Jahre bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der korperli-
chen oder seelisch-geistigen Entwicklung des Jugendlichen nicht beflrchten lassen und

2. wenn eine nicht lAnger als vor drei Monaten ausgestellte arztliche Bescheinigung vorgelegt wird, nach der
gesundheitliche Bedenken gegen die Beschéaftigung nicht bestehen.

Dritter Titel
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§28
Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung der Arbeitsstétte einschliel3lich der Maschinen,
Werkzeuge und Gerate und bei der Regelung der Beschaftigung die Vorkehrungen und MalRhahmen zu treffen,
die zum Schutze der Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Be-
eintrachtigung der kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der Jugendlichen erforderlich sind. Hierbei
sind das mangelnde Sicherheitsbewusstsein, die mangelnde Erfahrung und der Entwicklungsstand der Jugend-
lichen zu beriicksichtigen und die allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Re-
geln sowie die sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zu beachten.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates bestimmen, welche Vorkehrungen und Maflinahmen der Arbeitgeber zur Erfullung der sich aus Absatz 1
ergebenden Pflichten zu treffen hat.

(3) Die Aufsichtsbehotrde kann in Einzelfallen anordnen, welche Vorkehrungen und MaRnahmen zur Durch-
fuhrung des Absatzes 1 oder einer vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gem&aR Absatz 2 erlasse-
nen Verordnung zu treffen sind.

§ 28a
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen hat der
Arbeitgeber die mit der Beschéaftigung verbundenen Gefahrdungen Jugendlicher zu beurteilen. Im Ubrigen
gelten die Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes.

Version 01/2024
14 Vorschriftensammlung der Gewerbeaufsicht Baden-Wiirttemberg




JArbSch 1.2.1

8§29
Unterweisung Uber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschéftigung und bei wesentlicher Anderung der
Arbeitsbedingungen Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschéaftigung ausgesetzt
sind, sowie Uber die Einrichtungen und MaRnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen. Er hat
die Jugendlichen vor der erstmaligen Beschaftigung an Maschinen oder gefahrlichen Arbeitsstellen oder mit
Arbeiten, bei denen sie mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen in Beriilhrung kommen, Uber die besonderen
Gefahren dieser Arbeiten sowie Uber das bei ihrer Verrichtung erforderliche Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstanden, mindestens aber halbjahrlich, zu wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit an der Planung, Durch-
fiihrung und Uberwachung der fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Beschéftigung Jugendli-
cher geltenden Vorschriften.

8§ 30
Hausliche Gemeinschaft

(1) Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen, so muss er

1. ihm eine Unterkunft zur Verfligung stellen und dafiir sorgen, dass sie so beschaffen, ausgestattet und
belegt ist und so benutzt wird, dass die Gesundheit des Jugendlichen nicht beeintrachtigt wird, und

2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht Uber die Beendigung der Beschaftigung hinaus, die erforderliche
Pflege und arztliche Behandlung zuteil werden lassen, soweit diese nicht von einem Sozialversicherungs-
trager geleistet wird.

(2) Die Aufsichtsbehoérde kann im Einzelfall anordnen, welchen Anforderungen die Unterkunft (Absatz 1 Nr. 1)
und die Pflege bei Erkrankungen (Absatz 1 Nr. 2) genligen mussen.

§31
Zuchtigungsverbot, Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak

(1) Wer Jugendliche beschéftigt oder im Rahmen eines Rechtsverhéltnisses im Sinne des § 1 beaufsichtigt,
anweist oder ausbildet, darf sie nicht kdrperlich ziichtigen.

(2) Wer Jugendliche beschaftigt, muss sie vor korperlicher Zichtigung und Misshandlung und vor sittlicher
Gefahrdung durch andere bei ihm Beschaftigte und durch Mitglieder seines Haushalts an der Arbeitsstéatte und
in seinem Hause schiitzen. Soweit deren Abgabe nach 8§ 9 Absatz 1 oder § 10 Absatz 1 und 4 des Jugend-
schutzgesetzes verboten ist, darf der Arbeitgeber Jugendlichen keine alkoholischen Getranke, Tabakwaren
oder anderen dort genannten Erzeugnisse geben.

Vierter Titel
Gesundheitliche Betreuung

§32
Erstuntersuchung

(1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur beschaftigt werden, wenn
1. erinnerhalb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt untersucht worden ist (Erstuntersuchung) und
2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir eine nur geringfiigige oder eine nicht langer als zwei Monate dauernde Beschéaftigung
mit leichten Arbeiten, von denen keine gesundheitlichen Nachteile fir den Jugendlichen zu befiirchten sind.
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§33
Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat sich der Arbeitgeber die Bescheinigung eines Arztes
dartiber vorlegen zu lassen, dass der Jugendliche nachuntersucht worden ist (erste Nachuntersuchung). Die
Nachuntersuchung darf nicht langer als drei Monate zuriickliegen. Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun
Monate nach Aufnahme der ersten Beschéftigung nachdrticklich auf den Zeitpunkt, bis zu dem der Jugendli-
che ihm die arztliche Bescheinigung nach Satz 1 vorzulegen hat, hinweisen und ihn auffordern, die Nachun-
tersuchung bis dahin durchfiihren zu lassen.

(2) Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach Ablauf eines Jahres vor, hat ihn der Arbeitgeber inner-
halb eines Monats unter Hinweis auf das Beschéftigungsverbot nach Absatz 3 schriftlich aufzufordern, ihm die
Bescheinigung vorzulegen. Je eine Durchschrift des Aufforderungsschreibens hat der Arbeitgeber dem Per-
sonensorgeberechtigten und dem Betriebs- oder Personalrat zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nicht weiter-
beschaftigt werden, solange er die Bescheinigung nicht vorgelegt hat.

§34
Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ersten Nachuntersuchung kann sich der Jugendliche erneut
nachuntersuchen lassen (weitere Nachuntersuchungen). Der Arbeitgeber soll ihn auf diese Mdglichkeit recht-
zeitig hinweisen und darauf hinwirken, dass der Jugendliche ihm die Bescheinigung tiber die weitere Nachun-
tersuchung vorlegt.

§35
AuRerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine au3erordentliche Nachuntersuchung anordnen, wenn eine Untersuchung ergibt, dass
1. ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter entsprechenden Entwicklungsstand zurtickgeblieben ist,
2. gesundheitliche Schwachen oder Schaden vorhanden sind,

3. die Auswirkungen der Beschaftigung auf die Gesundheit oder Entwicklung des Jugendlichen noch nicht
zu Ubersehen sind.

(2) Die in § 33 Abs. 1 festgelegten Fristen werden durch die Anordnung einer auf3erordentlichen Nachunter-
suchung nicht berihrt.

§ 36
Arztliche Untersuchungen und Wechsel des Arbeitgebers

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der neue Arbeitgeber erst beschaftigen, wenn ihm die
Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung (8 32 Abs. 1) und, falls seit der Aufnahme der Beschaftigung
ein Jahr vergangen ist, die Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung (8 33) vorliegen.

8§37
Inhalt und Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungen

(1) Die arztlichen Untersuchungen haben sich auf den Gesundheits- und Entwicklungsstand und die korperli-
che Beschaffenheit, die Nachuntersuchungen au3erdem auf die Auswirkungen der Beschéftigung auf Ge-
sundheit und Entwicklung des Jugendlichen zu erstrecken.
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(2) Der Arzt hat unter Beriicksichtigung der Krankheitsvorgeschichte des Jugendlichen auf Grund der Unter-
suchungen zu beurteilen,

1. obdie Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen durch die Ausfiihrung bestimmter Arbeiten oder
durch die Beschéftigung wahrend bestimmter Zeiten gefahrdet wird,

2. ob besondere der Gesundheit dienende MaRRnahmen einschliellich MaBnahmen zur Verbesserung des
Impfstatus erforderlich sind,

3. ob eine au3erordentliche Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1) erforderlich ist.

(3) Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:
1. den Untersuchungsbefund,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fir ge-
fahrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaRhahmen einschlie3lich MaRnahmen zur Verbesserung
des Impfstatus,

4. die Anordnung einer auf3erordentlichen Nachuntersuchung (8 35 Abs. 1).

§ 38
Erganzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwicklungsstand des Jugendlichen nur beurteilen, wenn das Ergebnis
einer Erganzungsuntersuchung durch einen anderen Arzt oder einen Zahnarzt vorliegt, so hat er die Ergan-
zungsuntersuchung zu veranlassen und ihre Notwendigkeit schriftlich zu begriinden.

§ 39
Mitteilung, Bescheinigung

(1) Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigten schriftlich mitzuteilen:
1. das wesentliche Ergebnis der Untersuchung,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfuhrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fir ge-
fahrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MalRBhahmen einschlief3lich Malinahmen zur Verbesserung
des Impfstatus,

4. die Anordnung einer auf3erordentlichen Nachuntersuchung (8 35 Abs. 1).

(2) Der Arzt hat eine fur den Arbeitgeber bestimmte Bescheinigung dartiber auszustellen, dass die Untersu-
chung stattgefunden hat und darin die Arbeiten zu vermerken, durch deren Ausfuhrung er die Gesundheit oder
die Entwicklung des Jugendlichen fur gefahrdet halt.

§40
Bescheinigung mit Gefahrdungsvermerk

(1) Enthalt die Bescheinigung des Arztes (8 39 Abs. 2) einen Vermerk tber Arbeiten, durch deren Ausfiihrung
er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fir geféahrdet halt, so darf der Jugendliche mit sol-
chen Arbeiten nicht beschéftigt werden.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann die Beschéftigung des Jugendlichen mit den in der Bescheinigung des Arztes
(8 39 Abs. 2) vermerkten Arbeiten im Einvernehmen mit einem Arzt zulassen und die Zulassung mit Auflagen
verbinden.
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§41
Aufbewahren der arztlichen Bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat die arztlichen Bescheinigungen bis zur Beendigung der Beschéftigung, langstens je-
doch bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Jugendlichen aufzubewahren und der Aufsichtsbehérde
sowie der Berufsgenossenschaft auf Verlangen zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Scheidet der Jugendliche aus dem Beschaftigungsverhaltnis aus, so hat ihm der Arbeitgeber die Beschei-
nigungen auszuhandigen.

8§42
Eingreifen der Aufsichtsbehérde

Die Aufsichtsbehérde hat, wenn die dem Jugendlichen tbertragenen Arbeiten Gefahren fir seine Gesundheit
befiirchten lassen, dies dem Personensorgeberechtigten und dem Arbeitgeber mitzuteilen und den Jugendli-
chen aufzufordern, sich durch einen von ihr erméchtigten Arzt untersuchen zu lassen.

§43
Freistellung fur Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die Durchfihrung der &rztlichen Untersuchungen nach diesem Ab-
schnitt freizustellen. Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

8§44
Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen tragt das Land.

§ 45
Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem Abschnitt vorgenommen haben, miissen, wenn der Perso-
nensorgeberechtigte und der Jugendliche damit einverstanden sind,

1. dem staatlichen Gewerbearzt,

2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt nachuntersucht,

auf Verlangen die Aufzeichnungen ber die Untersuchungsbefunde zur Einsicht aushandigen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann der Amtsarzt des Gesundheitsamtes einem Arzt, der
einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt untersucht, Einsicht in andere in seiner Dienststelle vorhandene
Unterlagen uber Gesundheit und Entwicklung des Jugendlichen gewéahren.

8§ 46
Erméachtigungen

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann zum Zwecke einer gleichméaRigen und wirksamen ge-
sundheitlichen Betreuung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Uber die
Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungen und tiber die fiir die Aufzeichnungen der Untersuchungsbefunde,
die Bescheinigungen und Mitteilungen zu verwendenden Vordrucke erlassen.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung
1. zur Vermeidung von mehreren Untersuchungen innerhalb eines kurzen Zeitraumes aus verschiedenen
Anlassen bestimmen, dass die Untersuchungen nach den 88 32 bis 34 zusammen mit Untersuchungen
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nach anderen Vorschriften durchzufiihren sind, und hierbei von der Frist des § 32 Abs. 1 Nr. 1 bis zu drei
Monaten abweichen,
2. zur Vereinfachung der Abrechnung
a) Pauschbetréage fir die Kosten der arztlichen Untersuchungen im Rahmen der geltenden Gebihren-
ordnungen festsetzen,
b) Vorschriften Gber die Erstattung der Kosten beim Zusammentreffen mehrerer Untersuchungen nach
Nummer 1 erlassen.

VIERTER ABSCHNITT
Durchfihrung des Gesetzes

Erster Titel
Aushange und Verzeichnisse

847
Bekanntgabe des Gesetzes und der Aufsichtsbehérde

Arbeitgeber, die regelméf3ig mindestens einen Jugendlichen beschaftigen, haben einen Abdruck dieses Ge-
setzes und die Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehorde an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsicht aus-
zulegen oder auszuhangen.

§ 48
Aushang Uber Arbeitszeit und Pausen

Arbeitgeber, die regelmaf3ig mindestens drei Jugendliche beschéftigen, haben einen Aushang Uber Beginn
und Ende der regelméafiigen taglichen Arbeitszeit und der Pausen der Jugendlichen an geeigneter Stelle im
Betrieb anzubringen.

§49
Verzeichnisse der Jugendlichen

Arbeitgeber haben Verzeichnisse der bei ihnen beschaftigten Jugendlichen unter Angabe des Vor- und Fami-
liennamens, des Geburtsdatums und der Wohnanschrift zu fihren, in denen das Datum des Beginns der Be-
schéaftigung bei ihnen, bei einer Beschéftigung unter Tage auch das Datum des Beginns dieser Beschaftigung,
enthalten ist.

§ 50
Auskunft; Vorlage der Verzeichnisse

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehorde auf Verlangen

1. die zur Erflullung ihrer Aufgaben erforderlichen Angaben wahrheitsgemaf und vollstéandig zu machen,

2. die Verzeichnisse gemalR § 49, die Unterlagen, aus denen Name, Beschéaftigungsart und -zeiten der Ju-
gendlichen sowie Lohn- und Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und alle sonstigen Unterlagen, die sich
auf die nach Nummer 1 zu machenden Angaben beziehen, zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der letzten Ein-
tragung aufzubewahren.
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Zweiter Titel
Aufsicht

§51
Aufsichtsbehdrde, Besichtigungsrechte und Berichtspflicht

(1) Die Aufsicht tber die Ausfiihrung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechts-
verordnungen obliegt der nach Landesrecht zustandigen Behérde (Aufsichtsbehdrde). Die Landesregierung
kann durch Rechtsverordnung die Aufsicht Gber die Ausfiihrung dieser Vorschriften in Familienhaushalten auf
gelegentliche Prufungen beschranken.

(2) Die Beauftragten der Aufsichtsbehérde sind berechtigt, die Arbeitsstatten wahrend der Gblichen Betriebs-
und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; au3erhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in
einer Wohnung befinden, dirfen sie nur zur Verhiitung von dringenden Gefahren fir die 6ffentliche Sicherheit
und Ordnung betreten und besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen der Arbeits-
statten zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird
insoweit eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehdrden haben im Rahmen der Jahresberichte nach § 139b Abs. 3 der Gewerbeordnung
Uber ihre Aufsichtstatigkeit gemaR Absatz 1 zu berichten.

§52
(weggefallen)

§53
Mitteilung Gber VersttRRe

Die Aufsichtsbehorde teilt schwerwiegende Verstol3e gegen die Vorschriften dieses Gesetzes oder gegen die
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen der nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung zustandigen Stelle mit. Die zustdndige Agentur flr Arbeit erhalt eine Durchschrift dieser
Mitteilung.

§54
Ausnahmebewilligungen

(1) Ausnahmen, die die Aufsichtsbehérde nach diesem Gesetz oder den auf Grund dieses Gesetzes erlasse-
nen Rechtsverordnungen bewilligen kann, sind zu befristen. Die Ausnahmebewilligungen kdnnen

1. mit einer Bedingung erlassen werden,

2. miteiner Auflage oder mit einem Vorbehalt der nachtraglichen Aufnahme, Anderung oder Ergéanzung einer
Auflage verbunden werden, und

3. jederzeit widerrufen werden.

(2) Ausnahmen konnen nur fur einzelne Beschéftigte, einzelne Betriebe oder einzelne Teile des Betriebs be-
willigt werden.

(3) Ist eine Ausnahme flr einen Betrieb oder einen Teil des Betriebs bewilligt worden, so hat der Arbeitgeber
hiertiber an geeigneter Stelle im Betrieb einen Aushang anzubringen.
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Dritter Titel
Ausschisse fur Jugendarbeitsschutz

§ 55
Bildung des Landesausschusses fur Jugendarbeitsschutz

(1) Bei der von der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehdrde kann ein Landesausschuss fur
Jugendarbeitsschutz gebildet werden.

(2) Dem Landesausschuss gehéren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des Landesjugendrings,

3. einvon der Bundesagentur fiir Arbeit benannter Vertreter und je ein Vertreter des Landesjugendamts, der
fur das Gesundheitswesen zustéandigen obersten Landesbehdrde und der fur die berufsbildenden Schulen
zustandigen obersten Landesbehérde und

4. ein Arzt.

(3) Die Mitglieder des Landesausschusses werden von der von der Landesregierung bestimmten obersten
Landesbehorde berufen, die Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene
bestehenden Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften, der Arzt auf Vorschlag der Landesarztekammer, die
Ubrigen Vertreter auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen.

(4) Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fur Entgeltausfall ist, soweit
eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren
Hohe nach Landesrecht oder von der von der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehérde festge-
setzt wird.

(5) Die Mitglieder kbénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung beteiligten Stellen aus wichtigem Grund abbe-
rufen werden.

(6) Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Abséatze 2 bis 5 gelten flr die Stellvertreter entsprechend.

(7) Der Landesausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsit-
zende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(8) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Geschéaftsordnung kann die Bildung von Un-
terausschiissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen ausnahmsweise nicht nur Mitglieder des Landesaus-
schusses angehodren. Absatz 4 Satz 2 gilt fur die Unterausschisse hinsichtlich der Entschadigung entspre-
chend. An den Sitzungen des Landesausschusses und der Unterausschiisse kénnen Vertreter der beteiligten
obersten Landesbehdrden teilnehmen.

§ 56
Bildung des Ausschusses fur Jugendarbeitsschutz bei der Aufsichtsbehdrde

(1) Bei der Aufsichtsbehdrde kann ein Ausschuss fur Jugendarbeitsschutz gebildet werden. In Stadten, in de-
nen mehrere Aufsichtsbehérden ihren Sitz haben, kann ein gemeinsamer Ausschuss fiir Jugendarbeitsschutz
gebildet werden. In Landern, in denen nicht mehr als zwei Aufsichtsbehorden eingerichtet sind, kann der Lan-
desausschuss fiir Jugendarbeitsschutz die Aufgaben dieses Ausschusses Uibernehmen.

(2) Dem Ausschuss gehéren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des im Bezirk der Aufsichtsbehtrde wirkenden Jugendrings,
3. je ein Vertreter eines Arbeits-, Jugend- und Gesundheitsamts,

4. ein Arzt und ein Lehrer an einer berufsbildenden Schule.
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(3) Die Mitglieder des Jugendarbeitsschutzausschusses werden von der Aufsichtsbehdrde berufen, die Ver-
treter der Arbeitgeber und Arbeithehmer auf Vorschlag der im Aufsichtsbezirk bestehenden Arbeitgeberver-
bande und Gewerkschaften, der Arzt auf Vorschlag der Arztekammer, der Lehrer auf Vorschlag der nach
Landesrecht zustéandigen Behdrde, die Ubrigen Vertreter auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten
Stellen. § 55 Abs. 4 bis 8 gilt mit der Mal3gabe entsprechend, dass die Entschadigung von der Aufsichtsbe-
hoérde mit Genehmigung der von der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

8§57
Aufgaben der Ausschiisse

(1) Der Landesausschuss berat die oberste Landesbehorde in allen allgemeinen Angelegenheiten des Ju-
gendarbeitsschutzes und macht Vorschlage fir die Durchfiihrung dieses Gesetzes. Er klart Gber Inhalt und
Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.

(2) Die oberste Landesbehoérde beteiligt den Landesausschuss in Angelegenheiten von besonderer Bedeu-
tung, insbesondere vor Erlass von Rechtsvorschriften zur Durchfiihrung dieses Gesetzes.

(3) Der Landesausschuss hat Uber seine Tatigkeit im Zusammenhang mit dem Bericht der Aufsichtsbehdrden
nach § 51 Abs. 3 zu berichten.

(4) Der Ausschuss fur Jugendarbeitsschutz bei der Aufsichtsbehérde berét diese in allen allgemeinen Ange-
legenheiten des Jugendarbeitsschutzes und macht dem Landesausschuss Vorschlage fir die Durchflihrung
dieses Gesetzes. Er klart Gber Inhalt und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.

FUNFTER ABSCHNITT
Straf- und Bul3geldvorschriften

§58
BuRgeld- und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorséatzlich oder fahrlassig

1. entgegen 8§85 Abs. 1, auch in Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind oder einen Jugendlichen, der der Voll-
zeitschulpflicht unterliegt, beschéftigt,

2. entgegen 8 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, jeweils auch in Verbindung mit 8 2 Abs. 3, ein Kind tber 13 Jahre
oder einen Jugendlichen, der der Vollzeitschulpflicht unterliegt, in anderer als der zugelassenen Weise
beschéftigt,

3. (weggefallen)

4. entgegen § 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, ein Kind, das
der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegt, in anderer als der zugelassenen Weise beschéftigt,

5. entgegen § 8 einen Jugendlichen tber die zulassige Dauer der Arbeitszeit hinaus beschéftigt,
6. entgegen 8§ 9 Absatz 1 einen Jugendlichen beschéftigt oder nicht freistellt,

7. entgegen § 10 Abs. 1 einen Jugendlichen fur die Teilnahme an Prufungen oder Ausbildungsmaf3nahmen
oder an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht, nicht freistellt,

8. entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht
in der vorgeschriebenen zeitlichen Lage gewahrt,

9. entgegen § 12 einen Jugendlichen Uber die zuldssige Schichtzeit hinaus beschéftigt,
10. entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht gewahrt,

11. entgegen § 14 Abs. 1 einen Jugendlichen auRerhalb der Zeit von 6 bis 20 Uhr oder entgegen § 14 Abs. 7
Satz 3 vor Ablauf der Mindestfreizeit beschéftigt,

12. entgegen 8 15 einen Jugendlichen an mehr als funf Tagen in der Woche beschéftigt,

13. entgegen 8§ 16 Abs. 1 einen Jugendlichen an Samstagen beschéaftigt oder entgegen § 16 Abs. 3 Satz 1
den Jugendlichen nicht freistellt,

14. entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen an Sonntagen beschéaftigt oder entgegen § 17 Abs. 2 Satz 2
Halbsatz 2 oder Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,
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15. entgegen § 18 Abs. 1 einen Jugendlichen am 24. oder 31. Dezember nach 14 Uhr oder an gesetzlichen
Feiertagen beschéftigt oder entgegen § 18 Abs. 3 nicht freistellt,

16. entgegen § 19 Abs. 1, auch in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 oder 2, oder entgegen § 19 Abs. 3 Satz 2
oder Abs. 4 Satz 2 Urlaub nicht oder nicht mit der vorgeschriebenen Dauer gewéhrt,

17. entgegen 8 21 Abs. 2 die geleistete Mehrarbeit durch Verkirzung der Arbeitszeit nicht ausgleicht,

18. entgegen 8§ 22 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendli-
chen mit den dort genannten Arbeiten beschéftigt,

19. entgegen 8§ 23 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendli-
chen mit Arbeiten mit Lohnanreiz, in einer Arbeitsgruppe mit Erwachsenen, deren Entgelt vom Ergebnis
ihrer Arbeit abhangt, oder mit tempoabhéangigen Arbeiten beschéftigt,

20. entgegen § 24 Abs. 1 auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendli-
chen mit Arbeiten unter Tage beschétftigt,

21. entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem Jugendlichen ein dort genanntes Getrank, Tabakwaren oder ein dort
genanntes Erzeugnis gibt,

22. entgegen 8§ 32 Abs. 1 einen Jugendlichen ohne arztliche Bescheinigung tber die Erstuntersuchung be-
schéftigt,

23. entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen ohne &rztliche Bescheinigung tber die erste Nachuntersuchung
weiterbeschéftigt,

24. entgegen 8 36 einen Jugendlichen ohne Vorlage der erforderlichen arztlichen Bescheinigungen beschéf-
tigt,

25. entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen mit Arbeiten beschéftigt, durch deren Ausfihrung der Arzt nach
der von ihm erteilten Bescheinigung die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefahrdet
halt,

26. einer Rechtsverordnung nach
a) §26 Nr. 2 oder
b) § 28 Abs. 2
zuwiderhandelt, soweit sie fir einen bestimmten Tatbestand auf diese Bul3geldvorschrift verweist,

27. einer vollziehbaren Anordnung der Aufsichtsbehdrde nach § 6 Abs. 3, § 27 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2,
§ 28 Abs. 3 oder § 30 Abs. 2 zuwiderhandelt,

28. einer vollziehbaren Auflage der Aufsichtsbehdrde nach 8 6 Abs. 1, § 14 Abs. 7, § 27 Abs. 3 oder § 40
Abs. 2, jeweils in Verbindung mit § 54 Abs. 1, zuwiderhandelt,

29. einer vollziehbaren Anordnung oder Auflage der Aufsichtsbehdrde auf Grund einer Rechtsverordnung
nach § 26 Nr. 2 oder § 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit die Rechtsverordnung fiir einen bestimmten Tat-
bestand auf die BuRgeldvorschrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen 8 25 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1
einen Jugendlichen beschaftigt, beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, obwohl ihm dies verboten ist, oder einen
anderen, dem dies verboten ist, mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung eines Jugendlichen be-
auftragt.

(3) Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fur die Beschéaftigung von Kindern (8 2 Abs. 1) oder
Jugendlichen, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen (8§ 2 Abs. 3), nach 8 5 Abs. 2. Absatz 1 Nr. 6 bis 29 und
Absatz 2 gelten auch fur die Beschaftigung von Kindern, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen,
nach § 7.

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu drei3igtausend Euro geahndet werden.

(5) Wer vorsatzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung begeht und dadurch ein Kind, einen
Jugendlichen oder im Fall des Absatzes 1 Nr. 6 eine Person, die noch nicht 21 Jahre alt ist, in ihrer Gesundheit
oder Arbeitskraft gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. Ebenso
wird bestraft, wer eine in Absatz 1,2 oder 3 bezeichnete Handlung beharrlich wiederholt.

(6) Wer in den Fallen des Absatzes 5 Satz 1 die Gefahr fahrlassig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagesséatzen bestraft.
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8§59
BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsétzlich oder fahrlassig

1. entgegen 8§ 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Erhalt des Bewilligungsbescheides beschéaftigt,

2. entgegen § 11 Abs. 3 den Aufenthalt in Arbeitsraumen gestattet,

2a. entgegen § 20 Absatz 2 Satz 1 eine Aufzeichnung nicht oder nicht richtig fuhrt,

2b. entgegen § 20 Absatz 2 Satz 3 eine Aufzeichnung nicht oder nicht mindestens zwdélf Monate aufbewabhrt,
3. entgegen § 29 einen Jugendlichen Gber Gefahren nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig unterweist,

4. entgegen § 33 Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen nicht oder nicht rechtzeitig zur Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung auffordert,

5. entgegen § 41 die arztliche Bescheinigung nicht aufbewahrt, vorlegt, einsendet oder aushandigt,
entgegen § 43 Satz 1 einen Jugendlichen fur arztliche Untersuchungen nicht freistellt,

7. entgegen 8 47 einen Abdruck des Gesetzes oder die Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehdrde nicht
auslegt oder aushéangt,

8. entgegen § 48 Arbeitszeit und Pausen nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Weise aushangt,
9. entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Weise fuhrt,

10. entgegen 8 50 Abs. 1 Angaben nicht, nicht richtig oder nicht vollstindig macht oder Verzeichnisse oder
Unterlagen nicht vorlegt oder einsendet oder entgegen § 50 Abs. 2 Verzeichnisse oder Unterlagen nicht
oder nicht vorschriftsméafig aufbewabhrt,

11. entgegen 8 51 Abs. 2 Satz 2 das Betreten oder Besichtigen der Arbeitsstatten nicht gestattet,
12. entgegen § 54 Abs. 3 einen Aushang nicht anbringt.

IS

(2) Absatz 1 Nr. 2 bis 6 gilt auch fur die Beschéftigung von Kindern (8 2 Abs. 1 und 3) nach § 5 Abs. 2 Satz 1.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu finftausend Euro geahndet werden.

§ 60
Verwaltungsvorschriften fur die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwal-
tungsvorschriften fur die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach §8 58 und 59 durch die
Verwaltungsbehorde (8 35 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten) und Uber die Erteilung einer Verwarnung
(88 56, 58 Abs. 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten) wegen einer Ordnungswidrigkeit nach 88 58 und
59 erlassen.

SECHSTER ABSCHNITT
Schlussvorschriften

§ 61
Beschéaftigung von Jugendlichen auf Kauffahrteischiffen

Fur die Beschaftigung von Jugendlichen als Besatzungsmitglieder auf Kauffahrteischiffen im Sinne des § 3
des Seearbeitsgesetzes gilt anstelle dieses Gesetzes das Seearbeitsgesetz.

§ 62
Beschéftigung im Vollzug einer Freiheitsentziehung

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fur die Beschéaftigung Jugendlicher (8 2 Abs. 2) im Vollzug einer
gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung entsprechend, soweit es sich nicht nur um gelegentliche, gering-
fugige Hilfeleistungen handelt und soweit in den Abséatzen 2 bis 4 nichts anderes bestimmt ist.

Version 01/2024
24 Vorschriftensammlung der Gewerbeaufsicht Baden-Wirttemberg




JArbSch 1.2.1

(2) Im Vollzug einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung finden § 19, 88 47 bis 50 keine Anwendung.

(3) Die 88 13, 14, 15, 16, 17 und 18 Abs. 1 und 2 gelten im Vollzug einer gerichtlich angeordneten Freiheits-
entziehung nicht fur die Beschaftigung jugendlicher Anstaltsinsassen mit der Zubereitung und Ausgabe der
Anstaltsverpflegung.

(4) 8 18 Abs. 1 und 2 gilt nicht fur die Beschéftigung jugendlicher Anstaltsinsassen in landwirtschaftlichen
Betrieben der Vollzugsanstalten mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig vorgenom-
men werden mussen.

88 63 bis 70
Anderungsvorschriften

(88 63 bis 70 nicht abgedruckt; diese 88 betreffen Anderungen anderer Gesetze)

§71
(weggefallen)

8§72
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1976 in Kratft.
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